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BAB I 
 

PENDAHULUAN  

 

 

A.  Latar Belakang 

1. Deskripsi Umum 

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selanjutnya disebut 

Polri adalah alat negara yang berperan dalam memelihara keamanan 

dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan 

perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat dalam 

rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 

Dalam bidang tugasnya pada struktur organisasi tingkat Polda, 

terdiri atas beberapa unsur, yaitu: 

a. unsur pimpinan 

b. unsur pengawas dan pembantu pimpinan/ pelayan, 

c. unsur pelaksana tugas pokok, 

d. unsur pendukung, dan 

e. unsur pelaksana kewilayahan. 

Bidang Keuangan dimana action leader bertugas yang 

selanjutnya disebut Bidkeu merupakan unsur pendukung dalam bidang 

pembinaan keuangan pada tingkat Polda yang berada di bawah 

Kapolda..  

 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Kepolisian Daerah, Bidkeu yang dipimpin oleh Kabidkeu bertugas 

menyelenggarakan dan membina pengelolaan keuangan yang meliputi 

pembiayaan, pengendalian, penata bukuan dan akuntansi pelaporan 

keuangan, verifikasi pertanggungjawaban keuangan serta pembinaan 

fungsi keuangan. 
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Dalam melaksanakan tugas, Bidkeu menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan 

pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan 

ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan; 

b) pelaksanaan pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai 

ketentuan dan peraturan yang berlaku serta melaksanakan 

penerimaan dan penyaluran dana sesuai otorisasi; 

c) pelaksanaan anggaran dan pendanaan, serta melaksanakan 

verifikasi laporan keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

d) pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi 

dan dokumentasi program kegiatan Bidkeu. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Bidkeu dibantu oleh 

unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan pelaksana tugas pokok, 

antara lain: 

a) Sub Bidang Pembiayaan dan Akuntabilitas Pelaporan Keuangan 

(Subbid Bia APK);  

b) Sub Bidang Pengendalian dan Verifikasi (Subbid dalverif);  

c) Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin); 

 

2. Struktur Organisasi 

Berikut ini adalah struktur organisasi satker Bidkeu pada 

Polda Tipe A: 
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Bidkeu Polda Tipe A. 

 

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, Subbid Bia 

APK bertugas menyelenggarakan dan membina pelaksanaan 

pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai ketentuan dan 

peraturan yang berlaku serta melaksanakan penerimaan dan 

penyaluran dana sesuai otorisasi.  

 

Dalam melaksanakan tugas Subbid Bia APK Bidkeu Polda 

DIY menyelenggarakan fungsi:  

a) pemeriksaan dan penelitian Nota Pemindah Bukuan (NPB), 

Surat Perintah Membayar (SPM) yang pencairan dananya 

melalui Bidkeu Polda, administrasi dana Sistem Administrasi 

Satu Atap (Samsat), Surat Perintah Pembayaran (SPP) 

pengembalian penghitungan pihak ketiga, nota paraf Laporan 

Keuangan (Lapkeu) APBN, nota paraf Lapkeu BPJS dan nota 

paraf Lapkeu dana Samsat; 

b) pelaksanaan kegiatan administrasi pengelolaan penerimaan 

negara, penyaluran dana, dan administrasi pelaporan keuangan; 
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c) pembinaan sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP); 

d) pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan 

dan penyajian Lapkeu Polda; 

e) penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam 

penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda; 

f) peningkatan kemampuan bidang akuntansi melalui pendidikan 

dan latihan; 

g) pengoordinasian pelaksanaan sistem akuntansi keuangan, 

pemantauan pelaksanaan kegiatan akuntansi, dan 

mengarahkan penyiapan sumber daya akuntansi untuk 

kelancaran tugas penyusunan Lapkeu Polda; 

h) pengoordinasian pelaksanaan rekonsiliasi internal antara 

laporan barang dengan Lapkeu; 

i) pelaksanaan rekonsiliasi dengan Kanwil DJPb Kemenkeu; dan 

j) penatabukuan yang berkaitan dengan hasil pelayanan 

kesehatan dari rumah sakit, BPJS kesehatan, utang dan piutang, 

hibah, barang bukti, persediaan, laporan PNBP, laporan Samsat 

dan catatan informasi tambahan lainnya yang berkaitan dengan 

pengelolaan keuangan di lingkungan Polda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 
 

 

Berikut adalah struktur organisasi Subbid Bia APK pada Polda 

Tipe A: 

 

   Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbid Bia APK Polda Tipe A. 

 

Dalam melaksanakan tugas, Subbid Bia APK dibantu oleh:  

a) Urbia, bertugas melaksanakan perbendaharaan dan pembiayaan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, serta 

menerima dan menyalurkan dana khusus sesuai otorisasi; dan 
 

b) Ur APK, bertugas membina dan menyelenggarakan pembukuan 

dan akuntansi keuangan sesuai SAP dan aturan pembukuan 

lainnya yang dipersyaratkan dalam penyusunan Lapkeu.; 

 

Adapun fokus area perubahan yang diambil oleh action leader 

dalam melaksanakan rencana aksi perubahan berada pada subsatker 

Urusan Akuntabiltas Pelaporan Keuangan  (Ur APK) Bidkeu Polda DIY.  

Berdasarkan pada struktur organisasi Bidkeu di atas, posisi 

jabatan pengawas yang diemban oleh action leader adalah sebagai Ps. 

Paur I Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY, mempunyai uraian tugas 

yang disesuaikan dengan permasalahan yang akan diselesaikan dalam 

rencana aksi perubahan ini adalah sebagai berikut : 

KASUBID BIA APK 

KAUR BIA KAUR APK 

PAUR 

BAMIN BAMIN 

PAUR 

BAMIN BAMIN 
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a) pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan dan 

penyajian Lapkeu Polda; 

b) penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam 

penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda; 

 

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan, terdapat beberapa isu 

aktual yang perlu diangkat terkait kegiatan dalam hal pelaksanaan 

penyusunan laporan keuangan Polda DIY yang ada di Subbid Bia APK 

Bidkeu Polda DIY, meliputi:   

a) Adanya selisih pencatatan Laporan keuangan, absensi laporan 

PNBP dan absensi pengiriman CaLK dari Puskeu Polri selaku 

Pembina fungsi keuangan Polri, Polda DIY menempati urutan ke-

17 dari 34 Polda, dimana saat ini ketika Bidkeu meminta data 

laporan keuangan masih menghubungi Kaurkeu/ kasikeu dan 

operator GLP masih secara manual, sehingga menghambat 

kecepatan pengiriman laporan keuangan. 
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Gambar 1.3. selisih pencatatan, absensi laporan PNBP dan absensi 

pengiriman CaLK Unaudited T.A. 2024 

 

b) Terdapat adanya penurunan peringkat penghargaan penyusunan 

laporan keuangan Polda DIY dari Kantor Wilayah 

Perbendaharaan Provinsi DIY (Kanwil DJPB Prov. DIY), yang 

mana pada penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2022 

memperoleh peringkat 1 (pertama), namun pada penyusunan 

Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2023 mengalami penurunan 

peringkat menjadi urutan ketiga ;  

         

Gambar 1.4. Penghargaan penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY 

TA. 2022 dan TA. 2023 
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c) temuan pemeriksaan laporan keuangan Polda DIY TA. 2024 oleh 

BPK RI atas pencatatan data-data keuangan di Satker Jajaran 

Polda DIY, salah satunya adalah  

(1) Kurang pencatatan persediaan pada neraca; 

(2) Pencatatan barang bukti masih belum tertib 

 

 

       

    

Gambar 1.5. Temuan BPK RI atas pemeriksaan Laporan Keuangan T.A. 2024 
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Berdasarkan data dan gambaran kondisi di atas, dapat 

diidentifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan penyelenggaraan 

penyusunan laporan  keuangan sebagai berikut: 

 

Tabel. 1.1. Kondisi saat ini dan yang diharapkan dalam penyajian 

informasi. 

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN 

1. Adanya selisih 

pencatatan laporan 

keuangan, absensi 

laporan PNBP dan 

absensi pengiriman CaLK 

Laporan Keuangan Polda 

DIY T.A. 2024 oleh 

Puskeu Polri masih 

berada di urutan ke-17 

dari 34 Polda, dimana 

saat ini ketika Bidkeu 

meminta data laporan 

keuangan masih 

menghubungi Kaurkeu/ 

kasikeu dan operator 

GLP masih secara 

manual sehingga 

menghambat kecepatan 

pengiriman laporan 

keuangan 

Adanya suatu alat/sistem yang 

memudahkan dan mempercepat 

dalam hal penyajian laporan 

keuangan yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel, sehingga 

laporan keuangan dapat 

terselesaikan sesuai batas waktu 

yang ditentukan, tidak ada selisih 

pencatatan, dan dengan 

penjelasan yang mendetail 

2. Turunnya peringkat 

penghargaan laporan 

keuangan Polda DIY TA. 

2022 dan 2023 dari 

Kanwil DJPB Prov. DIY. 

Meningkatnya peringkat 

penghargaan dari Kanwil DJPB 

Prov. DIY atas laporan keuangan 

Polda DIY. 
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Dalam menentukan prioritas masalah tersebut di atas, action 

leader melakukan analisa dengan metode USG (Urgency, Seriousness, 

Growth) yang merupakan salah satu cara untuk menetapkan urutan 

prioritas masalah dengan metode scoring 1-5 dengan 

mempertimbangkan 3 (tiga) komponen. Berikut analisa USG 

berdasarkan prioritas permasalahan yang diangkat: 

 

Tabel 1.2. Analisa USG Prioritas Masalah 

NO ISU U S G TOTAL PERINGKAT 

1  Adanya selisih 

pencatatan laporan 

keuangan,absensi 

laporan PNBP dan 

absensi pengiriman 

CaLK Laporan 

Keuangan Polda DIY 

T.A. 2024 oleh Puskeu 

Polri masih berada di 

urutan ke-17 dari 34 

5 4  4  13  I 

3. Adanya temuan BPK RI 

atas pemeriksaan 

laporan keuangan Polda 

DIY T.A. 2024, antara 

lain: 

1. Kurang pencatatan 

persediaan pada 

neraca; 

2. Pencatatan barang 

bukti masih belum 

tertib 

Terminimalisirnya temuan audit 

internal maupun eksternal. 
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Polda, dimana saat ini 

ketika Bidkeu meminta 

data laporan keuangan 

masih menghubungi 

Kaurkeu/ kasikeu dan 

operator GLP masih 

secara manual 

sehingga menghambat 

kecepatan pengiriman 

laporan keuangan 

2  Turunnya peringkat 

penghargaan laporan 

keuangan Polda DIY 

2022 dan 2023 dari 

Kanwil DJPB Prov. 

DIY. 

4 3  4  11  II 

3  Adanya temuan BPK 

RI atas pemeriksaan 

laporan keuangan 

Polda DIY T.A. 2024, 

antara lain: 

a. Kurang pencatatan 

persediaan pada 

neraca; 

b. Pencatatan barang 

bukti masih belum 

tertib 

4 3  3  10  III 

Keterangan skala nilai:  

1 : sangat kecil  

2 : kecil  

3 : sedang  

4 : besar  

5 : sangat besar  
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(Urgency, Seriousness, Growth) Keterangan: 

U = Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak 

masalah tersebut diseleseikan. 

S = Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut 

terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, 

membahayakan sistem atau tidak. 

G = Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah 

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk 

dicegah. 

 

Berdasarkan analisis USG di atas, diketahui permasalahan yang 

harus mendapatkan perhatian saat ini adalah adanya selisih pencatatan 

laporan keuangan, absensi laporan PNBP dan absensi pengiriman 

CaLK Laporan Keuangan Polda DIY T.A. 2024 oleh Puskeu Polri masih 

berada di urutan ke-17 dari 34 Polda. 

 

Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab permasalahan 

tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan dapat 

menanggulangi isu permasalahan yang terjadi. Adapun solusi yang 

akan diajukan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah 

dibutuhkannya sistem informasi  tentang data dukung laporan 

keuangan yang praktis dan sederhana untuk penginputan data 

keuangan secara mendetail, cepat dan akurat dalam rangka 

menyajikan laporan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

sehingga menghasilkan laporan keuangan Polda DIY yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel. 

 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan dan seiring 

dengan Program Asta Cita pada Kepemimpinan Presiden Prabowo 

Subianto dengan program strategis Polri, yaitu Beyond Trust Presisi 

dalam fungsi Bidang keuangan adalah pengelolaan keuangan yang 

transparan, akuntabel, berbasis digital, serta mendukung Polri yang 
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presisi dan profesional. maka peserta ingin melakukan rencana aksi 

perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG 

LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY”  

 

3. Tujuan 

Adapun tujuan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah 

teroptimalisasinya penyusunan dan penyajian laporan keuangan Polda 

DIY di satker Bidkeu Polda DIY guna meningkatkan kualitas laporan 

keuangan Polda DIY akurat, tepat waktu dan akuntabel. Untuk 

mencapai tujuan akhir tersebut, maka dilakukan pentahapan sebagai 

berikut:  

 

1) Tahap Off Campus selama 60 hari yaitu:  

a) Terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY di satker Bidkeu 

Polda DIY dengan maksud sebagai alat sederhana untuk 

mengkompulir data-data laporan keuangan yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel;  

b) Tersedianya Skep Kabidkeu Polda DIY tentang penggunaan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY, hal ini di skepkan untuk kelegalitasan 

penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

c) tersosialisasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY kepada 

Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu dan operator GLP Satker Jajaran 

Polda DIY; 

d) terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY. 
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2) Tahap paska pelatihan: 

a) Jangka menengah 6 Bulan yaitu:  

(1) terlaksananya anev dan monitoring penggunaan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY secara berkala kepada seluruh Operator 

GLP Polda DIY 

(2) Terimplementasinya Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY  

kepada seluruh Operator GLP Polda DIY, sehingga pada 

pelaksanaan penyusunan dan penyajian Laporan 

keuangan TW 3 TA. 2025, Polda DIY mampu menyajikan 

laporan keuangan TW 3 yang akurat, tepat waktu dan 

akuntabel; 

 

b) Tahap paska pelatihan jangka panjang 1 tahun 

1) Maintenance pemanfaatan dan penggunaan Linktree  

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY secara berkala dan berkelanjutan;   

2) Pengembangan Linktree  Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

Penerapan Linktree  Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY memberikan nilai tambah bagi Bidkeu Polda 

DIY, sebagaimana tabel 1.6 berikut: 
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Tabel 1.3. Nilai Tambah bagi organisasi 

NO OUTPUT AS IS TO BE KET 

1 Linktree  

Sistem 

Informasi 

Data 

Dukung 

Laporan 

Keuangan 

(Sindu 

Laku) 

Polda DIY 

Sebelum adanya  

Linktree  Sistem 

Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY, 

setiap ada 

permintaan 

penjelasan/rincian/ 

selisih data 

keuangan secara 

detail dari Puskeu 

Polri, Kanwil DJPB 

kepada Bidkeu Polda 

DIY, tidak bisa 

dengan cepat 

memberikan 

penjelasan, karena 

setiap meminta 

penjelasan/rincian/ 

selisih data 

keuangan dari 

Satker, Bidkeu Polda 

DIY harus meminta 

melalui By phone/ 

memanggil Operator 

GLP Satker, 

termasuk juga dalam 

kecepatan 

Dengan adanya 

Linktree  Sistem 

Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY, 

Bidkeu dapat 

memberikan 

penjelasan/ 

rincian/selisih 

data keuangan 

secara cepat, 

detail dan akurat, 

termasuk dalam 

kecepatan 

pengiriman 

laporan menjadi 1 

s.d 2 hari 

Kecepatan 

memberikan 

penjelasan/ 

rincian/ 

selisih data 

keuangan 

serta 

kecepatan 

pengiriman 

laporan 

Menghemat 

waktu 

kurang lebih 

3 hari 
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pengiriman laporan, 

yang membutuhkan 

estimasi 

penyelesaian 3 s.d 5 

hari 

2 Pencarian 

data 

dukung 

laporan 

keuangan  

Saat ini pencarian 

data dukung laporan 

keuangan Polri 

masih membutuhkan 

waktu kurang lebih 3-

4 hari 

Dengan adanya 

linktree ini 

pencarian data 

dukung laporan 

keuangan bisa 

menjadi 1 s.d 2 

hari 

Menghemat 

waktu 

kurang lebih 

2 hari. 

 

 

4. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Manfaat Rencana Aksi Perubahan terkait pemanfaatan dan 

penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY dalam penyusunan dan penyajian laporan keuangan 

Polda DIY pada satker Bidkeu Polda DIY adalah sebagai berikut: 

1) Manfaat Internal 

a) Membantu dan mempermudah pekerjaan Subbid Bia APK Bidkeu 

Polda DIY dalam Menyusun dan menyajikan laporan keuangan 

Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel; 

b) Menciptakan tertib pencatatan guna menghindari temuan audit 

kinerja intern maupun ekstern sehingga pada akhirnya dapat 

mempertahankan opini Wajar tanpa Pengecualian (WTP) dari BPK. 

c) meningkatkan tertib administrasi pengiriman dan kualitas 

penyusunan dan penyajian laporan keuangan yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel 

d) memotivasi untuk meningkatkan kompetensi dan kinerja bagi 

personel penyusun laporan keuangan Polda DIY; 
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2) Manfaat Eksternal: 

a) Mewujudkan pelayanan prima kepada stakeholder eksternal 

mengenai informasi data dukung laporan keuangan yang bisa 

diakses secara online; 

b) mempermudah Satker jajaran Polda DIY dalam monitoring data 

keuangan tingkat Satker 

c) meminimalisir temuan dari pemeriksa eksternal (BPK RI) 

d) meningkatkan kualitas penyusunan dan penyajian laporan 

keuangan kepada KPPN, Kanwil DJPB Provinsi DIY dan pihak 

lainnya yang berkepentingan. 

 

Diketahui bersama, bahwa Polri telah menyusun program 

strategis untuk mendukung pencapaian asta cita Presiden, yaitu 

dengan membuat program Beyond trust Presisi. Asta cita merupakan 

cetak biru bagi pemerintah Indonesia dalam mewujudkan visi 

Indonesia Emas 2045, dengan fokus pada delapan misi strategis, 

pemerintah berupaya menciptakan pembangunan yang inklusif, 

berkelanjutan dan berkeadilan bagi seluruh rakyat Indonesia. 

Program Asta Cita Pemerintahan Bapak Prabowo-Gibran: 

1) Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi 

manusia (HAM); 

2) Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan 

mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, 

energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru; 

3) Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong 

kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan 

pengembangan infrastruktur; 

4) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, 

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan 

gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan 

penyandang disabilitas; 
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5) Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai 

tambah di dalam negeri; 

6) Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi 

dan pemberantasan kemiskinan. 

7) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta 

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan 

narkoba; 

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan 

lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi 

antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan 

Makmur. 

 

Sebagai pejabat pengawas action leader menerapkan Program 

kerja yang selaras dengan program Asta Cita pemerintahan Bapak 

Prabowo dan Gibran, dalam Aksi Perubahan ini action leader mencoba 

untuk mengimplementasikan program Asta Cita yang keempat dan 

ketujuh, yaitu: 

1) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, 

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan 

gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan 

penyandang disabilitas (asta cita yang keempat), dan 

2) memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta 

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan 

narkoba (asta cita yang ketujuh). 

 

Dimana Bidkeu bertanggung jawab dalam pengelolaan anggaran Polri 

secara tertib dan sesuai regulasi, guna mendukung terciptanya 

pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, terutama dalam 

membangun pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien, dan 

berbasis digital, yang pada akhirnya meningkatkan kualitas tata kelola 

keuangan negara.  
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Action leader mengimplementasikan sistem yang dikemas dalam 

bentuk linktree pada Satker Bidkeu Polda DIY yang selanjutnya disebut 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY dimaksudkan untuk memastikan pengelolaan keuangan yang 

transparan dan akuntabel dengan menyediakan data dukung laporan 

keuangan secara detail, rinci dan terdata dengan baik serta memudahkan 

dalam melakukan penyusunan laporan keuangan Polda DIY yang akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada pemanfaatan 

dan penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY sebagai alat untuk memudahkan 

petugas penyusun laporan keuangan pada Subbid Bia APK Bidkeu Polda 

DIY dalam menyajikan laporan keuangan Polda DIY yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel. 

 

B.  Inovasi Dan Output Rencana Aksi  

Adapun inovasi dan output rencana aksi yang akan dilakukan 

diantaranya adalah: 

a. Inovasi Aksi Perubahan  

Inovasi rencana aksi perubahan adalah membuat Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY di Bidkeu Polda DIY yang diperuntukkan kepada penyusun 

laporan keuangan Polda DIY; 

 

 b. Output Aksi Perubahan  

1) terbentuknya tim efektif; 

2) tersedianya Sprin Tim efektif; 

3) terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

4) buku panduan mengenai Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 
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5) skep penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

6) Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY 

7) Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Kabidkeu Polda 

DIY 

 

C. Ruang Lingkup 

   Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada 

pemanfaatan dan penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY sebagai alat untuk 

memudahkan petugas penyusun laporan keuangan pada Subbid Bia APK 

Bidkeu Polda DIY dalam menyajikan laporan keuangan Polda DIY yang 

akurat, tepat waktu dan akuntabel. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. Roadmap atau Milestone proyek perubahan 

1. Kegiatan 

Kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahap off campus aksi 

perubahan dengan judul Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY terbagi dalam beberapa kegiatan 

utama dengan mengidntifikasi tahapan berdasarkan konsep manajerial 

POAC yaitu Planning (Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian), 

Actuating (Pelaksanaan) dan Controlling (Evaluasi). 

a. Planning (Perencanaan) 

Pada tahap ini dimulai dengan menghadap sponsor serta mentor 

untuk laporan, koordinasi dan konsultasi tentang persiapan 

pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan, berupa 

penyediaan data dukung Laporan Keuangan yang bisa diakses 

secara cepat dan mudah. Action Leader juga melakukan koordinasi 

dengan rekan kerja dan stakeholder internal dan eksternal, serta 

membuat surat undangan kepada tim efektif 

b. Organizing (Pengorganisasian) 

Pada tahap ini Action Leader melakukan rapat pembentukan tim 

efektif, melaksanakan rapat kerja dan koordinasi dengan tim efektif 

terkait pembagian tugas tim efektif.  

c. Actuating (Pelaksanaan) 

Pada tahap ini Action Leader mengarahkan kepada seluruh tim 

efektif maupun pihak terkait untuk mengimplementasikan rencana 

aksi perubahan. Dimana kegiatan ini dimulai dengan koordinasi 

dengan merancang dan membuat Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, menyusun 

Buku Panduan, melakukan sosialisasi, Bimtek dan melaksanakan 

implementasi penggunaan inovasi Sindu Laku. Membuat surat 

pengesahan penggunaan inovasi Sindu Laku, surat keberlanjutan 
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penggunaan inovasi dan berita acara penyerahan inovasi Sindu 

Laku. 

d. Controlling (Evaluasi) 

Pada tahap ini Action Leader memastikan bahwa seluruh kegiatan 

telah sesuai dengan tahapan yang telah disusun, melaksanakan 

monitoring dan evaluasi dengan angket kuesioner mengenai 

penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama kurang lebih 

60 hari dimulai pada tanggal 05 Mei 2025 s.d. 29 Juni 2025 di Satker 

Bidkeu Polda DIY dengan rincian kegiatan mingguan terlampir (Log 

Activity Minggu I sampai dengan Log Activity Minggu VIII). 

 

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Tahapan aksi perubahan yang sudah dilaksanakan dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini: 

 

Tabel 2.1.pentahapan rencana aksi 

 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

 TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI  

A. PERENCANAAN (PLANNING)  

 
 
 
 

1. Menghadap Kaur APK Subbid Bia 

APK sebagai mentor untuk laporan, 

koordinasi dan konsultasi tentang 

pelaksanaan rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan 

Minggu I 
5 Mei 2025 

a. h
a
r
i
)  

 

a. Persetujuan dan 
dukungan dari 
mentor 

b. Dokumentasi 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

2. Koordinasi dengan rekan kerja 

dan stakeholder internal 

tentang rencana pelaksanaan 

aksi perubahan. 

Minggu I 
6 Mei 2025 

(1 hari) 

a. Dukungan rekan 
kerja dan 
stakeholder 
internal 

b. Dokumentasi 

3. Koordinasi dengan rekan kerja 

dan stakeholder eksternal 

tentang rencana pelaksanaan 

aksi perubahan..  

Minggu I 
7-8 Mei 

2025 
(1 hari) 

a. Dukungan rekan 
kerja dan 
stakeholder 
eksternal 

b. Dokumentasi 

4. Membuat surat undangan rapat 

pembentukan Tim Efektif 

Minggu I 
9 Mei 2025 

(1 hari) 

a. Surat Undangan 
b Dokumentasi 

B. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING). 

1 Rapat Pembentukan Tim Efektif 

dan pembuatan Sprint Tim Efektif 

Minggu II 
13 Mei 
2025 
(1 hari) 

a. Anggota tim efektif 
b. Dokumentasi 
c. Daftar hadir 
d. Notulen 
e. Sprin tim efektif 

2. Rapat kerja pembagian tugas 
dengan Tim Efektif 

Minggu II 
14 Mei 
2025 
(1 hari) 

a. Absensi 
b. Notulen 
c. Pembagian 

tugas tim efektif  
d. Dokumentasi 

C. TAHAP PELAKSANAAN  (ACTUATING)  

1. 
Membuat linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY 

Minggu II - III 
15-23 Mei 

2025 
(9 hari) 

a. Tersusunnya 
linktre Sindu Laku 

b. Dokumentasi 

2. 
Melakukan uji coba linktree 

Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY 

Minggu IV 
26 Mei 
2025 

(1 hari) 

a. Dokumentasi 
b. Linktree Sindu 

Laku yang telah 
sempurna 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

3. 
Membuat buku panduan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

 

Minggu IV 
27-28 Mei 

2025 
(2 hari) 

a. Dokumentasi 
b. Buku panduan 

Linktree Sindu 
Laku 

4. 
Penyempurnaan buku panduan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY dan 

surat undangan sosialisasi dan 

bintek Sindu Laku 

 

Minggu IV 
30 Mei 
2025 

(1 hari) 
 

a. Buku panduan 
Linktree Sindu 
Laku 

b. Surat undangan 

 5. 
Penandatanganan pengesahan 

buku panduan 

Minggu V 
2 Juni 2025 

(1 hari) 

a. Surat Keputusan 
Kabidkeu 

b. Dokumentasi 

 6 
sosialisasi dan bintek Sindu 

Laku 

Minggu V 
3-4Juni 
2025 

(2 hari) 

a. Surat undangan 
b. Daftar hadir 
c. Dokumentasi 

 7 
Implementasi penggunaan dan 

pemanfaatan Sindu Laku pada 

bulan Mei s.d Juni 2025 

Minggu V-
VII 

5-20 Juni 
2025 

(16 hari) 

Terinputnya data 
dukung laporan 
keuangan Polda DIY 
TA. 2025 

D. TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

 
1 

Monitoring dan evaluasi Minggu VIII 
23-26 Juni 

2025 
(8 hari) 

Kuesioner evaluasi 

 2 Menyususn LHAP Minggu VIII 
Tanggal 

28-30 juni 
(2 hari) 

 
 

Laporan Hasil Aksi 
Perubahan (LHAP) 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

    TAHAP PASCA PELATIHAN 

JANGKA MENENGAH ( 6 BULAN ) 

  

  Terlaksananya anev dan 

monitoring penggunaan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY secara 

berkala kepada seluruh 

Operator GLP Polda DIY 

Pada bulan 

Juli s.d 

Desember 

2025 

Laporan Monev 

  Terimplementasinya Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY  kepada 

seluruh Operator GLP Polda 

DIY, sehingga pada 

pelaksanaan penyusunan dan 

penyajian Laporan keuangan 

TW 3 TA. 2025, Polda DIY 

mampu menyajikan laporan 

keuangan TW 3 yang akurat, 

tepat waktu dan akuntabel; 

Pada 

Bulan Juli 

s.d 

Desember 

2025 

Penggunaan 

Linktree Sistem 

Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY  

berkelanjutan pada 

penyusunan laporan 

keuangan TW 3 TA. 

2025 

    JANGKA PANJANG   

 
 

1. Maintenance pemanfaatan dan 

penggunaan Linktree  Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY secara berkala dan 

berkelanjutan;   

Pada tahun 

pertama 

pasca 

pelatihan 

(Tahun 

2026). 

Terpeliharanya 

Sindu Laku 

 Pengembangan Linktree  Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Pada tahun 

pertama 

Berkembangnya 

SIndu Laku dari 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY 

pasca 

pelatihan 

(Tahun 

2026). 

waktu ke waktu 

semakin baik dan 

disempurnakan 

 

B. Stakeholder aksi perubahan 

 

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini adalah 

stakeholder internal dan stakeholder eksternal. Kedua jenis stakeholder 

ini dapat mendukung, menolak dan netral terhadap pelaksanaan aksi 

perubahan. 

1. Internal 

Yaitu stakeholder yang berada dalam organisasi atau unit kerja baik 

yang mendukung, netral ataupun yang tidak mendukung. Stakeholder 

Internal meliputi: 

a) Kabidkeu  

b) Kasubbid Bia APK  

c) Kaur APK  

d) Paur II Subbid Bia APK  

e) Bamin Subbid Bia APK  

 

2. Eksternal 

Yaitu stakeholder yang berada/ diluar dalam organisasi atau unit kerja 

baik yang mendukung, netral ataupun yang tidak mendukung. 

Stakeholder eksternal meliputi: 

a) Kasubbid Dalverif  

b) Kasubbagrenmin  

c) Kaur Dal Subbid Dalverif 

d)  Paur I subbid Dalverif 

e) Paur II Subbid Dalverif 
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f) Bamin/ Banum pada Subbid Dalverif 

g) Kaurren Subbagrenmin 

h) Kaurmintu Subbagrenmin 

i) Pamin I Subbagrenmin 

j) Pamin II Subbagrenmin 

k) Pamin III Subbagrenmin 

l) Pamin V Subbagrenmin 

m) Pamin VI Subbagrenmin 

n) Pamin VII Subbagrenmin 

o) Bamin/ Banum pada Subbagrenmin 

p) Kaurkeu Bidkum 

q) Kaurkeu Bidhumas 

r) Kaurkeu Spripim 

s) Kaurkeu Roops 

t) Kaurkeu Yanma 

u) Kaurkeu Dit Intelkam 

v) Kaurkeu Dit Reskrimum 

w) Kaurkeu Dit Samapta 

x) Kaurkeu Dit Lantas 

y) Kaurkeu Ro SDM 

z) Kaurkeu SPN 

aa) Kaurkeu Rolog 

bb) Kaurkeu Sat Brimob 

cc) Kaurkeu Ditpolair 

dd) Kaurkeu Bidkeu 

ee) Kaurkeu Biddokkes 

ff) Kasikeu Polresta Yogyakarta 

gg) Kasikeu Polres Bantul 

hh) Kasikeu Polres Kulonprogo 

ii) Kasikeu Polres Gunung Kidul 

jj) Kasikeu Polresta Sleman 

kk)  Kaurkeu Bidpropam  
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ll) Kaurkeu Bid TIK 

mm) Kaurkeu Ditpamobvit 

nn) Kaurkeu Ditresnarkoba 

oo) Kaurkeu Itwasda 

pp) Kaurkeu Rorena 

qq) Kaurkeu Ditbinmas 

rr) Kaurkeu Ditreskrimsus 

ss) Kaurkeu Rumkit 

tt) Operator GLP Bidkum 

uu) Operator GLP Bidhumas 

vv) Operator GLP Spripim 

ww) Operator GLP Roops 

xx) Operator GLP Yanma 

yy) Operator GLP Dit Intelkam 

zz) Operator GLP Ditreskrimum 

aaa) Operator GLP Dit Samapta 

bbb) Operator GLP Ditlantas 

ccc) Operator GLP Ro SDM 

ddd) Operator GLP SPN 

eee) Operator GLP Rolog 

fff) Operator GLP Sat brimob 

ggg) Operator GLP Dit polair 

hhh) Operator GLP Bidkeu 

iii) Operator GLP Biddokkes 

jjj) Operator GLP Polresta Yogyakarta 

kkk) Operator GLP Polres bantul 

lll) Operator GLP Polres Kulonprogo 

mmm) Operator GLP Gunung Kidul 

nnn) Operator GLP Polresta Sleman 

ooo) Operator GLP Bidpropam 

ppp) Operator GLP Bid TIK 

qqq) Operator GLP Ditpamobvit 
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rrr) Operator GLP Ditresnarkoba 

sss) Operator GLP Itwasda 

ttt) Operator GLP Rorena 

uuu) Operator GLP Ditbinmas 

vvv) Operator GLP Ditreskrimsus 

www) Operator GLP Rumkit 

 

1. Peran, pengaruh dan intensitas 

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun 

kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam 

maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh 

oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah tim. 

a. Peran Pengaruh dan Intensitas Tim Kerja Aksi Perubahan 

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui 

siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap 

program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis 

stakeholder sebagai berikut : 

1) Stakeholder utama/kunci. 

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki 

pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan 

mereka sangat penting bagi organisasi yang memiliki program 

tersebut. 

2) Stakeholder primer. 

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung 

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik 

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif. 

3) Stakeholder sekunder 

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung 

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik 

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif 

pula. 
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Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan 

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:  

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta 

mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya 

berhasil; 

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan 

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi kegiatan; 

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam 

kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi 

program jika mereka menjadi tertarik; 

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, 

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan. 

 

Selanjutnya dari hasil identifikasi stakeholder  di atas, action leader 

melakukan identifikasi stakeholder baik internal maupun eksternal. 

Stakeholder atau pemangku kepentingan yang berkaitan dengan 

Rencana Aksi Perubahan ini digambarkan pada tabel sebagai  berikut:  

 

Tabel 2.2. keterangan dukungan stakeholder 

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI 

1.  ++  Sangat Mendukung  9  Sangat tinggi  

2.  +  Mendukung  6 - 8  Tinggi  

3.  (+/-)  Netral  3 - 5  Sedang  

4.   - Menolak 1 - 2  Rendah  
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Tabel 2.3. Keterangan Jenis Stakeholder 

NO. KETERANGAN POSISI 

1.  Primer  Penerima manfaat /penerima dampak langsung 

2.  Sekunder  Yang tidak menerima dampak langsung  

3.  Utama  Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi  

4.  Promoters  Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi  

5.  Latents  Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah  

6.  Defender  Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi  

7.  Apathetics  Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah  

 

Tabel 2. 4. identifikasi stakeholder sebelum aksi perubahan 

NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL    

1. Kabidkeu    √ +(8)    Persuasive 

2. Kasubbid Bia APK    √ +(8)    Persuasive 

3. Kaur APK √ √   
 

+(8) 
   Persuasive 

4. Paur II Subbid Bia APK √ √     +(7)  Informatif 

5. Bamin Subbid Bia APK √      +(7)  Informatif 

B EKSTERNAL    

1. Kasubbid Dalverif   √   +(8)   Informatif 

2. Kasubbagrenmin   √   +(8)   Informatif 

3. Kaur Dal Subbid Dalverif   √   +(7)   Informatif 

4. Paur I Subbid Dalverif   √   +(6)   Informatif 

5. Paur II Subbid Dalverif   √   +(6)   Informatif 

6. 
Bamin pada Subbid 

Bidkeu 
  √   

  
+(4) 

Informatif 

7. 
Kaurren 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

+(6)   Informatif 

8. 
Kaurmintu 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

+(6)   Informatif 

9. Pamin I Subbagrenmin   √   +(6)   Informatif 
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NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

10. 
Pamin II 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

11. 
Pamin III 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

12. 
Pamin V 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

13. 
Pamin VI 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

14. 
Pamin VII 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

15. Bamin/ Banum Renmin   √     +(4) Informatif 

16. Kaurkeu Bidkum  √      +(4) Informatif 

17. Kaurkeu Bidhumas  √      +(4) Informatif 

18. Kaurkeu Spripim  √      +(4) Informatif 

19. Kaurkeu Roops  √      +(4) Informatif 

20. Kaurkeu Yanma  √      +(4) Informatif 

21. Kaurkeu Dit Intelkam  √      +(4) Informatif 

22. Kaurkeu Dit Reskrimum  √      +(4) Informatif 

23. Kaurkeu Dit Samapta  √      +(4) Informatif 

24. Kaurkeu Dit lantas  √      +(4) Informatif 

25. Kaurkeu Ro SDM  √      +(4) Informatif 

26. Kaurkeu SPN  √      +(4) Informatif 

27. Kaurkeu Rolog  √      +(4) Informatif 

28. Kaurkeu Dit Polair  √      +(4) Informatif 

29. Kaurkeu Sat Brimob  √      +(4) Informatif 

30. Kaurkeu Bidkeu  √      +(4) Informatif 

31. Kaurkeu Biddokkes  √      +(4) Informatif 

32. 
Kasikeu Polresta 

Yogyakarta 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

33. Kasikeu Polres Bantul  √      +(4) Informatif 

34. 
Kasikeu Polres Kulon 

Progo 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

35. 
Kasikeu Polres Gunung 

Kidul 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

36. Kasikeu Polresta Sleman  √      +(4) Informatif 
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NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

37. Kaurkeu Bid Propam  √      +(4) Informatif 

38. Kaurkeu Bid TIK  √      +(4) Informatif 

39. Kaurkeu Dit Pamobvit  √      +(4) Informatif 

40. Kaurkeu Ditresnarkoba  √      +(4) Informatif 

41. Kaurkeu Itwasda  √      +(4) Informatif 

42. Kaurkeu Rorena  √      +(4) Informatif 

43. Kaurkeu Dit Binmas  √      +(4) Informatif 

44. Kaurkeu Dit Reskrimsus  √      +(4) Informatif 

45. Kaurkeu Rumkit  √      +(4) Informatif 

46. Operator GLP Bidkum  √      +(4) Informatif 

47. Operator GLP Bidhumas  √      +(4) Informatif 

48. Operator GLP Spripim  √      +(4) Informatif 

49. Operator GLP Roops  √      +(4) Informatif 

50. Operator GLP Yanma  √      +(4) Informatif 

51. 
Operator GLP Dit 

Intelkam 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

52. 
Operator GLP Dit 

Reskrimum 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

53. 
Operator GLP Dit 

Samapta 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

54. Operator GLP Dit lantas  √      +(4) Informatif 

55. Operator GLP Ro SDM  √      +(4) Informatif 

56. Operator GLP SPN  √      +(4) Informatif 

57. Operator GLP Rolog  √      +(4) Informatif 

58. Operator GLP Dit Polair  √      +(4) Informatif 

59. Operator GLP Sat Brimob  √      +(4) Informatif 

60. Operator GLP Bidkeu  √      +(4) Informatif 

61. 
Operator GLP Biddokkes 

 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

62. 
Operator GLP Polresta 

Yogyakarta 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

63. 
Operator GLP Polres 

Bantul 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 
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NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

64. 
Kasikeu Polres Kulon 

Progo 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

65. 
Kasikeu Polres Gunung 

Kidul 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

66. 
Operator GLP Polresta 

Sleman 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

67. 
Operator GLP Bid 

Propam 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

68. Operator GLP Bid TIK  √      +(4) Informatif 

69. 
Operator GLP Dit 

Pamobvit 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

70. 
Operator GLP 

Ditresnarkoba 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

71. Operator GLP Itwasda  √      +(4) Informatif 

72. Operator GLP Rorena  √      +(4) Informatif 

73. Operator GLP Dit Binmas  √      +(4) Informatif 

74. 
Operator GLP Dit 

Reskrimsus 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

75. Operator GLP Rumkit  √      +(4) Informatif 

 

2. Peta Jejaring/Netmap 

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal 

terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap 

perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau 

netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan 

perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan bagaimana 

sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana 

pada gambar berikut:  
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Gambar 2.1.  Peta Jaringan/Netmap 

KABID KEU          

(P +8) 

SPONSOR 

TIM EFEKTIF 

1. PAUR II SUBBID BIA APK (D+7) 

2. BAMIN SUBBID BIA APK (D+7) 

ACTION LEADER 

KAUR APK (p+8) 

MENTOR 

SATKEHOLDER 

EKSTERNAL 

1. Kasubbid Dalverif (L+8) 

2. Kasubbagrenmin (L+8) 

3. Kaur Dal Subbid Dalverif (L+7) 

4. Paur I Subbid Dalverif (L+6) 

5. Paur II Subbid Dalverif (L+6) 

6. Kaur ren Subbagrenmin (L+6) 

7. Kaurmintu Subbagrenmin (L+6) 

8. Pamin 1 Subbagrenmin (A+6) 

9. Pamin II Subbagrenmin (A+6) 

10. Pamin III Subbagrenmin (A+6) 

11. Pamin V Subbagrenmin (A+6) 

12. Pamin VI Subbagrenmin (A+6) 

13. Pamin VII Subbagrenmin (A+6) 

14. Bamin pada Subbid (A+4) 

15. Bamin pada Subbagrenmin (A+4) 

16. Kaurkeu Bidhumas (A+4) 

17. Kaurkeu Bidkum (A+4) 

18. Kaurkeu Spripim (A+4) 

19. Kaurkeu Roops (A+4) 

20. Kaurkeu Yanma (A+4) 

21. Kaurkeu Dit Intelkam (A+4) 

22. Kaurkeu Dit Reskrimum (A+4) 

23. Kaurkeu DIt Samapta (A+4) 

24. Kaurkeu Dit Lantas (A+4) 

25. Kaurkeu Ro SDM (A+4) 

26. Kaurkeu SPN (A+4) 

27. Kaurkeu ROlog (A+4) 

28. Kaurkeu Sat Brimob (A+4) 

29. Kaurkeu Ditpolair (A+4) 

30. Kaurkeu Bidkeu (A+4) 

31. Kaurkeu Biddokkes (A+4) 

32. Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4) 

33. Kasikeu Polres Bantul (A+4) 

34. Kasikeu Polres Kulon Progo (A+4) 

35. Kasikeu Polres Gunung Kidul (A+4) 

36. Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4) 

37. Kaurkeu Bid Propam (A+4) 

38. Kaurkeu Bid TIK (A+4) 

39. Kaurkeu Dit Pamobvit (A+4) 

40. Kaurkeu Ditresnarkoba (A+4) 

41. Kaurkeu Itwasda (A+4) 

42. Kaurkeu Rorena (A+4) 

43. Kaurkeu Dit Binmas (A+4) 

44. Kaurkeu Ditreskrimsus (A+4) 

45. Kaurkeu Rumkit (A+4) 

 

SATKEHOLDER  

INTERNAL 

1.KASUBBID BIA APK (P+8)  

(P+8)(D+7) 

46. Operator GLP Bidkum (A+4) 

47. Operator GLP Bidhumas (A+4) 

48. Operator GLP Spripim (A+4) 

49. Operator GLP Roops (A+4) 

50. Operator GLP Yanma (A+4) 

51. Operator GLP Dit Intelkam (A+4) 

52. Operator GLP Dit Reskrimum (A+4) 

53. Operator GLP Dit Samapta (A+4) 

54. Operator GLP Dit Lantas (A+4) 

55. Operator GLP Ro SDM (A+4) 

56. Operator GLP SPN (A+4) 

57. Operator GLP Rolog (A+4) 

58. Operator GLP Sat Brimob (A+4) 

59. Operator GLP Dit Polair (A+4) 

60. Operator GLP Bidkeu (A+4) 

61. Operator GLP Biddokkes (A+4) 

62. Operator GLP Polresta Yogyakarta (A+4) 

63. Operator GLP Polres Bantul (A+4) 

64. Operator GLP Polres Kulon Progo (A+4) 

65. Operator GLP POlres Gunung Kidul (A+4) 

66. Operator GLP Polresta Sleman (A+4) 

67. Operator GLP Bid Propam (A+4) 

68. Operator GLP Bid TIK (A+4) 

69. Operator GLP Dit pamobvit (A+4) 

70. Operator GLP Ditresnarkoba (A+4) 

71. Operator GLP Itwasda (A+4) 

72. Operator GLP Rorena (A+4) 

73. Operator GLP Dit Binmas (A+4) 

74. Operator GLP Dit Reskrimsus (A+4) 

75. Operator GLP Rumkit (A+4) 
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KETERANGAN: 

            GARIS PERINTAH   RENDAH  : 1-2 

                GARIS KOORDINASI/KONSULTASI SEDANG  : 3-5 

  GARIS SOSIALISASI   TINGGI     : 6-8   

  GARIS LAPORAN                SANGAT TINGGI : 9 

             ++  : SANGAT SETUJU 

+  : SETUJU 

-  : TIDAK SETUJU 

+/-   : NETRAL  

Keterangan: 

a) Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan 

mentor yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi 

perubahan yang dilakukan; 

b) Kaur APK Subbid Bia APK Polda DIY selaku mentor 

memberikan arahan kepada action leader untuk 

mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan 

dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah 

pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal; 

c) Rapat koordinasi antara action leader dengan personel Subbid 

Bia APK Bidkeu Polda DIY untuk pembentukan tim efektif 

pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan dengan membuat 

surat perintah; 

d) Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk 

pembuatan format Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

e) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder; 

f) Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para 

stakeholder; 

g) Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor; 

h) Membuat laporan akhir aksi perubahan. 
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3. Kuadran Stakeholder 

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah 

membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai 

sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder, 

pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat) 

kuadran. 

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi 

stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder 

berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang 

dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam 

kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada 

gambar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

 
 

 

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder 

Minat/ 
Peran 

Rendah 

Minat/Peran 
 Tinggi 

Pengaruh Tinggi 

LATENT 

1. KASUBBID DALVERIF 

2. KASUBBAGRENMIN 

3. KAUR DAL SUBBID DALVERIF 

4. PAUR I SUBBID DALVERIF 

5. PAUR II SUBBID DAKLVERIF 

6. KAUR REN SUBBAGRENMIN 

7. KAUR MINTU SUBBAGRENMIN 

 

 

PROMOTER 

1. KABIDKEU 

2. KASUBBID BIA APK 

3. KAUR APK 

 

DEFENDER 

1. Paur II Subbid Bia APK 

2. Bamin Subbid Bia APK 

 

APATHETIC 

34. PAMIN I SUBBAGRENMIN 

35. PAMIN II SUBBAGRENMIN 

36. PAMIN III SUBBAGRENMIN 

37. PAMIN V SUBBAGRENMIN 

38. PAMIN VI SUBBAGRENMIN 

39. PAMIN VI I SUBBAGRENMIN 

40. Kaurkeu Bidkum 

41. Kaurkeu Bidhumas 

42. Kaurkeu Spripim 

43. Kaurkeu Roops 

44. Kaurkeu Yanma 

45. Kaurkeu Dit Intelkam 

46. Kaurkeu Ditreskrimum 

47. Kaurkeu Dit Samapta 

48. Kaurkeu Dit Lantas 

49. Kaurkeu Ro SDM 

50. Kaurkeu SPN 

51. Kaurkeu Rolog 

52. Kaurkeu Sat Brimob 

53. Kaurkeu Ditpolair 

54. Kaurkeu Bidkeu 

55. Kaurkeu Biddokkes 

56. Kasikeu Polresta Yogyakarta 

57. Kasikeu Polres Bantul 

58. Kasikeu Polres Kulon Progo 

59. Kasikeu Polres Gunung Kidul 

60. Kasikeu Polresta Sleman 

61.  Kaurkeu Bidpropam 

62.  Kaurkeu Bid TIK 

63.  Kaurkeu Ditpamobvit 

64.  Kaurkeu Ditresnarkoba 

65. Kaurkeu Itwasda 

66.  Kaurkeu Rorena 

67. Kaurkeu Ditbinmas 

68. Kaurkeu Ditreskrimsus 

 

Pengaruh Rendah 

 

APATHETIC 

1. Kaurkeu Rumkit 

2. Operator GLP Bidkum 

3. Operator GLP Bidhumas 

4. Operator GLP Spripim 

5. Operator GLP Roops 

6. Operator GLP Yanma 

7. Operator GLP Ditintelkam 

8. Operator GLP Ditreskrimum 

9. Operator GLP Dit Samapta 

10. Operator GLP Dit Lantas 

11. Operator GLP Ro SDM 

12. Operator GLP SPN 

13. Operator GLP Rolog 

14. Operator GLP Sat Brimob 

15. Operator GLP Ditpoalir 

16. Operator GLP Bidkeu 

17. Operator GLP Biddokkes 

18. Operator GLP Polresta Yogyakarta 

19. Operator GLP Polres Bantul 

20. Operator GLP Polres K. Progo 

21. Operator GLP Polres G. Kidul 

22. Operator GLP Polresta Sleman 

23.  Operator GLP Bidpropam 

24.  Operator GLP Bid TIK 

25. Operator GLP Ditpamobvit 

26.  Operator GLP Ditresnarkoba 

27. Operator GLP Itwasda 

28.  Operator GLP Rorena 

29.  Operator GLP Ditbinmas 

30.  Operator GLP Ditreskrimsus 

31.  Operator GLP Rumkit 

32. Bamin/Banum Subbid 

33. Bamin/ Banum Subbagrenmin 
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Keterangan: 

Promoter  : Pengaruh tinggi peran tinggi (Manage Closely) 

Defender  : Pengaruh rendah peran tinggi (Keep Informed) 

Latens  : Pengaruh tinggi peran rendah (Keep Satisfied) 

Apathetic  : Pengaruh rendah peran rendah (Minimal Effort) 

 

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan 

stakeholder ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan 

memperhatikan ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai 

berikut: 

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program/upaya 

dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau 

menggagalkannya; 

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat 

menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi 

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program/upaya; 

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat 

dalam program/upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk 

mempengaruhi program/upaya jika mereka menjadi tertarik; 

4)  Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, 

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya program/upaya. 

 

4. Strategi Komunikasi 

Strategi komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya 

upaya pelaksanaan aksi perubahan ini adalah melalui metode strategi 

komunikasi yaitu sebagai berikut: 

i. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

a) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat, 

diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan 

peran tinggi (Promoters). 
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b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian 

penting dalam proyek, bagi stakeholder yang memilki Pengaruh 

rendah peran tinggi (Defenders). 

c) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang 

bagi keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder dengan 

strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan stakeholder yang 

mempunyai pengaruh tinggi peran rendah (Latens); 

d) Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh 

rendah peran rendah (Apathetic). 

ii. Strategi Komunikasi 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi 

komunikasi untuk kelancaran dan keberhasilan aksi perubahan, yaitu 

sebagai berikut:: 

a) Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition 

adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-

ulang pesan kepada stakeholder. 

b) Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti 

pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.  

c) Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang 

bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan  memberikan 

penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa 

adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta 

pendapat yang benar pula. 

d) Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan 

membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik pikirannya, 

maupun dan terutama perasaannya. 

e) Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha 

mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum yang 

dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi 

pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman pengalaman. 
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f) Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan 

jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam 

bentuk peraturan-peraturan, perintah perintah. 

 

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar 

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik 

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode 

komunikasi sebagai berikut: 

1) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan 

konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor 

dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan; 

2) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian 

akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini serta mengajak 

para rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal 

pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan 

maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama; 

3) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah 

agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau 

pekerjaan dalam aksi perubahan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

Pelaksanaan aksi perubahan ini telah memberdayakan berbagai 

sumber daya yang ada, mulai dari sumber daya manusia (SDM), 

pengelolaan anggaran, sarana prasarana yang tersedia hingga strategi 

pemecahan masalah, sehingga proses pelaksaanaan aksi perubahan 

berjalan lancar sesuai dengan target yang direncanakan. 

 

1. Mobilisasi SDM 

Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan sumber 

daya manusai (SDM) yang ada pada Rorena Polda DIY Pemanfaatan 

sumber daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat berjalan 

dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah direncanakan. 

Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi perubahan adalah 

sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan 

aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan, konsep/ 

pemikiran. 
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2.  

 

3.  

4.  

 

 

5.  

6.  

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1. struktur tata kelola sumber daya manusia 

 

Berdasarkan Tabel dan Gambar 3.1. tersebut di atas, 

Tugas/Fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 

a. Sponsor: KOMBESPOL FEDRIANSAH, SIK. (KABIDKEU POLDA 

DIY) memiliki tugas: 

1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan; 

2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul 

selama proses aksi perubahan. 

 

 

 

 

 

SPONSOR 

KOMBESPOL FEDRIANSAH, SIK. 

MENTOR 

PEMBINA SRI HERTINA, S.E. 

Action Leader 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E. M.M. 

PEMBINA BAGIO, S.E. 

TIM EFEKTIF 

1. PENATA SUDARWATI, A.Md 

2. BRIPKA AMINUDDIN ANSYORI 

3. BRIPDA NATAN BAYU AJI 

4. PENGATUR RIZKA FITRINURANTI, A.Md.Ak 

COACH 

AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P 



44 

 
 

 

b. Mentor:  PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK 

BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas: 

1) Merupakan atasan satu tingkat dari action leader dalam 

pelaksanaan tugas sehari-hari; 

2) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses 

pelaksanaan aksi perubahan; 

3) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara 

strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan 

pelaksanaan rencana aksi;  

4) Membantu action leader dalam memetakan dan merencanakan 

agenda aksi yang akan dilaksanakan; 

5) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi 

perubahan;  

6) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi;  

7) Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan; 

8) Menyetujui rencana aksi perubahan. 

 

 

c. Action Leader: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. (Ps. PAUR 

I SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas:  

1) Memimpin aksi perubahan; 

2) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan 

dalam menangani masalah; 

3) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan 

pelaporan aksi perubahan;  

4) Membangun kerjasama dengan stakeholder internal maupun 

eksternal organisasi;  

5) Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan dapat 

terlaksana dan mendapatkan hasil yang baik; 

6) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja 

sesuai harapan; 
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7) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan 

aksi perubahan sesuai kapasitas tim; 

8) Menyusun laporan aksi perubahan; 

  

d. Coach: AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,MAP (Kabag Binsis 

Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki tugas: 

1) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dalam 

menetapkan area perubahan; 

2) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan monitoring 

dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar mencapai hasil 

yang maksimal; 

3) Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

dalam mengintegrasikan esensi mata diklat pada tahap 

penyusunan rencana aksi perubahan; 

4) Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan RAP 

dan laporan hasil pelaksanan aksi perubahan; 

5) Memberikan feedback terhadap laporan progress implementasi 

aksi perubahan yang disampaikan action leader; 

6) Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala 

selama proses pembelajaran atau menyusun aksi perubahan. 

 

e. Tim efektif: Personel Subbid Bia APK Bidkeu  Polda DIY, 

mempunyai tugas: 

1). Membantu action leader dalam melaksanakan dan 

menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi 

perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan 

pada rencana aksi perubahan agar hasil aksi perubahan sesuai 

dengan yang diharapkan;   

2). Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang diharapkan; 

3). Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder, penyusunan 

format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan; 

4). Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum; 
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5). Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, tahap 

pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, tahap 

monitoring dan memberikan feedback terhadap kemajuan 

laporan implementasi.  
 

2. Pengelolaan anggaran 

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung 

anggaran DIPA BIDKEU Polda DIY melainkan menggunakan 

anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action 

leader sebesar Rp. 3.050.000,- (tiga juta lima puluh ribu rupiah), 

dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 4.1. Rincian anggaran yang dibutuhkan 

No Uraian Volume Jumlah 

1 Biaya pembuatan buku 

panduan 

3 buku x 

Rp100.000,- 

Rp300.000,- 

2 ATK dan paket data 1 paket x 

Rp500.000,- 

Rp500.000,- 

3 Snack rapat pembentukan 

tim efektif dan rapat tim 

efektif  

1 giat x 

Rp150.000,- 

Rp150.000,- 

4 Pembuatan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY 

1 paket x 

Rp1.500.000,- 

Rp.1.500.000,- 

5 Snack untuk kegiatan 

sosialisasi  

1 giat x 

Rp600.000,- 

Rp600.000,- 

Jumlah 3.050.000,- 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 

Sarana prasarana yang digunakan antara lain:  

a) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor); 

b) Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem); dan 

c) Sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet); 
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Seluruh sarana prasarana ini disediakan dengan cara mengoptimalkan 

sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kerja Satker Bidkeu 

Polda DIY 

 

4. Strategi mengatasi Masalah 

 

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat 

beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang 

dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau 

kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan 

aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan 

terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu, 

terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang 

kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian 

disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah 

yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi 

yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut. 
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Tabel 3.2. manajemen resiko 

NO POTENSI MASALAH  RESIKO  

STRATEGI 

MENGATASI 

MASALAH 

a. a   Kesulitan pembagian 

waktu pelaksanaan 

aksi perubahaan 

dengan pekerjaan 

tugas pokok sehari-

hari karena 

keterbatasan waktu 

Off Campus yang 

diberikan kepada 

siswa peserta PKP 

Hasil kegiatan aksi 

perubahan tidak 

berjalan sesuai 

dengan apa yang 

telah direncanakan 

Memanfaatkan 

sumber daya 

dengan maksimal 

secara efektif dan 

efisien agar tujuan 

dapat tercapai 

b.  Kesulitan dalam 

berkoordinasi dan 

sosialisasi dengan 

Tim Efektif dan 

stakeholder internal 

dan eksternal karena 

adanya beban tugas 

pekerjaan masing-

masing 

Koordinasi tidak 

berjalan dengan 

lancar dan aksi 

perubahan tidak 

berjalan sesuai 

dengan jadwal 

yang telah 

ditentukan karena 

rutinitas pekerjaan 

Mengatur jadwal 

pekerjaan dengan 

cara 

memaksimalkan 

peran Tim Efektif 

dan senantiasa 

melakukan 

komunikasi dengan 

pihak-pihak terkait 

dalam pelaksanaan 

aksi perubahan 

melalui WhatsApp 

group (WAG) 
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NO  POTENSI MASALAH  RESIKO  

STRATEGI 

MENGATASI 

MASALAH 

c.  Dalam pembuatan 

linktree Sindu Laku 

Polda DIY tidak 

didukung oleh 

anggaran dinas 

Hasil Sindu Laku 

Polda DIY tidak 

sesuai yang 

diharapkan 

Menggunakan 

anggaran Swadaya 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

 

Keberhasilan dalam melaksanakan aksi perubahan Linktree 

SIstem Infromasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY di Satker Bidkeu Polda DIY dipengaruhi oleh banyak faktor yang 

dapat menentukan keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan aksi 

perubahan ini. Salah satu faktor yang paling penting untuk mencapai 

keberhasilan adalah persepsi. Jika stakeholder yang paling penting 

dalam aksi perubahan ini tidak melihat nilainya, mereka seringkali dapat 

menggagalkan penerapan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh 

action leader, itulah mengapa penting untuk memperoleh dukungan dari 

pemangku kepentingan / stakeholder.  

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, action leader 

memperoleh dukungan oleh stakeholder, baik internal maupun 

eksternal, karena mereka melihat aksi perubahan ini membawa 

perubahan positif, dimana dengan adanya Linktree SIstem Infromasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY maka 

informasi realisasi penyerapan anggaran bisa diperoleh dengan cepat 

dan mudah, serta bisa diakses secara realtime dan online kapanpun 

dan dari manapun berada. 
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Dukungan Stakeholder ini menunjukkan kuantitas dan kualitas 

stakeholder baik internal maupun eksternal setelah pelaksanaan aksi 

perubahan serta perannya dalam mendukung dan mensukseskan 

pelaksanaan aksi perubahan dari action leader. 

Stakeholder yang terlibat dalam Aksi perubahan terbagi menjadi 

dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder 

tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung atau netral. 

Selain itu juga dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan 

pengaruhnya. Secara rinci sebagai berikut: 

1. Internal 

a) Kabidkeu  

b) Kasubbid Bia APK 

c) Kaur APK  

d) Paur II Subbid Bia APK  

e) Bamin Subbid Bia APK  

 

2. Eksternal : 

a) Kasubbid Dalverif  

b) Kasubbagrenmin  

c) Kaur Dal Subbid Dalverif 

d) Paur I subbid Dalverif 

e) Paur II Subbid Dalverif 

f) Bamin/ Banum pada Subbid Dalverif 

g) Kaurren Subbagrenmin 

h) Kaurmintu Subbagrenmin 

i) Pamin I Subbagrenmin 

j) Pamin II Subbagrenmin 

k) Pamin III Subbagrenmin 

l) Pamin V Subbagrenmin 

m) Pamin VI Subbagrenmin 

n) Pamin VII Subbagrenmin 

o) Bamin/ Banum pada Subbagrenmin 
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p) Kaurkeu Bidkum 

q) Kaurkeu Bidhumas 

r) Kaurkeu Spripim 

s) Kaurkeu Roops 

t) Kaurkeu Yanma 

u) Kaurkeu Dit Intelkam 

v) Kaurkeu Dit Reskrimum 

w) Kaurkeu Dit Samapta 

x) Kaurkeu Dit Lantas 

y) Kaurkeu Ro SDM 

z) Kaurkeu SPN 

aa) Kaurkeu Rolog 

bb) Kaurkeu Sat Brimob 

cc) Kaurkeu Ditpolair 

dd) Kaurkeu Bidkeu 

ee) Kaurkeu Biddokkes 

ff) Kasikeu Polresta Yogyakarta 

gg) Kasikeu Polres Bantul 

hh) Kasikeu Polres Kulonprogo 

ii) Kasikeu Polres Gunung Kidul 

jj) Kasikeu Polresta Sleman 

kk)  Kaurkeu Bidpropam  

ll) Kaurkeu Bid TIK 

mm) Kaurkeu Ditpamobvit 

nn) Kaurkeu Ditresnarkoba 

oo) Kaurkeu Itwasda 

pp) Kaurkeu Rorena 

qq) Kaurkeu Ditbinmas 

rr) Kaurkeu Ditreskrimsus 

ss) Kaurkeu Rumkit 

tt) Operator GLP Bidkum 

uu) Operator GLP Bidhumas 
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vv)            Operator GLP Spripim 

ww) Operator GLP Roops 

xx)            Operator GLP Yanma 

yy)            Operator GLP Dit Intelkam 

zz)            Operator GLP Ditreskrimum 

aaa) Operator GLP Dit Samapta 

bbb) Operator GLP Ditlantas 

ccc) Operator GLP Ro SDM 

ddd) Operator GLP SPN 

eee) Operator GLP Rolog 

fff)            Operator GLP Sat brimob 

ggg) Operator GLP Dit polair 

hhh) Operator GLP Bidkeu 

iii)            Operator GLP Biddokkes 

jjj)            Operator GLP Polresta Yogyakarta 

kkk) Operator GLP Polres bantul 

lll)            Operator GLP Polres Kulonprogo 

mmm) Operator GLP Gunung Kidul 

nnn) Operator GLP Polresta Sleman 

ooo) Operator GLP Bidpropam 

ppp) Operator GLP Bid TIK 

qqq) Operator GLP Ditpamobvit 

rrr)            Operator GLP Ditresnarkoba 

sss) Operator GLP Itwasda 

ttt)            Operator GLP Rorena 

uuu) Operator GLP Ditbinmas 

vvv) Operator GLP Ditreskrimsus 

www) Operator GLP Rumkit 
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Tabel 3.3. Identifikasi stakeholder setelah aksi perubahan 

 

NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL    

1. Kabidkeu    √ ++(9)    Persuasive 

2. Kasubbid Bia APK    √ ++(9)    Persuasive 

3. Kaur APK √ √   
 

++(9) 
   Persuasive 

4. Paur II Subbid Bia APK √ √     +(8)  Informatif 

5. Bamin Subbid Bia APK √ √     +(8)  Informatif 

B EKSTERNAL    

1. Kasubbid Dalverif   √  ++(8)    Informatif 

2. Kasubbagrenmin   √  ++(8)    Informatif 

3. Kaur Dal Subbid Dalverif   √  +(8)    Informatif 

4. Paur I Subbid Dalverif   √  +(8)    Informatif 

5. Paur II Subbid Dalverif   √  +(8)    Informatif 

6. 
Bamin pada Subbid 

Bidkeu 
  √    

+(7)  
Informatif 

7. 
Kaurren 

Subbagrenmin 
  

√ 
 

+(8)    Informatif 

8. 
Kaurmintu 

Subbagrenmin 
  

√ 
 

+(8)    Informatif 

9. Pamin I Subbagrenmin   √  +(8)    Informatif 

10. 
Pamin II 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

 +(8)  Informatif 

11. 
Pamin III 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

 +(8)  Informatif 

12. 
Pamin V 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

 +(8)  Informatif 

13. 
Pamin VI 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

 +(8)  Informatif 

14. 
Pamin VII 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

 +(8)  Informatif 

15. 
Bamin/ Banum Subbag 

Renmin 
  

√ 
  

 +(7) 
 

Informatif 

16. Kaurkeu Bidkum  √     +(8)  Informatif 

17. Kaurkeu Bidhumas  √     +(8)  Informatif 
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NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

18. Kaurkeu Spripim  √     +(8)  Informatif 

19. Kaurkeu Roops  √     +(8)  Informatif 

20. Kaurkeu Yanma  √     +(8)  Informatif 

21. Kaurkeu Dit Intelkam  √     +(8)  Informatif 

22. Kaurkeu Dit Reskrimum  √     +(8)  Informatif 

23. Kaurkeu Dit Samapta  √     +(8)  Informatif 

24. Kaurkeu Dit lantas  √     +(8)  Informatif 

25. Kaurkeu Ro SDM  √     +(8)  Informatif 

26. Kaurkeu SPN  √     +(8)  Informatif 

27. Kaurkeu Rolog  √     +(8)  Informatif 

28. Kaurkeu Dit Polair  √     +(8)  Informatif 

29. Kaurkeu Sat Brimob  √     +(8)  Informatif 

30. Kaurkeu Bidkeu  √     +(8)  Informatif 

31. Kaurkeu Biddokkes  √     +(8)  Informatif 

32. 
Kasikeu Polresta 

Yogyakarta 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

33. Kasikeu Polres Bantul  √     +(8)  Informatif 

34. 
Kasikeu Polres Kulon 

Progo 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

35. 
Kasikeu Polres Gunung 

Kidul 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

36. Kasikeu Polresta Sleman  √     +(8)  Informatif 

37. Kaurkeu Bid Propam  √     +(8)  Informatif 

38. Kaurkeu Bid TIK  √     +(8)  Informatif 

39. Kaurkeu Dit Pamobvit  √     +(8)  Informatif 

40. Kaurkeu Ditresnarkoba  √     +(8)  Informatif 

41. Kaurkeu Itwasda  √     +(8)  Informatif 

42. Kaurkeu Rorena  √     +(8)  Informatif 

43. Kaurkeu Dit Binmas  √     +(8)  Informatif 

44. Kaurkeu Dit Reskrimsus  √     +(8)  Informatif 

45. Kaurkeu Rumkit  √     +(8)  Informatif 
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NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

46. Operator GLP Bidkum  √     +(8)  Informatif 

47. Operator GLP Bidhumas  √     +(8)  Informatif 

48. Operator GLP Spripim  √     +(8)  Informatif 

49. Operator GLP Roops  √     +(8)  Informatif 

50. Operator GLP Yanma  √     +(8)  Informatif 

51. 
Operator GLP Dit 

Intelkam 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

52. 
Operator GLP Dit 

Reskrimum 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

53. 
Operator GLP Dit 

Samapta 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

54. Operator GLP Dit lantas  √     +(8)  Informatif 

55. Operator GLP Ro SDM  √     +(8)  Informatif 

56. Operator GLP SPN  √     +(8)  Informatif 

57. Operator GLP Rolog  √     +(8)  Informatif 

58. Operator GLP Dit Polair  √     +(8)  Informatif 

59. Operator GLP Sat Brimob  √     +(8)  Informatif 

60. Operator GLP Bidkeu  √     +(8)  Informatif 

61. 
Operator GLP Biddokkes 

 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

62. 
Operator GLP Polresta 

Yogyakarta 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

63. 
Operator GLP Polres 

Bantul 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

64. 
Kasikeu Polres Kulon 

Progo 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

65. 
Kasikeu Polres Gunung 

Kidul 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

66. 
Operator GLP Polresta 

Sleman 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

67. 
Operator GLP Bid 

Propam 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

68. Operator GLP Bid TIK  √     +(8)  Informatif 

69. 
Operator GLP Dit 

Pamobvit 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

70. 
Operator GLP 

Ditresnarkoba 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 
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NO  STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

71. Operator GLP Itwasda  √     +(8)  Informatif 

72. Operator GLP Rorena  √     +(8)  Informatif 

73. Operator GLP Dit Binmas  √     +(8)  Informatif 

74. 
Operator GLP Dit 

Reskrimsus 
 

√ 
    

+(8)  Informatif 

75. Operator GLP Rumkit  √     +(8)  Informatif 

 

Keterangan:  

Jenis Posisi     Pengaruh 

a. Sangat mendukung ++  a. Sangat tinggi ≤ 9 

b. Mendukung  +  b. Tinggi  6-8 

c. Netral   +/-  c. Sedang  3-5  

d. Menentang     -   d. Rendah  1-2  

 

Promoters = pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi 

Defenders = pengaruh rendah, ketertarikan tinggi  

Latens = pengaruh tinggi, ketertarikan rendah 

Aphatetics = pengaruh rendah, ketertarikan rendah 

 

Dalam pemetaan stakeholder selama pelaksanaan aksi 

perubahan Sindu Laku Polda DIY terdapat beberapa perubahan 

dukungan, adapun perubahan dukungan dapat dilihat melalui netmap 

sebagaimana gambar di bawah ini: 
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Gambar 3.2.  Peta Jaringan/Netmap setelah aksi perubahan 

KABID KEU          

(P ++9) 

SPONSOR 

TIM EFEKTIF 

3. PAUR II SUBBID BIA APK (D+8) 

4. BAMIN SUBBID BIA APK (D+8) 

ACTION LEADER 

KAUR APK (p++9) 

MENTOR 

SATKEHOLDER 

EKSTERNAL 

1. Kasubbid Dalverif (P++8) 

2. Kasubbagrenmin (P++8) 

3. Kaur Dal Subbid Dalverif (P+8) 

4. Paur I Subbid Dalverif (P+6) 

5. Paur II Subbid Dalverif (P+6) 

6. Kaur ren Subbagrenmin (P+6) 

7. Kaurmintu Subbagrenmin (P+6) 

8. Pamin 1 Subbagrenmin (D+8) 

9. Pamin II Subbagrenmin (D+8) 

10. Pamin III Subbagrenmin (D+8) 

11. Pamin V Subbagrenmin (D+8) 

12. Pamin VI Subbagrenmin (D+8) 

13. Pamin VII Subbagrenmin (D+8) 

14. Bamin pada Subbid (D+7) 

15. Bamin pada Subbagrenmin (D+7) 

16. Kaurkeu Bidhumas (D+8) 

17. Kaurkeu Bidkum (D+8) 

18. Kaurkeu Spripim (D+8) 

19. Kaurkeu Roops (D+8) 

20. Kaurkeu Yanma (D+8) 

21. Kaurkeu Dit Intelkam (D+8)) 

22. Kaurkeu Dit Reskrimum (D+8) 

23. Kaurkeu DIt Samapta (D+8) 

24. Kaurkeu Dit Lantas (D+8) 

25. Kaurkeu Ro SDM (D+8) 

26. Kaurkeu SPN (D+8) 

27. Kaurkeu ROlog (D+8) 

28. Kaurkeu Sat Brimob (D+8) 

29. Kaurkeu Ditpolair (D+8) 

30. Kaurkeu Bidkeu (D+8) 

31. Kaurkeu Biddokkes (D+8) 

32. Kasikeu Polresta Yogyakarta (D+8) 

33. Kasikeu Polres Bantul (D+8) 

34. Kasikeu Polres Kulon Progo (D+8) 

35. Kasikeu Polres Gunung Kidul (D+8) 

36. Kasikeu Polresta Yogyakarta (D+8) 

37. Kaurkeu Bid Propam (D+8) 

38. Kaurkeu Bid TIK (D+8) 

39. Kaurkeu Dit Pamobvit (D+8) 

40. Kaurkeu Ditresnarkoba (D+8) 

41. Kaurkeu Itwasda (D+8) 

42. Kaurkeu Rorena (D+8) 

43. Kaurkeu Dit Binmas (D+8) 

44. Kaurkeu Ditreskrimsus (D+8) 

45. Kaurkeu Rumkit (D+8) 

 

SATKEHOLDER  

INTERNAL 

1.KASUBBID BIA APK (P++9)  

(P+8)(D+7) 

46. Operator GLP Bidkum (D+8) 

47. Operator GLP Bidhumas (D+8) 

48. Operator GLP Spripim (D+8) 

49. Operator GLP Roops (D+8) 

50. Operator GLP Yanma (D+8) 

51. Operator GLP Dit Intelkam (D+8) 

52. Operator GLP Dit Reskrimum (D+8) 

53. Operator GLP Dit Samapta (D+8) 

54. Operator GLP Dit Lantas (D+8) 

55. Operator GLP Ro SDM (D+8) 

56. Operator GLP SPN (D+8) 

57. Operator GLP Rolog (D+8) 

58. Operator GLP Sat Brimob (D+8) 

59. Operator GLP Dit Polair (D+8) 

60. Operator GLP Bidkeu (D+8) 

61. Operator GLP Biddokkes (D+8) 

62. Operator GLP Polresta Yogyakarta (D+8) 

63. Operator GLP Polres Bantul (D+8) 

64. Operator GLP Polres Kulon Progo (D+8) 

65. Operator GLP POlres Gunung Kidul (D+8) 

66. Operator GLP Polresta Sleman (D+8) 

67. Operator GLP Bid Propam (D+8) 

68. Operator GLP Bid TIK (D+8) 

69. Operator GLP Dit pamobvit (D+8) 

70. Operator GLP Ditresnarkoba (D+8) 

71. Operator GLP Itwasda (D+8) 

72. Operator GLP Rorena (D+8) 

73. Operator GLP Dit Binmas (D+8) 

74. Operator GLP Dit Reskrimsus (D+8) 

75. Operator GLP Rumkit (D+8) 
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KETERANGAN: 

            GARIS PERINTAH   RENDAH  : 1-2 

                GARIS KOORDINASI/KONSULTASI SEDANG  : 3-5 

  GARIS SOSIALISASI   TINGGI     : 6-8   

  GARIS LAPORAN                SANGAT TINGGI : 9 

             ++  : SANGAT SETUJU 

+  : SETUJU 

-  : TIDAK SETUJU 

+/-   : NETRAL  

 

2. Kuadran Stakeholder setrelah aksi perubahan 
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Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

Minat/ 
Peran 

Rendah 

Minat/Peran 
 Tinggi 

Pengaruh Tinggi 

LATENT 

 

 

PROMOTER 

1. KABIDKEU (P++9) 

2. KASUBBID BIA APK (P++9) 

3. KAUR APK (P++9) 

4. KASUBBID DALVERIF (P++8) 

5. KASUBBAGRENMIN (P++8) 

6. KAUR DAL SUBBID DALVERIF (P+8) 

7. PAUR I SUBBID DALVERIF (P+6) 

8. PAUR II SUBBID DAKLVERIF (P++6) 

9. KAUR REN SUBBAGRENMIN (P+6) 

10. KAUR MINTU SUBBAGRENMIN (P+6) 

 

DEFENDER 

1. Paur II Subbid Bia APK (D+8) 

2. Bamin Subbid Bia APK (D+8) 

3. PAMIN I SUBBAGRENMIN (D+8) 

4. PAMIN II SUBBAGRENMIN (D+8) 

5. PAMIN III SUBBAGRENMIN (D+8) 

6. PAMIN V SUBBAGRENMIN (D+8) 

7. PAMIN VI SUBBAGRENMIN (D+8) 

8. PAMIN VI I SUBBAGRENMIN (D+8) 

9. Kaurkeu Bidkum (D+8) 

10. Kaurkeu Bidhumas (D+8) 

11. Kaurkeu Spripim (D+8) 

12. Kaurkeu Roops (D+8) 

13. Kaurkeu Yanma (D+8) 

14. Kaurkeu Dit Intelkam (D+8) 

15. Kaurkeu Ditreskrimum (D+8) 

16. Kaurkeu Dit Samapta (D+8) 

17. Kaurkeu Dit Lantas (D+8) 

18. Kaurkeu Ro SDM (D+8) 

19. Kaurkeu SPN (D+8) 

20. Kaurkeu Rolog (D+8) 

21. Kaurkeu Sat Brimob (D+8) 

22. Kaurkeu Ditpolair (D+8) 

23. Kaurkeu Bidkeu (D+8) 

24. Kaurkeu Biddokkes (D+8) 

25. Kasikeu Polresta Yogyakarta (D+8) 

26. Kasikeu Polres Bantul (D+8) 

27. Kasikeu Polres Kulon Progo (D+8) 

28. Kasikeu Polres Gunung Kidul (D+8) 

29. Kasikeu Polresta Sleman (D+8) 

30. Kaurkeu Bidpropam (D+8) 

31. Kaurkeu Bid TIK (D+8) 

32. Kaurkeu Ditpamobvit (D+8) 

33. Kaurkeu Ditresnarkoba (D+8) 

34. Kaurkeu Itwasda (D+8) 

35. Kaurkeu Rorena (D+8) 

36. Kaurkeu Ditreskrimsus (D+8) 

37. Kaurkeu Ditbinmas (D+8) 

 

APATHETIC 

 

 

Pengaruh Rendah 

DEFENDER 

38. Kaurkeu Rumkit (D+8) 

39. Operator GLP Bidkum (D+8) 

40. Operator GLP Bidhumas (D+8) 

41. Operator GLP Spripim (D+8) 

42. Operator GLP Roops (D+8) 

43. Operator GLP Yanma (D+8) 

44. Operator GLP Ditintelkam (D+8) 

45. Operator GLP Ditreskrimum (D+8) 

46. Operator GLP Dit Samapta (D+8) 

47. Operator GLP Dit Lantas (D+8) 

48. Operator GLP Ro SDM (D+8) 

49. Operator GLP SPN (D+8) 

50. Operator GLP Rolog (D+8) 

51. Operator GLP Sat Brimob (D+8) 

52. Operator GLP Ditpoalir (D+8) 

53. Operator GLP Bidkeu (D+8) 

54. Operator GLP Biddokkes (D+8) 

55. Operator GLP Polresta Yogyakarta 

(D+8) 

56. Operator GLP Polres Bantul (D+8) 

57. Operator GLP Polres K. Progo (D+8) 

58. Operator GLP Polres G. Kidul (D+8) 

59. Operator GLP Polresta Sleman (D+8) 

60.  Operator GLP Bidpropam (D+8) 

61.  Operator GLP Bid TIK (D+8) 

62. Operator GLP Ditpamobvit (D+8) 

63.  Operator GLP Ditresnarkoba (D+8) 

64. Operator GLP Itwasda (D+8) 

65.  Operator GLP Rorena (D+8) 

66.  Operator GLP Ditbinmas (D+8) 

67.  Operator GLP Ditreskrimsus (D+8) 

68.  Operator GLP Rumkit (D+8) 

69. Bamin/Banum Subbid (D+8) 

70. Bamin/ Banum Subbagrenmin (D+8) 
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Keterangan: 

Tabel 3.4. keterangan dukungan stakeholder 

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI 

1.  ++  Sangat Mendukung  9  Sangat tinggi  

2.  +  Mendukung  6 - 8  Tinggi  

3.  (+/-)  Netral  3 - 5  Sedang  

4.   - Menolak 1 - 2  Rendah  

 

Tabel 3.5. Keterangan Jenis Stakeholder 

NO. KETERANGAN POSISI 

1.  Primer  Penerima manfaat /penerima dampak langsung 

2.  Sekunder  Yang tidak menerima dampak langsung  

3.  Utama  Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi  

4.  Promoters  Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi  

5.  Latents  Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah  

6.  Defender  Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi  

7.  Apathetics  Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah  

 

C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

Pelaksanaan atau Implementasi aksi perubahan dilaksanakan 

sesuai dengan pentahapan milestone off campus 60 hari, sebagian 

besar kegiatan sesuai dengan rencana kegiatan yang sebelumnya telah 

ditetapkan di dalam milestone. Adanya. beberapa ketidaksesuaian 

antara milestone pada rencana dengan pelaksanaan aksi perubahan 

disebabkan karena adanya jadwal kegiatan kantor yang harus 

dilaksanakan terlebih dahulu. Perubahan jadwal yang terjadi antara 

milestone dan implementasi tidak terlalu signifikan. 

Hasil capaian kesesuaian implementasi aksi perubahan dapat 

dilihat pada tabel berikut ini: 
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Tabel 3.6. kesesuaian implementasi aksi perubahan 

NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA PELAKSANAAN REALISASI 

 TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI   

A. PERENCANAAN (PLANNING)   

 
 
 
 

1. Menghadap Kaur APK 

Subbid Bia APK sebagai 

mentor untuk laporan, 

koordinasi dan konsultasi 

tentang pelaksanaan 

rencana aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan 

Minggu I 
5 Mei 2025 

(1 hari) 

Minggu I 
5 Mei 2025 

(1 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

2. Koordinasi dengan 

rekan kerja dan 

stakeholder internal 

tentang rencana 

pelaksanaan aksi 

perubahan. 

Minggu I 
6 Mei 2025 

(1 hari) 

Minggu I 
6 Mei 2025 

(1 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

3. Koordinasi dengan 

rekan kerja dan 

stakeholder eksternal 

tentang rencana 

pelaksanaan aksi 

perubahan..  

Minggu I 
7-8 Mei 

2025 
(2 hari) 

Minggu I 
7-8 Mei 2025 

(2 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

4. Membuat surat 

undangan rapat 

pembentukan Tim Efektif 

Minggu I 
9 Mei 2025 
 (1 hari) 

Minggu I 
9 Mei 2025 

(1 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

B. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING).  

1 Rapat Pembentukan Tim 

Efektif dan pembuatan 

Sprint Tim Efektif 

Minggu II 
13 Mei 
2025  

(1 hari) 

Minggu II 
14 Mei 2025 

(1 hari) 

Tanggal 
13 Mei 
2025 cuti 
bersama, 
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NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA PELAKSANAAN REALISASI 

2. Rapat kerja pembagian 
tugas dengan Tim 
Efektif 

Minggu II 
14 Mei 
2025 

(1 hari) 

kegiatan 
dijadikan 
satu pada 
tanggal 14 
Mei 2025 

C. TAHAP PELAKSANAAN  (ACTUATING)   

1. 
Membuat linktree 

Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY 

Minggu II - III 
15-23 Mei 

2025 
(9 hari) 

Minggu II - III 
15-23 Mei 2025 

(9 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

2. 
Melakukan uji coba 

linktree Sistem 

Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

Minggu IV 
26 Mei 
2025 

(1 hari) 
a. h

a
r
i
) 

Minggu IV 
26 Mei 2025 

(1 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

3. 
Membuat buku panduan 

Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

 

Minggu IV 
27-28 Mei 

2025 
(2 hari) 

Minggu IV 
27-28 Mei 

2025 
(2 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

4. 
Penyempurnaan buku 

panduan Linktree 

Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY dan surat 

Minggu IV 
30 Mei 
2025 

(1 hari) 

Minggu IV 
30 Mei 2025 
(1 hari) 

Sesuai 
Jadwal 
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NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA PELAKSANAAN REALISASI 

undangan sosialisasi 

dan bintek Sindu Laku 

 

 5. 
Penandatanganan 

pengesahan buku 

panduan 

Minggu V 
2 Juni 2025 

(1 hari) 

Minggu V 
2 Juni 2025 
(1 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

 6 
sosialisasi dan bintek 

Sindu Laku 

Minggu V 
3-4 Juni 

2025 
(2 hari) 

Minggu V 
3-4 Juni 2025 

(2 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

 7 
Implementasi 

penggunaan dan 

pemanfaatan Sindu 

Laku pada bulan Mei s.d 

Juni 2025 

Minggu V-
VII 

5-20 Juni 
2025 

(16 hari) 

Minggu V-VII 
5-20 Juni 2025 

(16 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

D. TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN  

 
1 

Monitoring dan evaluasi Minggu VIII 
23-26 Juni 

2025 
(4 hari) 

Minggu VIII 
23-26 Juni 

2025 
(4 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

 2 Menyusun LHAP Minggu VIII 
Tanggal 28-

30 juni 
(3 hari) 

Minggu VIII 
Tanggal 28-30 

juni 
(3 hari) 

Sesuai 
Jadwal 

 

 

 

2. Pencapaian hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan 

 

  Tujuan aksi perubahan adalah mencari terobosan kreatif dan 

inovatif untuk mengatasi permasalahan yang terjadi pada satuan kerja 

action leader. Dari hasil analisa action leader dengan menggunakan 

metode USG untuk menemukan dan menentukan permasalahan yang 
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crusial serta dengan didukung oleh mentor dan Kasatker adalah 

dengan membuat inovasi Linktree Sistem Informasi Data DUkung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  Pencapaian Aksi Perubahan selama Off Campus yang 

terdiri dari tahap Planning, organizing, actuating dan Controlling dapat 

dilihat dalam tabel berikut : 

Tabel 3.7. Capaian Hasil Perubahan 

: 

NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET 

 TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI  

A. PERENCANAAN (PLANNING)  

 
 
 
 

1. Menghadap Kaur APK Subbid Bia APK 

sebagai mentor untuk laporan, koordinasi 

dan konsultasi tentang pelaksanaan 

rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan 

Persetujuan 
dan dukungan 
Sponsor dan 
mentor 

b. h
a
r
i
)  

 

100% 
 

2. Koordinasi dengan rekan kerja dan 

stakeholder internal tentang rencana 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Dukungan dari 
rekan kerja dan 
stake holder 
internal 

100% 

3. Koordinasi dengan rekan kerja dan 

stakeholder eksternal tentang 

rencana pelaksanaan aksi 

perubahan..  

Dukungan dari 
rekan kerja dan 
stake holder 
internal 

100% 

4. Membuat surat undangan rapat 

pembentukan Tim Efektif 

Terwujudnya 
surat undangan 

100% 

B. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING). 

1 Rapat Pembentukan Tim Efektif dan 

pembuatan Sprint Tim Efektif 

Sprin Tim 
Efektif dan 
Pembagian Tim 

 
 

100% 
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NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET 

2. Rapat kerja pembagian tugas dengan 
Tim Efektif 

Efektif 

C. TAHAP PELAKSANAAN  (ACTUATING)  

1. Membuat linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

Terbentuknya 
Linktree Sindu 
Laku Polda DIY 

100% 

2. Melakukan uji coba linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

Terlaksananya 
uji coba 
Linktree Sindu 
Laku Polda DIY 

100% 

3. Membuat buku panduan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY 

 

Tersusunnya 
buku panduan 
Linktree Sindu 
Laku Polda DIY 

100% 

4. Penyempurnaan buku panduan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY dan surat undangan 

sosialisasi dan bintek Sindu Laku 

Tersusunnya 
Buku Panduan 
Sindu Laku 
Polda DIY  yang 
telah 
disempurnakan 

100% 

 5. Penandatanganan pengesahan buku 

panduan 

Tersahkannya 
Buku panduan 
Sindu Laku 
Polda DIY 

100% 

 6 sosialisasi dan bintek Sindu Laku Tersosialisasi 
nya Sindu Laku 
Polda DIY 

100% 

 7 Implementasi penggunaan dan 

pemanfaatan Sindu Laku pada bulan 

Mei s.d Juni 2025 

Terimplementa
sinya Sindu 
Laku Polda DIY 

100% 

D. TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

1 Monitoring dan evaluasi Terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi Sindu 

100% 
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NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET 

Laku Polda DIY 

 2 Menyususn LHAP Tersusunnya 
Laporan Hasil 
Aksi Perubahan 

100% 

 

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian yang 

dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan 

sebagai berikut : 

a. Tahap Persiapan/ Perencanaan (Planning) 

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 05 sampai dengan 

9 Mei 2025. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi 

perubahan ini dilakukan dengan beberapa kegiatan sebagai 

berikut: 

1) Menghadap Kabidkeu Polda DIY selaku Sponsor dan Kabag 

Strajemen selaku Mentor untuk laporan, koordinasi, konsultasi 

dan memohon dukungan pelaksanaan aksi perubahan. 

  

Gambar 3.4. menghadap sponsor dan mentor 
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2) Melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder 

internal terkait aksi perubahan 

 

  

 

Gambar 3.5. Koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder 

internal 

 

3) Melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder 

eksternal terkait aksi perubahan 
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Gambar 3.6. Melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder 

eksternal terkait aksi perubahan 

4) Membuat surat undangan rapat pembentukan pembentukan Tim 

Efektif 

 

 

Gambar 3.7. undangan rapat tim efektif 
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing) 

Tahap ini dilaksnaakan pada tanggal 14 Mei 2025. Berikut ini 

adalah rincian kegiatan pada tahap pengorganisasian 

1) Rapat pembentukan tim efektif, pembuatan Sprin tim efektif dan 

pembagian tugas tim efektif 
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Gambar 3.8. rapat kerja tim efektif 

 

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating) 

Tahap ini adalah tahap pelaksanaan yang dilaksanakan pada 

tanggal 15 Mei sampai dengan 20 Juni 2025. Pada tahapan ini 

dilaksanakan beberapa kegiatan yaitu sebagai berikut: 

 

 

 

 



71 

 
 

 

1) Membuat linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 
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Gambar 3.9. koordinasi dengan pihak ketiga untuk membuat 

Linktree Sindulaku Polda DIY 

2) Melakukan uji coba linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 
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Gambar 3.10 Mentor, Tim Efektif dan operator GLP Satker 

Bidkeu melakukan ujicoba Linktree Sindu Laku Polda DIY 
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3) Membuat buku panduan linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  

  



75 

 
 

 

 
 

 

Gambar 3.11 membuat buku panduan Linktree Sindu Laku 

Polda DIY 

 

4) Penyempurnaan buku panduan linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 
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Gambar 3.12 penyempurnaan buku panduan Linktree Sindu 

Laku Polda DIY 
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5) Penandatanganan buku panduan linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  

Gambar 3.13 penandatanganan buku panduan Linktree Sindu 

Laku Polda DIY 

 

6) Sosialisasi dan Bimtek linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 
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Gambar 3.14 Sosialisasi dan bintek Linktree Sindu Laku Polda 

DIY 
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7) Implementasi Penggunaan dan pemanfaatan linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 
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Gambar 3.15 implementasi Sindu Laku Polda DIY 

 

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling) 

Tahapan selanjutnya dari aksi perubahan ini adalah Tahap 

Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan pada tanggal 23 

sampai dengan 26 Juni 2025. Tahapan ini meliputi beberapa 

tahapan sebagai berikut: 

Kegiatan ini dilaksanakan pada 23 s.d 26 Juni 2025, action leader 

membuat angket berupa soft copy dan mengirimkan kepada 

responden untuk kemudian diisi. 
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1) membuat kuesioner linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  

 

 

Gambar 3.16 membuat kuesioner Sindu Laku Polda DIY 

 

2) Pengumpulan surat pernyataan dukungan stakeholder linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY. 
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Gambar 3.17 pembuatan dan pengumpulan Surat pernyataan 

dukungan stakeholder 

 

3) Merekap hasil kuesioner terkait aksi perubahan linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY.  
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Gambar 3.18 Merekap hasil kuesioner 

 

4) Penandatanganan BAST dan pernyataan aksi keberlanjutan 

Sindu Laku Polda DIY 
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Gambar 3.19 penandatanganan BAST dan pernyataan aksi 

keberlanjutan 

 

5) Menyusun LHAP 

Kegiatan ini dilaksanakan, pada tanggal 28 s.d 30 Juni 2025, 

action leader membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP). 

 

 

Gambar 3.20 menyusun LHAP 
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3. Pelaksanaan strategi pengembangan Kompetensi dalam Aksi 

Perubahan 

 

Sebagai upaya peningkatan kompetensi dalam aksi perubahan, action 

leader melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya dalam 

meningkatkan kompetensi yang akan berdampak terhadap perubahan 

dalam implementasi aksi perubahan, adapun rencana strategi 

pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah sebagai 

berikut : 

Tabel 3.8. Strategi Pengembangan Kompetensi 

No Kegiatan Waktu Capaian 

1. Action 

leader 

mengikuti 

seminar 

8 Mei 2025 Strategi Pengembalian Pendahuluan 
PPN untuk tingkatkan Cash Flow 
 
Action Leader memahami bagaimana 
perhitungan pajak PPN, yang mana 
data PPN Satker juga diinput dalam 
Data Dukung Laporan Keuangan 
untuk mengetahui jumlah PPN yang 
disetor ke Kas negara oleh setiap 
Satker 

2. Action 

leader 

mengikuti 

seminar 

11 Mei 

2025 

Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era 
Digital/ Leadership for Impact: 
Effective Leadership Strategies in the 
Digital Age. 
 
Action leader memahami 
kepemimpinan yang efektif di era 
modern saat ini seyogyanya dapat 
memanfaatkan kecanggihan 
tekhnologi/ digitalisasi  untuk 
melaksanakan peran sebagai 
pemimpin. Peluang menyampaikan 
arahan/ kebijakan dapat lebih mudah 
dan cepat diterima, sehingga tujuan 
dari suatu organisasi akan segera 
terwujud dengan baik. Kepemimpinan 
yang efektif akan mampu 
mengorganisir rekan kerja untuk 
bekerja yang lebih efektif dan efisien. 
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No Kegiatan Waktu Capaian 

3. Action 

leader 

mengikuti 

seminar 

11 Mei 

2025 

Kunci Berbicara Efektif Untuk 
Membuka Peluang Tanpa Batas/ The 
Key to Effective Speaking to Unlock 
Unlimited Opportunities 
 
Action leader memahami tekhnik atau 
cara berbicara yang efektif, 
memudahkan dalam penyampaian 
informasi atau mempengaruhi 
seseorang untuk melakukan apa yang 
kita inginkan. Tekhnik penyampaian 
dengan bahasa yang enak dan 
mudah dipahami akan memberikan 
tanggapan positif dari pendengar. 
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Gambar 3.21 sertifikat mata pelatihan pilihan 

 

Dari ketiga Seminar yang telah diikuti oleh action leader, hasil dari 

kegiatan tersebut di sosialisasikan sebagai tindak lanjut dari potensi 

pengembangan diri. 
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Gambar 3. 22 Sosialisasi tentang Strategi Pengembalian 

Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow 
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Gambar 3. 23 Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di 

Era Digital/ Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in 

the Digital Age. 
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Gambar 3. 24 Sosialisasi tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk 

Membuka Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to 

Unlock Unlimited Opportunities 

 

Selain mengikuti Mata Pelatihan Pilihan, action leader juga 

mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diselenggarakan oleh Lembaga 

Administrasi Negara (LAN) dengan materi: 

a. Digital Skill dalam Penyusunan  kebijakan 

b. Resiliensi Diri (Self Resilence) 

c. Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) 

Berikut adalah Sertifikat dari hasil mengikuti Mata Pelatihan Dasar: 
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Gambar 3.25 Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga 

Administrasi Negara (LAN): Digital Skill dalam Penyusunan  kebijakan 

 

Gambar 3.26 Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga 

Administrasi Negara (LAN): Resiliensi Diri (Self Resilence) 
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Gambar 3.27 Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga 

Administrasi Negara (LAN): Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion 

(GEDSI) 

 

4. Keterkaitan Mata Pelatihan pilihan dengan aksi Perubahan 

Untuk mata pelatihan pilihan action leader mengikuti seminar 

secara daring terkait Pemanfaatan teknologi digital, tekhnik publik 

speaking, strategi Kepemimpinan dan pengetahuan tentang Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN). Keterkaitan seminar sebagai mata pelatihan 

pilihan dengan aksi perubahan adalah Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY mencakup berbagai 

elemen, diantaranya pemanfaatan tekhnologi digital, cara 

berkomunikasi yang baik, peran sebagai pemimpin di era digital yang 

kesemuanya itu mampu memberikan pengaruh positif terhadap 

organisasi yang dipimpin. 

Sindu Laku Polda DIY merupakan salah satu inovasi yang baru 

di Bidkeu Polda DIY, dengan memanfaatkan Linktree, operator dapat 

memanfaatkan sistem tersebut baik dengan Laptop, PC maupun HP 

masing-masing, bahkan dimanapun berada. 
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Dengan demikian petugas penyusun laporan keuangan akan 

lebih mudah dan cepat dalam hal pemenuhan permintaan data, 

monitoring data keuangan dalam kaitannya tentang laporan keuangan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. SIMPULAN 

Dari aksi perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY yang telah dilaksanakan dapat diambil 

beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana dengan baik, walaupun 

terdapat beberapa tahap kurang sesuai dengan milestone yang 

direncanakan, tetapi secara keseluruhan semua tahapan aksi 

perubahan dapat dilaksanakan, sehingga aksi perubahan ini dapat 

diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan; 

2. Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dengan baik dengan 

dukungan dari para stakeholder baik internal maupun eksternal di 

lingkungan Polda DIY; 

3. Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan 

landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah 

dan jangka panjang; 

4. Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan, 

merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi 

dalam membangun aksi perubahan; 

5. Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY merupakan solusi inovatif dalam hal layanan data 

dalam hal penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan.. 
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Bandung, 1 Juli 2025 

ACTION LEADER 

 

 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.. 
NOSIS. 20250207030703 

 

B. REKOMENDASI 

   Dengan adanya manfaat yang diperoleh dari pemanfaatan 

inovasi aksi perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, maka rekomendasi terhadap aksi 

perubahan ini adalah sebagai berikut: 

1. Agar implementasi pemanfaatan inovasi aksi perubahan ini dapat 

terus berlanjut secara berkesinambungan di lingkungan Satker Bidkeu 

Polda DIY sehingga indikator pasca pelatihan yang telah 

direncanakan dapat tercapai; 

2. Adanya dukungan anggaran dari sumber anggaran DIPA Satker 

Bidkeu Polda DIY terhadap maintenance, pengembangan dan 

penyempurnaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY agar dapat berkembang lebih baik 

lagi. 

 

  Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau 

kombinasi baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input menjadi 

output sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat. 

Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang inovatif, 

tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak akan mati atau 

dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari 

masyarakat dan juga para stakeholder. 
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dan Pelaporan Keuangan Instansi; 
 

e. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan 
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan 

 

f. Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan atas 
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan 
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan 
Keuangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 

 
 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

a. Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi. 

b. Pernyataan/dukungan stakeholder. 

c. Output yang dihasilkan. 

d. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh 
Kasatker,mentor dan peserta. 

e. Lembar Persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan 

f. Laporan harian dan mingguan / Log Activity 

g. Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach. 

h. Video aksi perubahan max 10 menit. 

i. Bahan tayang. 
 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

           PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

 

BIMBINGAN MENTOR 
 

Nama Peserta : BRAMONO TRI HANTORO, S.E. 

Nosis : 20250207030703 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN 

KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY 

Nama Mentor : PEMBINA SI HERTINA, S.E., M.M. 
 

NO 

 

TANGGAL URAIAN KEGIATAN BIMBINGAN PARAF 

1. 5 Mei 2025 Laporan tentang hasil kegiatan 

pembelajaran di Pusdikmin dan 

menyampaikan rencana aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan 

 

2. 8 Mei 2025 Berkonsultasi untuk membentuk Tim 

Efektif 

 

3. 28 Mei 2025 Pembuatan buku panduan dan surat 

legalisasi/ pengesahan skep penggunaan 

SINDU LAKU POLDA DIY 

 

4. 5 Juni 2025 Berkonsultasi tentang implementasi 

penggunaan SINDU LAKU POLDA DIY 

 

5. 23 Juni 2025 Melaporkan hasil monev sistem informasi 

dan dilanjutkan dengan pembuatan 

laporan 

 

6. 25 Juni 2025 Serah Terima Aksi Perubahan dan 

keberlanjutan  

 

7. 28 Juni 2025 Penyelesaian LHAP dan bahantayang  

 

Pangkalpinang, 28  Juni 2025 

MENTOR 

 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008121001 

 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

BIDANG KEUANGAN 
 
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING 

No MENTEE MENTOR 

1 

2 

NAMA : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. NAMA : SRI HERTINA, S.E. 

NIP : 198310232008121001 NIP : 198010232008122001 

3 
PANGKAT/GOL. 
RUANG 

: PEMBINA/ IV  PANGKAT/GOL. 

RUANG 
: PEMBINA/ IV 

4 

5 

JABATAN : PS PAUR I SUBBID BIA APK JABATAN : KAUR APK SUBBID BIA APK 

UNIT KERJA : BIDKEU POLDA DIY UNIT KERJA : BIDKEU POLDA DIY 

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI? 

KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN* 

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) BASELINE 
TARGET (2) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN 

TARGET (4) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. anev dan monitoring penggunaan Linktree 
Sistem Informasi Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY secara 
berkala kepada seluruh Operator GLP 
Polda DIY 

 

2. terimplementasinya Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 
(Sindu Laku) Polda DIY  kepada seluruh 
Operator GLP Polda DIY, sehingga pada 
pelaksanaan penyusunan dan penyajian 
Laporan keuangan TW 3 TA. 2025, Polda 
DIY mampu menyajikan laporan keuangan 
TW 3 yang akurat, tepat waktu dan 
akuntabel 

100 % 

 

 

100% 

 

 

 

1. terlaksananya anev dan monitoring 
Sindu Laku Polda DIY secara 
berkala kepada opr GLP Polda DIY 

 

2. Sindu Laku Polda DIY dapat 
beroperasi dengan lancar tanpa 
terkendala pada sistem 

 
 

Melakukan koordinasi dengan 
mentor, stakeholder/user, dan tim 
terkait Sindu Laku Polda DIY 
dalam penginputan data 
keuangan 

JANGKA 
PANJANG 

1. Maintenance pemanfaatan dan 
penggunaan Linktree  Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

100% 

 

1. Kemudahan dalam maintenance 
Sindu Laku Polda DIY secara 
berkala 

Melaksanakan kegiatan 
maintenance dan update Sindu 
Laku Polda DIY; 



Laku) Polda DIY secara berkala dan 
berkelanjutan; 

2. Pengembangan Linktree  Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY 

 

2. Adanya pengembangan sindu 
Laku Polda DIY sesuai dengan 
regulasi terbaru. 

 

 

FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG? 

TAHAP TARGET SKP (5) 
PROGRES 

PENCAPAIAN 

TARGET (6) 

MASALAH/ 

HAMBATAN (7) 
PENYEBAB (8) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. anev dan monitoring penggunaan Linktree 
Sistem Informasi Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY secara 
berkala kepada seluruh Operator GLP 
Polda DIY 

 

2. terimplementasinya Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY  
kepada seluruh Operator GLP Polda DIY, 
sehingga pada pelaksanaan penyusunan 
dan penyajian Laporan keuangan TW 3 
TA. 2025, Polda DIY mampu menyajikan 
laporan keuangan TW 3 yang akurat, tepat 
waktu dan akuntabel 

50% 

 

 

 

 
50% 

1. Keaktifan personel/user dalam 
menginput data dukung laporan 
keuangan pada Sindu Laku Polda 
DIY 

 

 

 

2. Jangka waktu penginputan data 
dukung laporan keuangan yang 
cukup banyak 

1. Kurang aktif personel dalam 
menginput data secara rutin 
pada Sindu Laku Polda DIY, 
dikarenakan tugas 
pekerjaan yang dibebankan 
cukup banyak. 

 

 

 

2. Bersamaan dengan tugas 
rutin yang memasuki TW III, 
relatif lebih banyak 

JANGKA 
PANJANG 1. Maintenance pemanfaatan dan 

penggunaan Linktree  Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY secara berkala dan 
berkelanjutan; 

2. Pengembangan Linktree  Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

50% 

 

 

 

 

50% 

1. Personel sering mengalami 
kelupaan karena adanya beban 
tugas rutin; 

2. Pengembangan isi Sindu Laku 
Polda DIY mengikuti regulasi 
terbaru dari Puskeu Polri; 

 

1. Beban tugas yang rutin 
dilaksanakan mengakibatkan 
personel lupa untuk 
melaksanakan maintenance 
Sindu Laku Polda DIY; 

2. Belum adanya regulasi baru 
terkait data dukung laporan 
keuangan. 

 



PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI 
TARGET JANGKA 

MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9) 

1. Legalisasi penggunaan aplikasi Sindu Laku Polda DIY dalam mendukung penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan; 

2. Memberikan pemahaman terhadap personel penyusun laporan keuangan untuk menginput dan mengupload data sesuai ketentuan 

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN? 

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) 
STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN 
(11) 

JANGKA 
MENENGAH 

1. anev dan monitoring penggunaan Linktree Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 
secara berkala kepada seluruh Operator GLP Polda DIY 

2. terimplementasinya Linktree Sistem Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY  kepada seluruh 
Operator GLP Polda DIY, sehingga pada pelaksanaan 
penyusunan dan penyajian Laporan keuangan TW 3 TA. 
2025, Polda DIY mampu menyajikan laporan keuangan TW 
3 yang akurat, tepat waktu dan akuntabel 

Melaksanakan bimbingan teknis pada personel petugas penyusun laporan 
keuangan, baik secara online/ offline 

JANGKA 
PANJANG 

1. Maintenance pemanfaatan dan penggunaan Linktree  Sistem 
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY secara berkala dan berkelanjutan; 

2. Pengembangan Linktree  Sistem Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 Melaksanakan kegiatan maintenance dan update aplikasi 

 
 

Yogyakarta, 17 Juni 2025 
                     Mentee Mentor 

 
                                                                            

  
  

                                              BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M.                                                                                                             SRI HERTINA, S.E. 
                                              198310232008121001                                      198010232008122001 



Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders 
 

No Identitas Peserta 

1 Nama : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

2 NIP : 198310232008121001 

3 Pangkat/Gol : Pembina 

4 Jabatan : PS. Paur I Subbid Bia APK 

5 Unit Kerja : Bidkeu Polda DIY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yogyakarta, 28 Mei 2025 
 
 
 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S,E,.M.M. 
PEMBINA NIP 198310232008121001 

 
 

No Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3) 

 
1.  

 
Tim Efektif 

 

 

Penata Sudarwati, A.Md 

Secara langsung/tatap muka 

 

 

 

Membantu menyusun draft format data dukung laporan keuangan 

 
2.  

 
Tim Efektif 

 

 

Bripka Aminudin Ansyori 

Secara langsung/tatap muka 

 

 

 

Membantu menyusun draft format data dukung laporan keuangan 

 

 
 3. 

 

 
Tim Efektif 

 

 

 

Bripda Natan Bayu AJi 

Secara langsung/tatap muka 

 

 

 

Membantu menyusun draft Buku Panduan 

 
 4. 

 
Tim Efektif 

 

 

Pengatur  Rizka Fitri Nuranti, A.Md 

Secara langsung/tatap muka 

 

 

 

Membantu menyusun draft format data dukung laporan keuangan 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
          DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
            BIDANG KEUANGAN 
 
 
 

 
 

BERITA ACARA 
 SERAH TERIMA LINKTREE SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN 

KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY  
DI BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 

 
 

Pada hari ini, Rabu tanggal Dua puluh lima Juni tahun dua ribu dua puluh lima pukul 
10.00 WIB, saya:----------------------------------------------------------------------------------------- 
 
-------------------------------BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M------------------------------ 
 
Pangkat PEMBINA NIP 198310232008121001, jabatan PS Paur I Subbid Bia APK 
Bidkeu Polda DIY, telah menyerahkan dokumen berupa:------------------------------------- 
Sebuah Linktree  Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Linktree tersebut diserahkan kepada:------------------------------------------------------------- 
Nama   : FEDRIANSAH, S.I.K 
Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP 77020766 
Jabatan  : KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 
 
Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:------------------------------ 
1. AKBP PARTONO, S.Sos (Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY).----------------------- 
2. PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY)-----  
 
---------------- Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya ----------------  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Yang menerima, 
KABIDKEU POLDA DIY  

 

 
FEDRIANSAH, S.I.K 

KOMBES POL NRP 77020766 

 
Yang menyerahkan, 

 
 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M 
PEMBINA NIP 198310232008121001 

SAKSI I 

 

 

PARTONO, S.Sos 
AKBP NRP 72080774 

SAKSI II 

 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008122001  

 
 

 



 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 







































































































































































Notulen Rapat Tim Efektif 

 

Tema                       : Pembentukan, pembuatan dan pembagian tugas tim efektif 

Tanggal  : 14 Mei 2025 

Waktu   : 09.30 – 14.00 WIB 

Tempat  : Ruang Staf Subbid Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY 

Pimpinan Rapat : Action Leader 

 

Agenda Rapat : 

• Membahas pembentukan tim efektif. 

• Pembuatan Sprin tim efektif. 

• Penerapan aksi perubahan 

• Diskusi dan pengambilan keputusan terkait aksi perubahan 

 

Daftar Hadir: 

• Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M. 

• Penata Sudarwati, A.Md 

• Bripka Aminudin Ansyori 

• Pengatur Rizka Fitrinuranti, A.Md 

• Bripda Natan Bayu Aji 

 

Pembahasan: 

1. Pembentukan tim efektif 

• Action Leader menyampaikan bahwa tim efektif yang baik adalah salah satu 

pondasi keberhasilan proyek perubahan. 

• Semua anggota tim diharapkan untuk aktif dalam menyampaikan pendapat, 

ide, dan masukan guna meningkatkan kolaborasi. 

 

2. Pembuatan Sprin tim efektif 

• Tersusunnya sprin tim efektif untuk mendukung keberhasilan aksi perubahan 

• Pembentukan grup diskusi online untuk komunikasi cepat dan fleksibel. 

 

 

 

 



3. Pembagian Tugas Tim Efektif 

a. Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M., sebagai action leader 

b. Penata Sudarwati, A.Md, sebagai tim sosialisasi dan binteknis 

c. Bripka Aminudin Ansyori, sebagai tim teknis penyusunan format linktree 

d. Pengatur Rizka Fitrinuranti, A.Md, sebagai tim administrasi 

e. Bripda Natan Bayu Aji, sebagai tim dokumentasi/ multimedia 

 

4. Penerapan aksi perubahan 

• Diskusi mengenai penggunaan platform linktree yang akan digunakan oleh 

tim. 

• Keputusan: Disepakati bahwa tim efektif mendukung secara penuh proyek 

perubahan yang dilakukan action leader 

 

5. Diskusi dan Pengambilan Keputusan 
 

Tim berdiskusi dan menyetujui hal-hal berikut: 

• Setiap anggota bertanggung jawab untuk memberi kabar jika ada hambatan 

atau kendala. 

• Format linktree sebisa mungkin dibuat sederhana, sehingga petugas yang 

input data, tidak kebingungan 

 

Keputusan Rapat: 

• Setiap anggota diharapkan untuk aktif dan saling koordinasi dalam forum 

komunikasi yang sudah disepakati. 

Tindak Lanjut: 

• Setiap personal mulai memikirkan konsep tugas yang menjadi tanggung jawabnya 

masing-masing. 

Penutup 

Rapat ditutup oleh pimpinan rapat pada pukul 14.00 WIB, dengan harapan seluruh 

anggota tim dapat bekerja sama untuk meningkatkan komunikasi yang baik dalam 

rangka men dukung keberhasilan proyek perubahan.  

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 14   Mei 2025 
SEKRETARI TIM EFEKTIF 

 
 
 

RIZKA FITRINURANTI, A.Md 
PENGATUR/ 199802042021012001 
 



DOKUMENTASI RAPAT KERJA TIM EFEKTIF 

 

 

 





TERBENTUKNYA LINKTREE SINDU LAKU POLDA DIY 

https://linktr.ee/sindulakupoldadiy 

 

 

 

 

 



 



 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

          DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

                        BIDANG KEUANGAN 

 

 

 

BUKU PANDUAN 

LINKTREE 

 SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YOGYAKARTA,     JUNI 2025 

 

 

 



 
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

    DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
                       BIDANG KEUANGAN 

 
 
 

 
 
 

KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEUANGAN 
Nomor : Kep/    01      /VI/2025 

 
Tentang 

 
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY PADA SATKER BIDKEU POLDA DIY 
 
Menimbangan  : Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja Subbid Bia APK Bidang 

Keuangan Polda DIY dipandang perlu menetapkan surat keputusan. 
 
Mengingat           :  Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang Struktur 

Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Polda. 
 
Memperhatikan  :  Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan 

atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang 
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi 
dan Pelaporan Keuangan  

 

 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan     :  KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 
TENTANG SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN 
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY PADA BIDANG 
KEUANGAN POLDA DIY. 

 

1. Mengesahkan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY pada Bidang keuangan Polda 
DIY; 
 

2. Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY di Subbid Bia APK Bidang 
keuangan Polda DIY agar digunakan sebagai pedoman 
penggunaan Sindu Laku Polda DIY untuk penyusunan dan 
penyajian Laporan Keuangan Polda DIY yang akurat, tepat waktu 
dan akuntabel; 

 
3. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.  

   
  
 
 
 
 

Dikeluarkan di:   Yogyakarta  
pada tanggal  :                 2            Juni               2025 

 
KEPALA  BIDANG KEUANGAN POLDA  D.I.YOGYAKARTA 

                
 
 
                              FEDRIANSAH, S.I.K 
                KOMISARIS BESAR POLISI NRP 77020766 
 
 

Paraf: 
  
Konseptor / Kabagbekum       : . . . . . . .  

 



 
 
 

 

KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT atas limpahan rahmat-Nya sehingga buku 

panduan ini dapat diselesaikan. Buku panduan ini merupakan bagian dari pelaksanaan 

penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (SINDU LAKU) 

Polda DIY. Linktree ini merupakan sistem informasi untuk menginput data dukung Laporan 

Keuangan, menyimpan, mengelola dan merekap data keuangan. Tujuan dari Linktree ini 

adalah memberikan kemudahan kepada penyusun dan penyaji Laporan Keuangan Polda 

DIY sebagai kontrol atas data Laporan Keuangan yang akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

Linktree ini masih dapat dikembangkan lagi sesuai kebutuhan penyusunan dan 

penyajian Laporan Keuangan. Buku Panduan Aplikasi Sindu Laku Polda DIY ini mempunyai 

peranan penting bagi pengguna, terutama sebagai acuan dalam penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuagan yang akurat, tepat waktu dan akuntabel. Akhir kata, semoga buku 

panduan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 Yogyakarta,  2  Juni 2025 

KABIDKEU POLDA DIY 

 

 

FEDRIANSAH, S.I.K. 
KOMBES POL NRP 77020766 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1 
 

BUKU PANDUAN PENGGUNAAN LINKTREE 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY 

 

A. PROSES LOGIN 

 

 

1. LOGIN 

 

a.  Buka google chrome melalui laptop/ PC 

 

 

 

b. Masukkan URL  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 
 

c. Tekan enter, kemudian akan muncul halaman depan linktree 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

B. INPUT DATA 

1. Pilih menu yang di inginkan 

a) Lap PNPB 2025 atau Data dukung Lapkeu Polda DIY 

1) Klik menu “Lap PNPB 2025 atau data dukung Lapkeu Polda DIY”,  

maka akan muncul tampilan seperti dibawah ini: 

 

 

 

2) Klik jenis laporan yang akan di input 

 

 

 

3) Masukkan data sesuai dengan Satker masing-masing 



 
 

4 
 

b) Upload Dokumen Pendukung 

 

 

 

 

Masukkan file yang akan di upload, dengan cara: 

1) Klik tombol “Tambahkan File” pada jenis dokumen yang sesuai dan  

akan di upload 

 

 

 

Jenis file yang dapat di upload berukuran maks 10 MB, dengan jumlah 

file maks sebanyak 10 file 

 

 

 

 



 
 

5 
 

2) Klik “jelajah” atau seret file yang akan di upload 

 

 

 

Klik open atau tekan enter 

 

 

c) Pertanyaan 

Klik pada menu pertanyaan, maka nanti akan di arahkan ke No WA untuk 

mengajukan pertanyaan/saran masukan dll 
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C. CETAK/ DOWNLOAD LAPORAN 

a. Klik pada menu→File yang dipilih, contoh: “Data Dukung Laporan 

Keuangan Polda DIY→Sisa Kas bendahara→sisa kas di bendahara 

pengeluaran” 

 

b. Tekan File→Cetak atau tekan “CTRL+P” pada keyboard untuk mencetak 

 

 

 

c. Tekan “File → download” untuk mendownload 

Jenis file yang di download, bisa dalam bentuk Excel, pdf atau jenis file lainnya 
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D. Q & A 

 

Terhadap kendala yang masih dihadapi oleh petugas penginputan data dukung 

Laporan Keuangan, dapat menghubungi CP: Bramono Tri Hantoro, S.E.,M.M. 

dengan No Wa: 08158877883 

 

 

 

 



 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
                          BIDANG KEUANGAN                      .  
                    
 
  
  

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN 
 
Kami yang bertandatangan dibawah ini : 

1. Nama   : FEDRIANSAH., S.I.K. 

 Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 77020766 

  Jabatan   : KABIDKEU POLDA DIY 

 Bertindak sebagai Sponsor 

 

2. Nama   : SRI HERTINA, S.E. 

 Pangkat/ NRP : PEMBINA/ 198010232008122001 

 Jabatan  : KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY   

 Bertindak sebagai Mentor  

 
Guna mendukung kinerja BIDKEU Polda DIY dengan ini menyetujui penggunaan serta 
mendukung keberlanjutan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan                
(Sindu Laku) Polda DIY di Satker Bidkeu Polda DIY TA 2025 atas nama :  
 

Nama : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M.  

Pangkat/NIP : PEMBINA/ 198310232008121001 

NOSIS : 20250207030703 

Jabatan : PS. PAUR I SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY   

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 
 

                                                                         Yogyakarta,  25   Juni 2025 
 

 
 
 

 

 
  

 
KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU 

POLDA DIY 
 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008122001 

Yang memberi pernyataan, 
KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 

 

 

 

FEDRIANSAH, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 77020766 

PESERTA PKP 
 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 
NOSIS. 20250207030703 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
          DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
            BIDANG KEUANGAN 
 
 
 

 
 

BERITA ACARA 
 SERAH TERIMA LINKTREE SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN 

KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY  
DI BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 

 
 

Pada hari ini, Rabu tanggal Dua puluh lima Juni tahun dua ribu dua puluh lima pukul 
10.00 WIB, saya:----------------------------------------------------------------------------------------- 
 
-------------------------------BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M------------------------------ 
 
Pangkat PEMBINA NIP 198310232008121001, jabatan PS Paur I Subbid Bia APK 
Bidkeu Polda DIY, telah menyerahkan dokumen berupa:------------------------------------- 
Sebuah Linktree  Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY.-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Linktree tersebut diserahkan kepada:------------------------------------------------------------- 
Nama   : FEDRIANSAH, S.I.K 
Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP 77020766 
Jabatan  : KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 
 
Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:------------------------------ 
1. AKBP PARTONO, S.Sos (Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY).----------------------- 
2. PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY)-----  
 
---------------- Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya ----------------  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Yang menerima, 
KABIDKEU POLDA DIY  

 

 
FEDRIANSAH, S.I.K 

KOMBES POL NRP 77020766 

 
Yang menyerahkan, 

 
 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M 
PEMBINA NIP 198310232008121001 

SAKSI I 

 

 

PARTONO, S.Sos 
AKBP NRP 72080774 

SAKSI II 

 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008122001  

 
 

 



 

DOKUMENTASI 

 

 

 

 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
              DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 
                          BIDANG KEUANGAN                      .  
                    
 
  
  

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN 
 
Kami yang bertandatangan dibawah ini : 

1. Nama   : FEDRIANSAH., S.I.K. 

 Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 77020766 

  Jabatan   : KABIDKEU POLDA DIY 

 Bertindak sebagai Sponsor 

 

2. Nama   : SRI HERTINA, S.E. 

 Pangkat/ NRP : PEMBINA/ 198010232008122001 

 Jabatan  : KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY   

 Bertindak sebagai Mentor  

 
Guna mendukung kinerja BIDKEU Polda DIY dengan ini menyetujui penggunaan serta 
mendukung keberlanjutan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan                
(Sindu Laku) Polda DIY di Satker Bidkeu Polda DIY TA 2025 atas nama :  
 

Nama : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M.  

Pangkat/NIP : PEMBINA/ 198310232008121001 

NOSIS : 20250207030703 

Jabatan : PS. PAUR I SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY   

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana 
mestinya. 
 

                                                                         Yogyakarta,  25   Juni 2025 
 

 
 
 

 

 
  

 
KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU 

POLDA DIY 
 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008122001 

Yang memberi pernyataan, 
KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY 

 

 

 

FEDRIANSAH, S.I.K. 
KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 77020766 

PESERTA PKP 
 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 
NOSIS. 20250207030703 



 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN COACH 

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN 

 
 

Nama Peserta  : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.. 

NOSIS  : 20250207030703 

INSTANSI  : BIDKEU POLDA DIY 

JUDUL                     : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN 

KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY 

COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P 

 
 

Judul Aksi 
Perubahan 

Mata 
Pelatihan 

Jalur 
Pembelajaran 

Hubungan dengan 
Aksi Perubahan 

Sumber 
Pembelajaran 

1 2 3 4 5 
Sistem 
Informasi 
Data 
Dukung 
Laporan 
Keuangan 
(Sindu 
Laku) 
Polda DIY 

Strategi 
Kepemimpinan 
Efektif, di Era 
Digital/ 
Leadership for 
Impact: 
Effective 
Leadership 
Strategies in 
the Digital Age 

Pembelajaran 
Mandiri 
(Webinar) 

Dalam penyusunan 
Laporan Aksi 
Perubahan action 
leader dapat 
memanfaatkan 
strategi 
kepeimimpinan yang 
efektif di era digital 
untuk 
mengumpulkan data 
dan koordinasi 
dengan stakeholder 
yang efektif dan 
efisien   

Materi Pilihan 
pada PKP 
angkatan XII 
T.A. 2025 

Kunci 
Berbicara 
Efektif Untuk 
Membuka 
Peluang 
Tanpa Batas/ 
The Key to 
Effective 
Speaking to 
Unlock 

 Pemanfaatan 
Tekhnik 
berbicara/komunikasi 
yang efektif oleh 
Action leader, dapat 
dimanfaatkan untuk 
meminta dukungan 
stakeholder internal 
dan eksternal demi 
terwujudnya aksi 

Materi Pilihan 
pada PKP 
angkatan XII 
T.A. 2025 



 
 

Judul Aksi 
Perubahan 

Mata 
Pelatihan 

Jalur 
Pembelajaran 

Hubungan dengan 
Aksi Perubahan 

Sumber 
Pembelajaran 

1 2 3 4 5 
Unlimited 
Opportunities 
 

perubahan yang 
sesuai harapan. 

Strategi 
Pengembalian 
Pendahuluan 
PPN untuk 
tingkatkan 
Cash Flow  

Pembelajaran 
Mandiri 
(Webinar) 

Data dukung laporan 
keuangan, salah 
satunya menyajikan 
data rekap PPN, 
Pph21, Pph22 dan 
Pph23 , hal ini 
mempunyai manfaat 
atas pengelolaan 
pajak yang tertib 
untuk pembangunan 
nasional 

Materi Pilihan 
pada PKP 
angkatan XII 
T.A. 2025 

 
Bandung, 25 April 2025 

COACH 

 

 

ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P 
AKBP NRP 74070790



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE I  

(TANGGAL 05 - 10 MEI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS  

ANGKATAN XII T.A. 2025 



2  

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU I 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Senin, 05 Mei 2025 Menghadap Kaur APK 
Subbid Bia APK sebagai 
mentor untuk laporan, 
koordinasi dan konsultasi 
tentang pelaksanaan 
rencana aksi perubahan 
yang akan dilaksanakan  

•  Dokumentasi foto 

 

Terlaksana 

2 Selasa, 06 Mei 2025 Koordinasi dengan rekan 
kerja dan stakeholder 
internal tentang rencana 
pelaksanaan aksi 
perubahan. 

•  Dokumentasi foto 
 

Terlaksana 

3 Rabu-Kamis, 07-08 
Mei 2024 

Koordinasi dengan rekan 
kerja dan stakeholder 
eksternal tentang rencana 
pelaksanaan aksi 
perubahan 

•  Dokumentasi foto 
 

Terlaksana 

4 Jumat, 9 Mei 2025 Membuat surat undangan 
rapat pembentukan Tim 
Efektif 

•  Surat undangan 

•  dokumentasi 

Terlaksana 

5 Sabtu, 10 Mei 2025 Membuat Laporan 
mingguan 

•  dokumentasi 

 

Terlaksanan 

 

 
Mengetahui, 

Mentor 

 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 
 

 

Yogyakarta, 10 Mei 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Senin / 5 Mei 2025 

Waktu : 08.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menghadap Kabidkeu dan Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY sebagai 

Sponsor dan mentor untuk laporan, koordinasi dan konsultasi tentang persiapan 

rencana pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 
 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya pelaksanaan rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 5  Mei 2025, pada pukul 

08.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja Kabidkeu Polda DIY Polda DIY dan 

ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu Action 

Leader berkoordinasi dengan Mentor terkait dengan persiapan rencana 

pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

rencana aksi perubahannya dengan Mentor Pembina Sri Hertina, S.E. Adapun 

masukan dari Mentor berguna untuk menambah manfaat dari Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY yang akan 

memudahkan bagi petugas penyusun Laporan Keuangan dalam Menyusun dan 

menyajikan laporan Laporan Keuangan  sehingga menghasilkan Laporan 

Keuangan yang akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 



 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari pertama berjalan lancar, Mentor memberi masukan untuk 

memberikan format yang mudah dalam penyusunan Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY tersebut sehingga 

tidak menambah beban pekerjaan kepada para stakeholder. 

 

6. Evidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1 

 
Action leader menghadap Kabidkeu sebagai Sponsor 



 

 
 

Action leader menghadap dan berkoordinasi dengan Kaur APK sebagai Mentor 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 6 Mei 2025 

Waktu : 08.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasikan dengan stakeholder internal, membahas    konsep 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam 

pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 6 Mei 2025, pada pukul 

08.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid dan staf Bia APK Bidkeu Polda 

DIY. Agenda hari ini, yaitu Action Leader menyampaikan rencana aksi 

perubahannya kepada para stakeholder internal dan merumuskan konsep format 

yang akan digunakan dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

rencana aksi perubahannya kepada Stakeholder internal. Adapun masukan dari 

para Stakeholder menyambut dengan positif tentanga rencana pembuatan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, Stakeholder internal menyambut dengan 

baik dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan lebih 

mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu 

dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 

 

 
Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja 

 terkait rencana aksi perubahannya 

 



 

 
 

Action leader berkoordinasi dengan Stakeholder internal 
 terkait rencana aksi perubahannya 

 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 7 Mei 2025 

Waktu : 08.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasikan dengan stakeholder eksternal, membahas    konsep 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam 

pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 7  M e i  2 0 2 5 , pada pukul 

08.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang ruang kerja masing-masing stakeholder. 

Agenda hari ini, yaitu Action Leader menyampaikan rencana aksi perubahannya 

kepada para stakeholder eksternal dan merumuskan konsep format yang akan 

digunakan dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

rencana aksi perubahannya kepada Stakeholder eksternal. Adapun masukan dari 

para Stakeholder menyambut dengan positif tentanga rencana pembuatan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, Stakeholder eksternal menyambut 

dengan baik dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan 

lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat 

waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 

 

 
Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal operator GLP Dit Lantas 

Polda DIY  terkait rencana aksi perubahannya 
 



 

 
 

Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Paurkeu Yanma Polda 
DIY Aiptu Agus Fitriyanto di ruang kerja Paurkeu Yanma Polda DIY terkait rencana aksi 

perubahannya 



 

 
Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Kaurkeu Ditreskrimm 

Polda DIY IPDA Ria Prastyaningsih, S.E. di ruang kerja Kaurkeu Ditreskrimum Polda DIY terkait 
rencana aksi perubahannya 

 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 8 Mei 2025 

Waktu : 08.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasikan dengan stakeholder eksternal, membahas    konsep 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam 

pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 8  M e i  2 0 2 5 , pada 

pukul 08.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang ruang kerja masing-masing 

stakeholder. Agenda hari ini, yaitu Action Leader menyampaikan rencana aksi 

perubahannya kepada para stakeholder eksternal dan merumuskan konsep 

format yang akan digunakan dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

rencana aksi perubahannya kepada Stakeholder eksternal. Adapun masukan dari 

para Stakeholder menyambut dengan positif tentanga rencana pembuatan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, Stakeholder eksternal menyambut 

dengan baik dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan 

lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat 

waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 

 

 

 
 

Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Kaurkeu Itwasda Polda 
DIY AKP Santo Yani Iswanto di ruang kerja Kaurkeu Itwasda Polda DIY terkait rencana aksi 

perubahannya 



 

 
Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Operator GLP Bidhumas 

Polda DIY. Briptu Agus Arifin di ruang kerja staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY terkait 
rencana aksi perubahannya 

 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Jumat / 9 Mei 2025 

Waktu : 08.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan menyiapkan 

kelengkapan administrasi. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya perencanaan kegiatan yang akan dilakukan tim efektif  dalam 

melaksanakan rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang pembuatan buku 

panduan penyusunan perwabku. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 9  Mei 2025, pada pukul 

08.00 – 12.00 WIB.  Agenda hari ini, yaitu Action Leader membuat surat 

undangan rapat pembentukan tim efektif yang akan berperan dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader membuat surat 

undangan kepada tim efektif untuk rencana kegiatan pembentukan tim efektif 

terkait aksi perubahan action leader. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-5 berjalan lancar, Tim Efektif menyambut dengan baik 

dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan dan akan membantu/bekerja 

sama dalam menyelesaikan aksi perubahan yang telah direncanakan. 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 

 

 
 

Action leader membuat surat undangan untuk pembentukan tim efektif 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 10 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu ke I. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

a. Terwujudnya draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu 

ke I; 

b. Terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off 

Campus minggu ke I kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 1 0  Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 15.00 WIB. Bertempat di rumah/ tempat tinggal action leader. Agenda 

hari ini, yaitu menyusun laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu 

ke I kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan, harian kegiatan 

Off Campus minggu ke I serta melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-6 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan dengan baik. 

 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-4 

 
 

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke I. 

 
 

 
Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke I. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 
 

 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  
 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE II  

(TANGGAL 13 - 17 MEI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

 

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Rabu, 14 Mei 2025 a. Mengikuti Webinar 
b. Rapat pembentukan, 

pembuatan Sprin dan 
pembagian tugas Tim 
Efektif 

 

  Dokumentasi 
  Sprin 
  Notulen 
  Daftar hadir 

 

Terlaksana 
Milestone tanggal 
13 Mei 2025 
dijadikan satu 
dengan tanggal 
14 Mei 2025, 
dikarenakan cuti 
bersama 
peringatan Hari 
Raya Waisak 

2 Kamis, 15 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

  Dokumentasi 
 

Terlaksana 

3 Jumat, 16 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

  Dokumentasi 
 

Terlaksana 

4 Sabtu, 17 Mei 2025 Membuat Laporan Mingguan 
dan Harian 

  Dokumentasi Terlaksana 

 

 
Mengetahui, 

Mentor 

 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 
 

 

Yogyakarta, 16 Mei 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 14 Mei 2025 

Waktu : 09.30-17.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

a. Mengikuti Webinar tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka Peluang 

Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited 

Opportunities pada hari Minggu, 11 Mei 2025 pukul 13.00 WIB 

b. Mengikuti Webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital/ 

Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the Digital Age pada 

hari Minggu, 11 Mei 2025 pukul 15.00 WIB 

c. Melaksanakan rapat pembentuk Tim Efektif, pembuatan Sprin Tim Efektif dan 

pembagian tugas tim efektif tentang pelaksanaan aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan oleh action leader. 
 

2. Tujuan kegiatan: 

a. Terlaksananya Webinar tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka 

Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited 

Opportunities. 

b. Terlaksananya Webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital/ 

Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the Digital Age. 

c. Terbentuknya Tim Efektif yang disahkan oleh Kabidkeu Polda DIY tentang 

aksi perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 11 Mei 2025 pukul 13.00 s.d 

17.00 WIB mengikuti Webinar bertempat di rumah action leader (sertifikat terbit 

pada hari Rabu 14 Mei 2025) dan Rabu tanggal 14 Mei 2025, pada pukul 09.30 

– 17.00 WIB. di ruang kerja Staf Bia APK Bidkeu Polda DIY dengan agenda, 



 

yaitu terbentuknya tim efektif yang bertugas membantu action leader dalam 

pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan adalah: 

a. Action Leader telah mengikuti Webinar tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk 

Membuka Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock 

Unlimited Opportunities, kegiatan ini berjalan dengan naman, tertib dan 

lancar. 

b. Action leader telah mengikuti webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif 

di Era Digital/ Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the 

Digital Age, kegiatan ini berjalan dengan naman, tertib dan lancar. 

c. action leader menyampaikan rencana aksi perubahannya dengan Tim  Efektif. 

Tim Efektif sudah memahami tugas dan tanggung jawabnya masing-masing, 

adapun masukan dari Tim Efektif berguna untuk menambah manfaat dari 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY yang akan memudahkan bagi petugas penyusun Laporan 

Keuangan dalam Menyusun dan menyajikan laporan Laporan Keuangan  

sehingga menghasilkan Laporan Keuangan yang akurat, tepat waktu dan 

akuntabel. 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari pertama di minggu ke-2 berjalan lancar, Action leader telah 

memperoleh sertifikat Webinar sebagai bukti bahwa action leader telah 

mengikuti pengembangan potensi diri. Tim Efektif memahami tugas dan 

tanggung jawabnya serta memberi masukan untuk format yang mudah dalam 

penyusunan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY tersebut sehingga tidak menambah beban pekerjaan yang 

berarti kepada para stakeholder. 

 

 



 

 

6. Evidence / Dokumentasi 
 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1 
di Minggu Ke-2 

 
 

 
Action leader telah mengikuti Webinar Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka 

Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited 
Opportunities 

 



 

 
 

 
Action leader telah mengikuti Webinar Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital/ 

Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the Digital Age 
 



 

 
Action leader mengadakan rapat dengan Tim Efektif dan pembagian tugas Tim Efektif 

  
 

Tersusunnya Tim Efektif dan pembagian tugas 
 
 
 



 

 
 

Notulen Hasil Rapat Pembentukan dan pembagian tugas tim efektif 
 

 
Absensi kehadiran Rapat Tim Efektif 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 
 

 
 
 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 15 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasikan dengan pihak ketiga, membahas    konsep aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Pemahaman pihak ketiga atas konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan 

tentang dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tangggal 15  Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di lorong Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu 

Action Leader menyampaikan rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga 

dan merumuskan konsep format yang akan digunakan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Adapun respon dari pihak ketiga 

menyambut dengan positif dan memahami tentang rencana pembuatan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, pihak ketiga menyambut dengan baik 

dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan lebih mudah 

dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan 

akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 
 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 Minggu II 
 

 
Action leader berkoordinasi dengan pihak ketiga 

 terkait aksi perubahan 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Jumat / 16 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasikan dengan pihak ketiga, membahas    format linktree 

aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam 

pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 16 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda 

hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk 

menyampaikan kembali konsep/format aksi perubahan yang akan digunakan 

dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format awal telah dibuat 

oleh pihak ketiga tentang rencana pembuatan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-2 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 
 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 Minggu II 
 

 
 

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree 
Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 17 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu ke II serta 

mengikuti Webinar untuk pengembangan potensi diri. 
 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus 

minggu ke II; 
 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 1 7  Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di rumah/ tempat tinggal action leader. Agenda 

hari ini, yaitu menyusun laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu 

ke II kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan, harian kegiatan 

Off Campus minggu ke II dan melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ini berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan dengan baik. 

 

 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Minggu ke II 

 
Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke II. 

 
 

 
 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke I. 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE III  

(TANGGAL 19 - 24 MEI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU III 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Senin, 19 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

 

Terlaksana 

2 Selasa, 20 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 
 

Terlaksana 

3 Rabu, 21 Mei 2025 a. Membuat Linktree 
Sistem Informasi Data 
Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY; 

b. Mendownload Sertifikat 
Webinar 

•  Dokumentasi 

•  Sertifikat Webinar 
 

Terlaksana 

4 Kamis, 22 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 

5 Jumat, 23 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 

6 Sabtu, 24 Mei 2025 Membuat Laporan Mingguan 
dan Harian 

•  Dokumentasi 

•  Laporan Mingguan 

dan harian. 

Terlaksana 

 

Mengetahui, 

Mentor 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 
 

Yogyakarta, 24 Mei 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Senin / 19 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasikan dengan pihak ketiga, untuk membahas format 

linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 19 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda 

hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk 

perkembangan terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format awal telah dibuat 

oleh pihak ketiga tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 



 

 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 

 

 
 



 

 

 

 

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree 
Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 20 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasi kembali dengan pihak ketiga, untuk membahas 

perkembangan format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 20 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda 

hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk 

perkembangan terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format tindak lanjut telah 

dibuat oleh pihak ketiga tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-3 

 
 

 



 

 

 

 

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree 
Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 21 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

a. Melaksanakan koordinasi kembali dengan pihak ketiga, untuk membahas 

perkembangan format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan; 

b. Mendownload Sertifikat Webinar tentang Strategi Pengembalian 

Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow yang dilaksanakan pada 

tanggal 8 Mei 2025 

 

2. Tujuan kegiatan: 

a. Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY; 

b. Terwujudnya Sertifikat Webinar yang dilaksanakan pada tanggal 8 Mei 2025 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 21 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. 

Agenda hari ini, yaitu: 

a. Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk perkembangan 

terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Action Leader mendownload Sertifikat hasil mengikuti Webinar tentang 

Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah 

a. action leader menyampaikan kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak 



 

ketiga. Format tindak lanjut telah dibuat oleh pihak ketiga tentang pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY; 

b. Action leader telah mendapatkan Sertifikat Webinar tentang Strategi 

Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow yang telah 

dilaksanakan pada tanggal 8 Mei 2025 dan telah dilampirkan untuk Log 

Activity minggu ke-3 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-3 

 

 
 



 

 
 

 

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree 
Sindu Laku Polda DIY 

 
 



 

 
 

 

 

 
 

Action leader mendapatkan Sertifikat atas partisipasi sebagai peserta Webinar 
pada tanggal 8 Mei 2025 

 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 22 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasi dengan pihak ketiga, untuk membahas perkembangan 

format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 22 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. 

Agenda hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk 

perkembangan terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan 

kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format tindak lanjut telah 

dibuat oleh pihak ketiga tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

 

 

 



 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-3 

 
 



 

 
 

 
Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree 

Sindu Laku Polda DIY 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Jumat / 23 Mei 2025 

Waktu : 09.00-14.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan koordinasi dengan pihak ketiga, untuk membahas perkembangan 

format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 23 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 14.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia Apk dan Kasubbid Bia 

APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi 

dengan pihak ketiga untuk finalisasi konsep/format aksi perubahan dan serah 

terima dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader bersama pihak 

ketiga melaksanakan finalisasi konsep akhir Sindu Laku Polda DIY dan serah 

terima. Format akhir telah disetujui oleh kedua belah pihak dilaksanakan serah 

terima tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, apabila dikemudian hari selama off campus 

ada perubahan akan disesuaikan kembali 

 

 



 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-5 minggu ke-3 berjalan lancar, format akhir telah terbentuk 

dan telah dilaksanakan serah terima, selanjutnya diharapkan Stake holder akan 

lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat 

waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-3 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

  
 

 

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree 
Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 24 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke III. 

 

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off 

Campus minggu ke III kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 24 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu 

menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke III 

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke III serta melaporkan/mengirimkannya kepada 

coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-6 Minggu Ke-3 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan 

dengan baik. 

 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 6 Minggu Ke-3 

 
 

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke III. 

 

 

 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke III. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE IV  

(TANGGAL 26 - 31 MEI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Senin, 26 Mei 2025 Melakukan uji coba  
Linktree Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

 

Terlaksana 

2 Selasa, 27 Mei 2025 Membuat Buku Panduan 
Linktree Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY 

•  Dokumentasi 
 

Terlaksana 

3 Rabu, 28 Mei 2025 a. Membuat dan 
penyempurnaan Buku 
Panduan Linktree 
Sistem Informasi Data 
Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY; 

b. Surat undangan 
sosialisasi dan 
Binteknis Sindulaku 

•  Dokumentasi 

•  Konsep Buku 

Panduan 

 

Terlaksana 

4 Sabtu, 31 Mei 2025 Membuat Laporan Mingguan 
dan Harian 

•  Dokumentasi 

•  Laporan Mingguan 

dan harian. 

Terlaksana 

 

 

 

Mengetahui, 

Mentor 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 

 

Yogyakarta, 31 Mei 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 
 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Senin / 26 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

a. Melakukan ujicoba Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Membuat surat undangan kepada Mentor dan Tim efektif untuk membuat Buku 

Panduan Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

a. Terlaksananya uji coba Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Tersampaikannya undangan pembahasan pembuatan Buku Panduan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 26 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda 

hari ini, yaitu uji coba penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan membuat undangan pembuatan 

Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah: 

a. Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY telah dilakukan ujicoba dan dinyatakan untuk siap digunakan 

dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan; 

b. Rencana kegiatan pembuatan Buku Panduan Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 



 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-4 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 
 

6. vidence / Dokumentasi 
 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1 

 

  

  

 

Mentor, Tim Efektif dan Operator GLP Satker Bidkeu Polda DIY melakukan uji 

coba Sindu Laku Polda DIY 

 



 

  
 

Membuat surat undangan pembahasan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 
 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 27 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Pembahasan format buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 27 Mei 2025, pada pukul 09.00 – 

12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu 

Action Leader pembahasan pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder akan lebih 

mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan 

akuntabel. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-4 

 

  

 
 

Pembuatan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 
 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 28 Mei 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

a. pembahasan buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. penyempurnaan buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, yang seharusnya dilaksanakanpada hari Jumat 

tanggal 30 Juni 2025, karena cuti bersama maka digabungkan dengan kegiatan 

pada hari Rabu 28 Mei 2025; 

c. pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

a. terwujudnya Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. terlaksananya penyempurnaan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

c. pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 28 Mei 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. 

Agenda hari ini, yaitu: 

a. pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. penyempurnaan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 



 

c. pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah 

a. pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY telah dilaksanakan; 

b. Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY telah disempurnakan; 

c. pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-4 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-3 

 
 



 

  
 

 

Pembahasan lanjutan dan penyempurnaan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY 
 

 

  
 

Undangan Sosialisasi dan Bintek Sindu Laku Polda DIY 

 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 31 Mei 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke IV. 

 

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off 

Campus minggu ke IV kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 31 Mei 2025, pada pukul 

09.00–12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu 

menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke IV 

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke IV serta melaporkan/mengirimkannya kepada 

coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-4 Minggu Ke-4 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan 

dengan baik. 

 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-4 

 
 

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke IV. 

 

 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke IV. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE V  

(TANGGAL 2 - 7 JUNI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS  

ANGKATAN XII T.A. 2025 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU V 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Senin, 2 Juni 2025 Penandatanganan 
pengesahan buku 
panduan Sistem Informasi 
Data Dukung Laporan 
Keuangan (Sindu Laku) 
Polda DIY 

•  Surat Keputusan 

Kabidkeu 

•  Dokumentasi 

 

 

Terlaksana 

2 Selasa, 3 Juni 2025 Sosialisasi Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Surat undangan 

•  Daftar hadir 

•  Dokumentasi 
 

Terlaksana 

3 Rabu, 4 Juni 2025 Binteknis Linktree Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY; 

•  Daftar hadir 

•  Dokumentasi 

Terlaksana 

4 Kamis, 5 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 

5 Sabtu, 7 Juni 2025 Membuat Laporan Mingguan 
dan Harian 

•  Dokumentasi 

Laporan Mingguan 

dan harian. 

Terlaksana 

 

 

Mengetahui, 

Mentor 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 
 

 

 

Yogyakarta, 7 Juni 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Senin / 2 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan pengajuan penandatangan pengesahan buku panduan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya penandatangan pengesahan buku panduan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 2 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kabidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, 

yaitu penandatangan pengesahan buku panduan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah penandatangan pengesahan 

buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan pengguna Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dapat 

mengoperasionalkan inovasi tersebut dengan baik dan lancar. 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1 minggu Ke V 

 

 

 

  
 

Pengesahan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 3 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan sosialisasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Tersosilisasinya Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 3 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY. Agenda 

hari ini, yaitu mensosialisasikan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah tim efektif dan action leader 

melaksanakan sosialisasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dalam hal penyusunan dan penyajian Laporan 

Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-5 

 

  

  

   

 
 
 
 



 

  

 
Tim efektif melaksanakan Sosialisasi Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 4 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Bimbingan Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Tersampaikannya cara penginputan/ pengoperasionalan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 4 Juni 2025, pada pukul 09.00 

– 12.00 WIB. Bertempat di Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY. Agenda hari ini, 

yaitu Bimbingan Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah tim efektif dan action leader 

melaksanakan Bimbingan Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan melaksanakan penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-5 

 

  

  

   
 
 



 

  

 
Action leader dan tim efektif melaksanakan Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 5 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 5 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY 

dan ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator GLP. Agenda hari ini, yaitu 

implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-5 

  
 

 

 
 

Implementasi Sindu Laku Polda DIY 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 7 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke V. 

 

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off 

Campus minggu ke V kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 7 Juni 2025, pada pukul 

09.00–12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu 

menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke V 

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke V serta melaporkan/mengirimkannya kepada 

coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-5 Minggu Ke-5 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan 

dengan baik. 

 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-V 

 
 

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke V. 

 

 

 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke V. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

































Laporan Hasil Sosialisasi 

 

Tema                       : Sosialisasi Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

Tanggal  : 3-4 Juni 2025 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

Tempat  : Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY 

Pimpinan  : Action Leader 

 

Agenda Kegiatan : 

Sosialisasi Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

Daftar Hadir: 

• Kabidkeu beserta staf 

• Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu Jajaran Polda DIY 

• Operator GLP Jajaran Polda DIY 

 

Hasil Kegiatan: 

Peserta sosilisasi telah memahami tentang Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan akan diterapkan dalam penyusunan dan 

penyajian Laporan Keuangan Polda DIY 

Penutup 

Sosialisasi telah dilaksanakan, dengan harapan seluruh peserta dapat memahami apa 

yang telah disosialisasikan dan menerapkan dalam penyusunan dan penyajian Laporan 

Keuangan Polda DIY.  

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 4 Juni 2025 
SEKRETARI TIM EFEKTIF 

 
 
 

RIZKA FITRINURANTI, A.Md 
PENGATUR/ 199802042021012001 
 



DOKUMENTASI SOSIALISASI SINDU LAKU POLDA DIY 

 

  

  
 

  

 
 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VI  

(TANGGAL 10 - 14 JUNI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Selasa, 10 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 

2 Rabu, 11 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 
 

Terlaksana 

3 Kamis, 12 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 

4 Jumat, 13 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 

5 Sabtu, 14 Juni 2025 Membuat Laporan Mingguan 
dan Harian 

•  Dokumentasi 

Laporan Mingguan 

dan harian. 

Terlaksana 

 

 

Mengetahui, 

Mentor 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 
 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 14 Juni 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 10 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 10 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP. 

Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 1 Minggu Ke-6 

  
  

  

 
 

 
 

 



 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Polres Gunung Kidul dan Polresta Sleman 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 11 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 11 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP. 

Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-6 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Ditlantas dan Polresta Yogyakarta 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 12 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 12 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP. 

Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-6 

  
 

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Satker Birorena dan Biroops 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Jumat / 13 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 13 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator 

GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-6 

  
 

 



 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Satker Dit Intelkam dan Biddokkes 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 14 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VI. 

 

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke VI kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 14 Juni 2025, pada pukul 

09.00–12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu 

menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VI 

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke VI serta melaporkan/mengirimkannya kepada 

coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-5 Minggu Ke-6 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan 

dengan baik. 

 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-VI 

 
 

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke VI. 

 

 

 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke VI. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VII  

(TANGGAL 16 - 21 JUNI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS  

ANGKATAN XII T.A. 2025 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Senin, 16 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

Dokumentasi 

 

Terlaksana 

2 Selasa, 17 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

Dokumentasi 
 

Terlaksana 

3 Rabu, 18 Juni 2025 a. Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan 
(Sindu Laku) Polda DIY 

b. Sosialisasi Seminar 
Mata Pelatihan Pilihan 

a. Dokumentasi 

b. Daftar hadir 

 

Terlaksana 

4 Kamis, 19 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

Dokumentasi 

 

Terlaksana 

5 Jumat, 20 Juni 2025 Implementasi Sistem 
Informasi Data Dukung 
Laporan Keuangan (Sindu 
Laku) Polda DIY 

Dokumentasi 

 

Terlaksana 

6 Sabtu, 21 Juni 2025 a. Membuat Laporan 
Mingguan dan Harian 

b. Mengikuti Mata Pelatihan 
Dasar dari LAN 

Dokumentasi 

Laporan Mingguan 

dan harian. 

Terlaksana 

 

Mengetahui, 

Mentor 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 

 

Yogyakarta, 21 Juni 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Senin / 16 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 16 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator 

GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 1 Minggu Ke-7 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Ditpamobvit dan Ro SDM Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 17 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 17 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY 

dan ruang kerja operator GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-7 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 18 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan sosialisasi seminar mata 

pelatihan pilihan. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan sosialisasi seminar mata pelatihan 

pilihan. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 18 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY dan 

ruang kerja masing-masing operator GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY dan sosialisasi seminar mata pelatihan pilihan. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan 

sosialisasi seminar mata pelatihan pilihan.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-7 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh SPN dan Dit Samapta 

 
 



 

  

 

 

Sosialisasi tentang Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact: 

Effective Leadership Strategies in the Digital Age. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

Sosialisasi tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka Peluang Tanpa Batas/ The 

Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited Opportunities 

 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 19 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 19 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. 

Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-7 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Jumat / 20 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 20 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP. 

Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-5 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder 

akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

 

 

 

 

 



 

6. vidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-7 

  

 

 
Implementasi Sindu Laku Polda DIY Ditresnarkoba dan Bidpropam Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 21 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII dan 

mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN), 

yaitu: 

a. Digital Skill dalam Penyusunan  kebijakan 

b. Resiliensi Diri (Self Resilence) 

c. Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) 

 

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke VII dan mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang 

diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN) kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 21 Juni 2025, pada pukul 

09.00–12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu 

menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII dan 

mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara 

(LAN) kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian 

kegiatan Off Campus minggu ke VII dan mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang 

diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN) serta 

melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 



 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-6 Minggu Ke-7 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan 

dengan baik. 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 6 Minggu Ke-VII 

 
 

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke VII dan mengikuti Mata 
Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN). 

 

 
Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN): 

Digital Skill dalam Penyusunan  kebijakan 



 

 

Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN): 

Resiliensi Diri (Self Resilence) 

 

 

Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN): 

Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI) 

 

 



 

 

 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke VII. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



Notulen Hasil Sosialisasi 

 

Tema                       : Sosialisasi Seminar Mata Pelatihan Pilihan 

Tanggal  : 18 Mei 2025 

Waktu   : 09.30 – 11.00 WIB 

Tempat  : Ruang Kasubbid Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY 

Pimpinan  : Action Leader 

Agenda: 

Sosialisasi Seminar Mata Pelatihan Pilihan, yaitu 

1. Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow 

2. Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact: Effective 

Leadership Strategies in the Digital Age 

3. Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka Peluang Tanpa Batas/ The Key to 

Effective Speaking to Unlock Unlimited Opportunities 

Daftar Hadir: 

• Pembina Sri Hertina, S.E 

• Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M. 

• Penata Sudarwati, A.Md 

• Bripka Aminudin Ansyori 

• Pengatur Rizka Fitrinuranti, A.Md 

• Bripda Natan Bayu Aji 

Hasil Kegiatan: 

Peserta sosilisasi telah memahami tentang proses penghitungan PPN, megetahui teknik 

berbicara di depan umum yang baik dan memahami bagaimana jiwa kepemimpinan di 

era digital. 

Penutup 

Sosialisasi diitutup oleh action leader pada pukul 11.00 WIB, dengan harapan seluruh 

peserta dapat memahami apa yang telah disosialisasikan dan diterapkan dalam 

kehidupan berorganisasi.  

 

 

 

Yogyakarta, 18 Juni 2025 
SEKRETARI TIM EFEKTIF 

 
 
 

RIZKA FITRINURANTI, A.Md 
PENGATUR/ 199802042021012001 
 



DOKUMENTASI SOSIALISASI MATA PELATIHAN PILIHAN 

 

  

 

Sosialisasi tentang Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow 

 

 

 

 



 
 

 

Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact: 

Effective Leadership Strategies in the Digital Age. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact: 

Effective Leadership Strategies in the Digital Age. 

 



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI  

 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VIII  

(TANGGAL 23 - 28 JUNI 2025) 

 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY  

 
 

 
 

 
 
 

 

 
OLEH: 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS  
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII 
 

Nama Siswa : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. 

Instansi : BIDKEU POLDA DIY 

Judul Aksi Perubahan       : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

1 Senin, 23 Juni 2025 Monev Sindu Laku Polda 
DIY dengan Penyusunan 
Kuesioner 

  

•  Dokumentasi 

•  Dokumen 

 

Terlaksana 

2 Selasa, 24 Juni 2025 Monev Sindu Laku Polda 
DIY: 

a. pengisian Kuesioner oleh 
stakeholder. 

b. Membuat Berita Acara 
Serah Terima Aksi 
Perubahan 

c. Membuat Surat 
Pernyataan 
Keberlanjutan Aksi 
Perubahan. 

•  Dokumentasi 

•  Dokumen 
 

Terlaksana 

3 Rabu, 25 Juni 2025 Monev Sindu Laku Polda 
DIY:  
a. Mengumpulkan surat 

pernyataan dukungan 
stakeholder 

b. Penandatanganan Berita 
Acara Serah Terima Aksi 
Perubahan 

c. Penandatanganan Surat 
Pernyataan 
Keberlanjutan Aksi 
Perubahan. 

•  Dokumentasi 

•  Dokumen 

 

Terlaksana 

4 Kamis, 26 Juni 2025 Monev Sindu Laku Polda 
DIY: 
a. Merekap hasil 

kuesioner 
b. Mengumpulkan surat 

pernyataan dukungan 
stakeholder 

•  Dokumentasi 

 

Terlaksana 
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NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN 

5 Sabtu, 28 Juni 2025 Membuat: 
a. LHAP 
b. Bahan tayang 
c. Laporan Mingguan dan 

Harian 

•  Dokumentasi 

•  Laporan Mingguan 

dan harian. 

Terlaksana 

 

 

 

Mengetahui, 

Mentor 

 
 SRI HERTINA, S.E.  

PEMBINA NIP 198010232008121001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 28 Juni 2025 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 
 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Senin / 23 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan penyusunan kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 23 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. 

Agenda hari ini, yaitu penyusunan kuesioner Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah tersusunnya kuesioner Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-8 berjalan lancar, Stake holder akan 

memberikan kontribusi positif terhadap aksi perubahan Sindu Laku Polda DIY 

melalui kuesioner dan surat pernyataan dukungan stakeholder. 

 

 

 

 



 

6. Evidence / Dokumentasi 

 
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 1 Minggu Ke-8 

 

 

 

Penyusunan kuesioner Sindu Laku Polda DIY 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Selasa / 24 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan: 

a. monitoring pengisian Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY oleh stakeholder internal dan eksternal; 

b. membuat Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

c. membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya: 

a. monitoring pengisian Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

c. Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 24 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY 

dan ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator GLP. Agenda hari ini, yaitu: 

a. monitoring pengisian Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY oleh stakeholder internal dan eksternal; 

b. membuat Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 



 

c. membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah: 

a. Terisinya Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY oleh ; 

b. Terwujudnya Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

c. Terwujudnya Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan apa yang telah 

dilaksanakan dalam aksi perubahan ini, mampu memudahkan dalam 

penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan yang Akurat, tepat waktu dan 

akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 

 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-8 

  



 

  

 

 

Monitoring pengisian kuesioner, pembuatan BAST aksi perubahan dan surat pernyataan 
keberlanjutan 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Rabu / 25 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan: 

a. Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.; 

b. Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

c. Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya: 

a. kompulir surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

c. Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 18 Juni 2025, pada pukul 

09.00 – 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. 

Agenda hari ini, yaitu: 

a. Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.; 

b. Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 



 

c. Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adala: 

a. Terkumpulnya surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.; 

b. Pengesahan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

c. Pengesahan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-8 berjalan lancar, diharapkan apa yang telah 

dilaksanakan dalam aksi perubahan ini, mampu memudahkan dalam 

penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan yang Akurat, tepat waktu dan 

akuntabel. 

6. Evidence / Dokumentasi 

 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-7 

  



 

 
 

 

Pengumpulan surat pernyataan dukungan stakeholder, penandatangan BAST aksi 
perubahan dan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Kamis / 26 Juni 2025 

Waktu : 09.00-12.00 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

Melaksanakan: 

a. Rekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Kegiatan mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

  

2. Tujuan kegiatan: 

Terwujudnya: 

a. Rekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Kompulirisasi surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 26 Juni 2025, pada pukul 09.00 – 

12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini: 

a. Merekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

 

 

 



 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah: 

a. Terekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY; 

b. Terkumpulnya surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke87 berjalan lancar, diharapkan apa yang telah 

dilaksanakan dalam aksi perubahan ini, mampu memudahkan dalam 

penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan yang Akurat, tepat waktu dan 

akuntabel. 

 

6. vidence / Dokumentasi 
 

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-8 

 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder dan merekap kuesioner 
 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI  

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari/Tanggal : Sabtu / 28 Juni 2025 

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB 
 

 
1. Jenis kegiatan: 

a. Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

b. Menyusun Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

c. Menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII. 

 

2. Tujuan kegiatan terwujudnya:  

a. Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

b. Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY; 

c. pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII 

kepada coach. 

 

3. Pelaksanaan kegiatan: 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 28 Juni 2025, pada pukul 

09.00–12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu: 

a. Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

b. Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) 

Polda DIY; 

c. menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII kemudian 

melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 



 

4. Hasil dan pembahasan: 

Hasil kegiatan pada hari ini adalah: 

a. Tersusunnya Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

b. Terwujudnya Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY; 

c. menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke 

VIII serta melaporkan/mengirimkannya kepada coach. 

 

5. Kesimpulan: 

Kegiatan hari ke-5 Minggu Ke-8 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan 

dengan baik. 

 

6. Evidence / Dokumentasi 

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 6 Minggu Ke-VIII 

 
 
 

Membuat LHAP, bahan tayang dan laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke 
VIII. 

 



 

 
 

  
 

LHAP dan bahan tayang 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke VIII. 

 

Peserta PKP Angkatan XII 

 
 

 
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

 

NOSIS. 20250207030703 



 
  

 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oleh : 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 

 
 
 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XII 

T.A. 2025 

 

 



 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

LEMBAR PERSETUJUAN 
 
 
 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 
 
 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

 

 
 

Peserta Pelatihan : 
 
 
 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

NOSIS. 20250207030703 

 

Telah disetujui pada tanggal   25   April 2025 

Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 

 

Coach, 

 

 

 

ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P  
AKBP NRP 74070790 

 Mentor, 

 

 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008121001 

       
  
 
 
 



 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
PENJELASAN COACH 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 
 

Nama Peserta  : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

Instansi  : BIDKEU POLDA DIY 

Jabatan  : Ps. PAUR I SUBBID BIA APK  

Tempat Aktualisasi : BIDKEU POLDA DIY 

 

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;  

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu 

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam 

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai 

berikut: 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

Bandung, 25 April 2025 

COACH 

 

 

ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P 
AKBP NRP 74070790  

 

 

1. Peserta dalam membuat Rencana Aksi Perubahannya sesuai dengan tugas 

pokok dimana peserta bertugas. 

2. Aksi perubahan yang di rencanakan peserta diharapkan mampu dan bisa 

berguna bagi peserta itu sendiri dan berguna bagi organisasi atau instansi. 

3. Lanjutkan ketahapan berikutnya ke tahapan aksi perubahan. 

 

 



 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

BIMBINGAN COACH 

 
 

Nama Peserta  : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.. 

NOSIS  : 20250207030703 

JUDUL                     : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN 

KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY 

COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P 

 
 

 

NO 
 

 

URAIAN KEGIATAN BIMBINGAN 
 

TANGGAL 
 

PARAF 

1 Konsultasi Pembuatan Rencana Aksi 
Perubahan 

27-03-2025 

 
2 Konsultasi Pengajuan Rencana Aksi 

Perubahan 
30-03-2025 

 
3 Konsultasi Revisi I Rencana Aksi Perubahan 

 
15-04-2025 

 
4 Persetujuan Rencana Aksi Perubahan 

 
25-04-2025 

 
 
 



 
 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
PENJELASAN MENTOR 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 
 

Nama Peserta  : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 

Instansi  : BIDKEU POLDA DIY 

Jabatan  : Ps. PAUR I SUBBID BIA APK  

Tempat Aktualisasi : BIDKEU POLDA DIY 

 

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;  

 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu 

 

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam 

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai 

berikut: 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………  

 

Yogyakarta, 27 Maret 2025 

MENTOR 

 

 

SRI HERTINA, S.E. 
PEMBINA NIP 198010232008122001  

        
 

 

1. Peserta dapat mengangkat isu penting dalam penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Polda DIY 

2. Peserta mampu berkomunikasi dan berkoordinasi dengan baik dengan seluruh 

stakeholder dan diharapkan aksi perubahannya berjalan lancar. 

3. Pedomani pentahapan pelaksanaan aksi perubahan agar selesai tepat waktu. 

 

 



 
 

KATA PENGANTAR  

 

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan nikmat, rahmat dan taufik-Nya kepada penulis sehingga 

dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Aksi Perubahan yang berjudul 

“Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY”. 

Rencana Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi 

peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

T.A. 2025 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan 

Pelatihan Polri. Tujuan pembuatan aksi perubahan ini adalah 

terimplementasinya sebuah sistem/ alat di Satker Bidkeu Polda DIY dalam 

rangka menyajikan laporan keuangan tingkat Polda yang akurat, tepat waktu 

dan akuntabel.  

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan 

dukungan, bantuan, masukan dan arahan selama penyusunan Rencana Aksi 

Perubahan ini. Ucapan terima kasih penulis haturkan kepada: 

1. Bapak Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kapusdikmin 

Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi 

penulis dalam mengikuti PKP Polri T.A. 2025; 

2. Bapak Kombes Pol. Fedriansah, S.I.K. selaku Kabidkeu Polda DIY yang 

telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti PKP 

Polri T.A. 2025;  

3. Ibu AKBP Henny Purwanti, S.I.K., M.Si selaku Wakapusdikmin Lemdiklat 

Polri memberikan kesempatan dan memfasilitasi penulis dalam 

mengikuti PKP Polri T.A. 2025; 

4. Bapak AKBP Rachmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H., M.A.P. sebagai 

Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri dan selaku penguji; 

5. Ibu AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.Pd. sebagai Kabag Binsis Pusdikmin 

Lemdiklat Polri; 

6. Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H.,M.A.P Gadik Madya di Pusdikmin 

Lemdiklat Polri  sekaligus Coach yang telah memberikan persetujuan, 

dukungan, arahan dan masukan dalam penyusunan Rencana Aksi 

Perubahan; 



 
 

7. Ibu Pembina Sri Hertina, S.E. selaku Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu 

Polda DIY sekaligus Mentor yang telah memberikan persetujuan, 

dukungan dan arahan dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan; 

8. Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusdikmin Lemdiklat Polri yang 

telah memberikan materi dan menambah wawasan keilmuan serta 

memberikan bimbingan kepada penulis selama mengikuti PKP Polri               

T.A. 2025; 

9. Orang tua dan keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik 

moril maupun materiil kepada penulis selama mengikuti PKP Polri                 

T.A. 2025; dan 

10. Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu serta 

rekan-rekan peserta PKP Polri Angkatan XII dan XIII T.A. 2025 yang 

telah turut memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis. 
 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan 

ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan 

dari semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan Rencana Aksi 

Perubahan ini. Semoga Rencana Aksi Perubahan ini dapat bermanfaat 

khususnya bagi penulis dan umumnya bagi Bidkeu Polda DIY serta bagi 

semua pihak yang berkepentingan.  

 
 

                 Bandung, 25  April  2025 

ACTION LEADER 

 

 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. 
NOSIS. 20250207030703 
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RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN 

(SINDU LAKU) POLDA DIY  

 

 

1.  Pendahuluan 

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selanjutnya disebut Polri 

adalah alat negara yang berperan dalam memelihara keamanan dan 

ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan 

perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat dalam 

rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri. 

Dalam bidang tugasnya pada struktur organisasi tingkat Polda, terdiri 

atas beberapa unsur, yaitu: 

a. unsur pimpinan 

b. unsur pengawas dan pembantu pimpinan/ pelayan, 

c. unsur pelaksana tugas pokok, 

d. unsur pendukung, dan 

e. unsur pelaksana kewilayahan. 

Bidang Keuangan dimana action leader bertugas yang selanjutnya 

disebut Bidkeu merupakan unsur pendukung dalam bidang pembinaan 

keuangan pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda..  

 

a.  Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Kepolisian Daerah, Bidkeu yang dipimpin oleh Kabidkeu bertugas 

menyelenggarakan dan membina pengelolaan keuangan yang meliputi 

pembiayaan, pengendalian, penata bukuan dan akuntansi pelaporan 

keuangan, verifikasi pertanggungjawaban keuangan serta pembinaan 

fungsi keuangan. 
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1) Gambaran Umum 

Dalam melaksanakan tugas, Bidkeu menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan 

pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan 

ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan; 

b) pelaksanaan pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai 

ketentuan dan peraturan yang berlaku serta melaksanakan 

penerimaan dan penyaluran dana sesuai otorisasi; 

c) pelaksanaan anggaran dan pendanaan, serta melaksanakan 

verifikasi laporan keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; 

d) pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi 

dan dokumentasi program kegiatan Bidkeu. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Bidkeu dibantu oleh 

unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan pelaksana tugas pokok, 

antara lain: 

a) Sub Bidang Pembiayaan dan Akuntabilitas Pelaporan Keuangan 

(Subbid Bia APK);  

b) Sub Bidang Pengendalian dan Verifikasi (Subbid dalverif);  

c) Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin); 

 

2)   Struktur Organisasi 

Berikut ini adalah struktur organisasi satker Bidkeu pada 

Polda Tipe A: 
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Bidkeu Polda Tipe A. 

 

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, Subbid Bia 

APK bertugas menyelenggarakan dan membina pelaksanaan 

pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai ketentuan dan 

peraturan yang berlaku serta melaksanakan penerimaan dan 

penyaluran dana sesuai otorisasi.  

 

Dalam melaksanakan tugas Subbid Bia APK Bidkeu Polda 

DIY menyelenggarakan fungsi:  

a) pemeriksaan dan penelitian Nota Pemindah Bukuan (NPB), 

Surat Perintah Membayar (SPM) yang pencairan dananya 

melalui Bidkeu Polda, administrasi dana Sistem Administrasi 

Satu Atap (Samsat), Surat Perintah Pembayaran (SPP) 

pengembalian penghitungan pihak ketiga, nota paraf Laporan 

Keuangan (Lapkeu) APBN, nota paraf Lapkeu BPJS dan nota 

paraf Lapkeu dana Samsat; 

b) pelaksanaan kegiatan administrasi pengelolaan penerimaan 

negara, penyaluran dana, dan administrasi pelaporan keuangan; 
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c) pembinaan sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP); 

d) pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan 

dan penyajian Lapkeu Polda; 

e) penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam 

penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda; 

f) peningkatan kemampuan bidang akuntansi melalui pendidikan 

dan latihan; 

g) pengoordinasian pelaksanaan sistem akuntansi keuangan, 

pemantauan pelaksanaan kegiatan akuntansi, dan 

mengarahkan penyiapan sumber daya akuntansi untuk 

kelancaran tugas penyusunan Lapkeu Polda; 

h) pengoordinasian pelaksanaan rekonsiliasi internal antara 

laporan barang dengan Lapkeu; 

i) pelaksanaan rekonsiliasi dengan Kanwil DJPb Kemenkeu; dan 

j) penatabukuan yang berkaitan dengan hasil pelayanan 

kesehatan dari rumah sakit, BPJS kesehatan, utang dan piutang, 

hibah, barang bukti, persediaan, laporan PNBP, laporan Samsat 

dan catatan informasi tambahan lainnya yang berkaitan dengan 

pengelolaan keuangan di lingkungan Polda. 
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Berikut adalah struktur organisasi Subbid Bia APK pada Polda 

Tipe A: 

 

   Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbid Bia APK Polda Tipe A. 

 

Dalam melaksanakan tugas, Subbid Bia APK dibantu oleh:  

 

a) Urbia, bertugas melaksanakan perbendaharaan dan pembiayaan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, serta 

menerima dan menyalurkan dana khusus sesuai otorisasi; dan 
 

b) Ur APK, bertugas membina dan menyelenggarakan pembukuan 

dan akuntansi keuangan sesuai SAP dan aturan pembukuan 

lainnya yang dipersyaratkan dalam penyusunan Lapkeu.; 

 

Adapun fokus area perubahan yang diambil oleh action leader dalam 

melaksanakan rencana aksi perubahan berada pada subsatker Urusan 

Akuntabiltas Pelaporan Keuangan  (Ur APK) Bidkeu Polda DIY.  

 

 

 

 

 

KASUBID BIA APK 

KAUR BIA KAUR APK 

PAUR 

BAMIN BAMIN 

PAUR 

BAMIN BAMIN 
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3)  Tupoksi Action Leader 

Berdasarkan pada struktur organisasi Bidkeu di atas, posisi 

jabatan pengawas yang diemban oleh action leader adalah sebagai 

Ps. Paur I Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY, mempunyai uraian 

tugas yang disesuaikan dengan permasalahan yang akan 

diselesaikan dalam rencana aksi perubahan ini adalah sebagai 

berikut : 

a) pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan 

dan penyajian Lapkeu Polda; 

b) penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam 

penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda; 

 

4)   Masalah Aktual 

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan, terdapat beberapa isu 

aktual yang perlu diangkat terkait kegiatan dalam hal pelaksanaan 

penyusunan laporan keuangan Polda DIY yang ada di Subbid Bia APK 

Bidkeu Polda DIY, meliputi:   

a) Adanya selisih pencatatan Laporan keuangan, absensi laporan 

PNBP dan absensi pengiriman CaLK dari Puskeu Polri selaku 

Pembina fungsi keuangan Polri, Polda DIY menempati urutan 

ke-17 dari 34 Polda, dimana saat ini ketika Bidkeu meminta data 

laporan keuangan masih menghubungi Kaurkeu/ kasikeu dan 

operator GLP masih secara manual, sehingga menghambat 

kecepatan pengiriman laporan keuangan. 
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Gambar 1.3. selisih pencatatan, absensi laporan PNBP dan absensi 

pengiriman CaLK Unaudited T.A. 2024 

 

a) Terdapat adanya penurunan peringkat penghargaan 

penyusunan laporan keuangan Polda DIY dari Kantor Wilayah 

Perbendaharaan Provinsi DIY (Kanwil DJPB Prov. DIY), yang 

mana pada penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2022 

memperoleh peringkat 1 (pertama), namun pada penyusunan 
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Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2023 mengalami penurunan 

peringkat menjadi urutan ketiga ;  

         

Gambar 1.4. Penghargaan penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY 

TA. 2022 dan TA. 2023 

 

b) temuan pemeriksaan laporan keuangan Polda DIY TA. 2024 

oleh BPK RI atas pencatatan data-data keuangan di Satker 

Jajaran Polda DIY, salah satunya adalah  

(1) Kurang pencatatan persediaan pada neraca; 

(2) Pencatatan barang bukti masih belum tertib 
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Gambar 1.5. Temuan BPK RI atas pemeriksaan Laporan Keuangan T.A. 2024 

 

Berdasarkan data dan gambaran kondisi di atas, dapat 

diidentifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan 

penyelenggaraan penyusunan laporan  keuangan sebagai berikut: 
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Tabel. 1.1. Kondisi saat ini dan yang diharapkan dalam penyajian 

informasi. 

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN 

1. Adanya selisih 

pencatatan laporan 

keuangan, absensi 

laporan PNBP dan 

absensi pengiriman CaLK 

Laporan Keuangan Polda 

DIY T.A. 2024 oleh 

Puskeu Polri masih 

berada di urutan ke-17 

dari 34 Polda, dimana 

saat ini ketika Bidkeu 

meminta data laporan 

keuangan masih 

menghubungi Kaurkeu/ 

kasikeu dan operator 

GLP masih secara 

manual sehingga 

menghambat kecepatan 

pengiriman laporan 

keuangan 

Adanya suatu alat/sistem yang 

memudahkan dan mempercepat 

dalam hal penyajian laporan 

keuangan yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel, sehingga 

laporan keuangan dapat 

terselesaikan sesuai batas waktu 

yang ditentukan, tidak ada selisih 

pencatatan, dan dengan 

penjelasan yang mendetail 

2. Turunnya peringkat 

penghargaan laporan 

keuangan Polda DIY TA. 

2022 dan 2023 dari 

Kanwil DJPB Prov. DIY. 

Meningkatnya peringkat 

penghargaan dari Kanwil DJPB 

Prov. DIY atas laporan keuangan 

Polda DIY. 

3. Adanya temuan BPK RI 

atas pemeriksaan 

laporan keuangan Polda 

Terminimalisirnya temuan audit 

internal maupun eksternal. 
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5)   Rumusan masalah  

 

Dalam menentukan prioritas masalah tersebut di atas, action 

leader melakukan analisa dengan metode USG (Urgency, 

Seriousness, Growth) yang merupakan salah satu cara untuk 

menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 1-5 

dengan mempertimbangkan 3 (tiga) komponen. Berikut analisa USG 

berdasarkan prioritas permasalahan yang diangkat: 

 

Tabel 1.2. Analisa USG Prioritas Masalah 

NO ISU U S G TOTAL PERINGKAT 

1  Adanya selisih 

pencatatan laporan 

keuangan,absensi 

laporan PNBP dan 

absensi pengiriman 

CaLK Laporan 

Keuangan Polda DIY 

T.A. 2024 oleh Puskeu 

Polri masih berada di 

urutan ke-17 dari 34 

Polda, dimana saat ini 

ketika Bidkeu meminta 

5 4  4  13  I 

DIY T.A. 2024, antara 

lain: 

1. Kurang pencatatan 

persediaan pada 

neraca; 

2. Pencatatan barang 

bukti masih belum 

tertib 
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data laporan keuangan 

masih menghubungi 

Kaurkeu/ kasikeu dan 

operator GLP masih 

secara manual 

sehingga menghambat 

kecepatan pengiriman 

laporan keuangan 

2  Turunnya peringkat 

penghargaan laporan 

keuangan Polda DIY 

2022 dan 2023 dari 

Kanwil DJPB Prov. 

DIY. 

4 3  4  11  II 

3  Adanya temuan BPK 

RI atas pemeriksaan 

laporan keuangan 

Polda DIY T.A. 2024, 

antara lain: 

a. Kurang pencatatan 

persediaan pada 

neraca; 

b. Pencatatan barang 

bukti masih belum 

tertib 

4 3  3  10  III 

Keterangan skala nilai:  

1 : sangat kecil  

2 : kecil  

3 : sedang  

4 : besar  

5 : sangat besar  
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(Urgency, Seriousness, Growth) Keterangan: 

U = Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak 

masalah tersebut diseleseikan. 

S = Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut 

terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, 

membahayakan sistem atau tidak. 

G = Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah 

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk 

dicegah. 

 

Berdasarkan analisis USG di atas, diketahui permasalahan yang 

harus mendapatkan perhatian saat ini adalah adanya selisih 

pencatatan laporan keuangan, absensi laporan PNBP dan absensi 

pengiriman CaLK Laporan Keuangan Polda DIY T.A. 2024 oleh 

Puskeu Polri masih berada di urutan ke-17 dari 34 Polda. 

 

Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab permasalahan 

tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan dapat 

menanggulangi isu permasalahan yang terjadi. Adapun solusi yang 

akan diajukan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah 

dibutuhkannya sistem informasi  tentang data dukung laporan 

keuangan yang praktis dan sederhana untuk penginputan data 

keuangan secara mendetail, cepat dan akurat dalam rangka 

menyajikan laporan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku 

sehingga menghasilkan laporan keuangan Polda DIY yang akurat, 

tepat waktu dan akuntabel. 

 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan dan 

seiring dengan Program Asta Cita pada Kepemimpinan Presiden 

Prabowo Subianto dengan program strategis Polri, yaitu Beyond Trust 

Presisi dalam fungsi Bidang keuangan adalah pengelolaan keuangan 

yang transparan, akuntabel, berbasis digital, serta mendukung Polri 
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yang presisi dan profesional. maka peserta ingin melakukan rencana 

aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG 

LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY”  

 

b.  Tujuan 

Adapun tujuan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah 

teroptimalisasinya penyusunan dan penyajian laporan keuangan 

Polda DIY di satker Bidkeu Polda DIY guna meningkatkan kualitas 

laporan keuangan Polda DIY akurat, tepat waktu dan akuntabel. Untuk 

mencapai tujuan akhir tersebut, maka dilakukan pentahapan sebagai 

berikut:  

 

1) Tahap Off Campus selama 60 hari yaitu:  

a) Terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY di satker Bidkeu 

Polda DIY dengan maksud sebagai alat sederhana untuk 

mengkompulir data-data laporan keuangan yang akurat, tepat 

waktu dan akuntabel;  

b) Tersedianya Skep Kabidkeu Polda DIY tentang penggunaan 

Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY, hal ini di skepkan untuk kelegalitasan 

penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

c) tersosialisasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY kepada 

Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu dan operator GLP Satker Jajaran 

Polda DIY; 

d) terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY. 
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2) Tahap paska pelatihan: 

a) Jangka menengah 6 Bulan yaitu:  

(1) terlaksananya anev dan monitoring penggunaan Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY secara berkala kepada seluruh Operator 

GLP Polda DIY 

(2) Terimplementasinya Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY  

kepada seluruh Operator GLP Polda DIY, sehingga pada 

pelaksanaan penyusunan dan penyajian Laporan 

keuangan TW 3 TA. 2025, Polda DIY mampu menyajikan 

laporan keuangan TW 3 yang akurat, tepat waktu dan 

akuntabel; 

 

b) Tahap paska pelatihan jangka panjang 1 tahun 

1) Maintenance pemanfaatan dan penggunaan Linktree  

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY secara berkala dan berkelanjutan;   

2) Pengembangan Linktree  Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

 

c. Nilai Tambah Bagi Organisasi 

Penerapan Linktree  Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY memberikan nilai tambah bagi Bidkeu Polda 

DIY, sebagaimana tabel 1.6 berikut: 
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Tabel 1.3. Nilai Tambah bagi organisasi 

NO OUTPUT AS IS TO BE KET 

1 Linktree  

Sistem 

Informasi 

Data 

Dukung 

Laporan 

Keuangan 

(Sindu 

Laku) 

Polda DIY 

Sebelum adanya  

Linktree  Sistem 

Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY, 

setiap ada 

permintaan 

penjelasan/rincian/ 

selisih data 

keuangan secara 

detail dari Puskeu 

Polri, Kanwil DJPB 

kepada Bidkeu Polda 

DIY, tidak bisa 

dengan cepat 

memberikan 

penjelasan, karena 

setiap meminta 

penjelasan/rincian/ 

selisih data 

keuangan dari 

Satker, Bidkeu Polda 

DIY harus meminta 

melalui By phone/ 

memanggil Operator 

GLP Satker, 

termasuk juga dalam 

Dengan adanya 

Linktree  Sistem 

Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY, 

Bidkeu dapat 

memberikan 

penjelasan/ 

rincian/selisih 

data keuangan 

secara cepat, 

detail dan akurat, 

termasuk dalam 

kecepatan 

pengiriman 

laporan menjadi 1 

s.d 2 hari 

Kecepatan 

memberikan 

penjelasan/ 

rincian/ 

selisih data 

keuangan 

serta 

kecepatan 

pengiriman 

laporan 

Menghemat 

waktu 

kurang lebih 

3 hari 
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kecepatan 

pengiriman laporan, 

yang membutuhkan 

estimasi 

penyelesaian 3 s.d 5 

hari 

2 Pencarian 

data 

dukung 

laporan 

keuangan  

Saat ini pencarian 

data dukung laporan 

keuangan Polri 

masih membutuhkan 

waktu kurang lebih 3-

4 hari 

Dengan adanya 

linktree ini 

pencarian data 

dukung laporan 

keuangan bisa 

menjadi 1 s.d 2 

hari 

Menghemat 

waktu 

kurang lebih 

2 hari. 

 

 

d. Manfaat Aksi Perubahan 

Manfaat Rencana Aksi Perubahan terkait pemanfaatan dan 

penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY dalam penyusunan dan penyajian laporan 

keuangan Polda DIY pada satker Bidkeu Polda DIY adalah sebagai 

berikut: 

1) Manfaat Internal 

a) Membantu dan mempermudah pekerjaan Subbid Bia APK 

Bidkeu Polda DIY dalam Menyusun dan menyajikan laporan 

keuangan Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel; 

b) Menciptakan tertib pencatatan guna menghindari temuan audit 

kinerja intern maupun ekstern sehingga pada akhirnya dapat 

mempertahankan opini Wajar tanpa Pengecualian (WTP) dari 

BPK. 

c) meningkatkan tertib administrasi pengiriman dan kualitas 

penyusunan dan penyajian laporan keuangan yang akurat, 

tepat waktu dan akuntabel 
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d) memotivasi untuk meningkatkan kompetensi dan kinerja bagi 

personel penyusun laporan keuangan Polda DIY; 

 

2) Manfaat Eksternal: 

a) Mewujudkan pelayanan prima kepada stakeholder eksternal 

mengenai informasi data dukung laporan keuangan yang bisa 

diakses secara online; 

b) mempermudah Satker jajaran Polda DIY dalam monitoring data 

keuangan tingkat Satker 

c) meminimalisir temuan dari pemeriksa eksternal (BPK RI) 

d) meningkatkan kualitas penyusunan dan penyajian laporan 

keuangan kepada KPPN, Kanwil DJPB Provinsi DIY dan pihak 

lainnya yang berkepentingan. 

e. Kaitan antara Aksi Perubahan Dengan Asta Cita 

Diketahui bersama, bahwa Polri telah menyusun program 

strategis untuk mendukung pencapaian asta cita Presiden, yaitu 

dengan membuat program Beyond trust Presisi. Asta cita 

merupakan cetak biru bagi pemerintah Indonesia dalam 

mewujudkan visi Indonesia Emas 2045, dengan fokus pada 

delapan misi strategis, pemerintah berupaya menciptakan 

pembangunan yang inklusif, berkelanjutan dan berkeadilan bagi 

seluruh rakyat Indonesia. 

Program Asta Cita Pemerintahan Bapak Prabowo-Gibran: 

1) Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi 

manusia (HAM); 

2) Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan 

mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, 

energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru; 

3) Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong 

kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan 

melanjutkan pengembangan infrastruktur; 
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4) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, 

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan 

gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan 

penyandang disabilitas; 

5) Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai 

tambah di dalam negeri; 

6) Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan 

ekonomi dan pemberantasan kemiskinan. 

7) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta 

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan 

narkoba; 

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan 

lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi 

antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan 

Makmur. 

 

Sebagai pejabat pengawas action leader menerapkan Program 

kerja yang selaras dengan program Asta Cita pemerintahan Bapak 

Prabowo dan Gibran, dalam Aksi Perubahan ini action leader mencoba 

untuk mengimplementasikan program Asta Cita yang keempat dan 

ketujuh, yaitu: 

1) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, 

teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan 

gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan 

penyandang disabilitas (asta cita yang keempat), dan 

2) memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta 

memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan 

narkoba (asta cita yang ketujuh). 

 

Dimana Bidkeu bertanggung jawab dalam pengelolaan anggaran 

Polri secara tertib dan sesuai regulasi, guna mendukung terciptanya 

pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, terutama dalam 
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membangun pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien, dan 

berbasis digital, yang pada akhirnya meningkatkan kualitas tata kelola 

keuangan negara.  

Action leader mengimplementasikan sistem yang dikemas dalam 

bentuk linktree pada Satker Bidkeu Polda DIY yang selanjutnya 

disebut Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY dimaksudkan untuk memastikan pengelolaan 

keuangan yang transparan dan akuntabel dengan menyediakan data 

dukung laporan keuangan secara detail, rinci dan terdata dengan baik 

serta memudahkan dalam melakukan penyusunan laporan keuangan 

Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

f.   Ruang Lingkup  

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada 

pemanfaatan dan penggunaan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY sebagai alat 

untuk memudahkan petugas penyusun laporan keuangan pada 

Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY dalam menyajikan laporan 

keuangan Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel. 

 

2.  Inovasi Dan Output Rencana Aksi  

Adapun inovasi dan output rencana aksi yang akan dilakukan 

diantaranya adalah: 

a. Inovasi Aksi Perubahan  

Inovasi rencana aksi perubahan adalah membuat Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY di Bidkeu Polda DIY yang diperuntukkan kepada penyusun 

laporan keuangan Polda DIY; 

 b. Output Aksi Perubahan  

1) terbentuknya tim efektif; 

2) tersedianya Sprin Tim efektif; 
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3) terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

4) buku panduan mengenai Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY 

5) skep penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY. 

6) Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY 

7) Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Kabidkeu Polda 

DIY 

 

 

3.  Tata Kelola Sumber Daya  

Untuk memudahkan keberhasilan dalam rencana aksi perubahan 

maka perlu melakukan pengorganisasian terhadap semua sumber daya 

yang ada serta metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan 

yang akan dilakukan agar semua rencana dapat berjalan dengan baik. 

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia  

Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang 

dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi perubahan 

dapat dilihat seperti pada gambar berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

    Area Aksi Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.6. Tata Kelola Sumber Daya Manusia 

 

 Deskripsi:   

1) Sponsor: KOMBESPOL FEDRIANSAH, SIK. (KABIDKEU POLDA 

DIY) memiliki tugas: 

a) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan; 

b) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul 

selama proses aksi perubahan. 

 

 

 

SPONSOR 

KOMBESPOL FEDRIANSAH, SIK. 

MENTOR 

PEMBINA SRI HERTINA, S.E. 

Action Leader 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E. M.M. 

TIM EFEKTIF 

1. PENATA SUDARWATI, A.Md 

2. BRIPKA AMINUDDIN ANSYORI 

3. BRIPDA NATAN BAYU AJI 

4. PENGATUR RIZKA FITRINURANTI, A.Md.Ak 

 

COACH 

AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P 
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2) Mentor:  PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK 

BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas: 

a. Merupakan atasan satu tingkat dari action leader dalam 

pelaksanaan tugas sehari-hari; 

b. Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses 

pelaksanaan aksi perubahan; 

c. Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara 

strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan 

pelaksanaan rencana aksi;  

d. Membantu action leader dalam memetakan dan 

merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan; 

e. Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi 

perubahan;  

f. Memastikan rencana perubahan tersebut membantu 

peningkatan kinerja organisasi;  

g. Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan; 

h. Menyetujui rencana aksi perubahan. 

 

3) Action Leader: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. (Ps. PAUR 

I SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas:  

a. Memimpin aksi perubahan; 

b. Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan 

dalam menangani masalah; 

c. Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan 

coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan 

pelaporan aksi perubahan;  

d. Membangun kerjasama dengan stakeholder internal maupun 

eksternal organisasi;  

e. Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan 

dapat terlaksana dan mendapatkan hasil yang baik; 

f. Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja 

sesuai harapan; 
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g. Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan 

aksi perubahan sesuai kapasitas tim; 

h. Menyusun laporan aksi perubahan; 

 
  

4) Coach: AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,MAP (Gadik Madya pada 

Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki tugas: 

a. Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

dalam menetapkan area perubahan; 

b. Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan 

monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar 

mencapai hasil yang maksimal; 

c. Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas 

dalam mengintegrasikan esensi mata diklat pada tahap 

penyusunan rencana aksi perubahan; 

d. Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan 

RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi perubahan; 

e. Memberikan feedback terhadap laporan progress 

implementasi aksi perubahan yang disampaikan action 

leader; 

f. Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala 

selama proses pembelajaran atau menyusun aksi perubahan. 
 

5) Tim efektif: Personel Subbid Bia APK Bidkeu  Polda DIY, 

mempunyai tugas: 

a) Membantu action leader dalam melaksanakan dan 

menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi 

perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang 

diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil aksi 

perubahan sesuai dengan yang diharapkan;   

b) Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang 

diharapkan; 
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c) Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder, 

penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan 

aksi perubahan; 

d) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi 

perubahan secara umum; 

e) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, 

tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, 

tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap 

kemajuan laporan implementasi.  
 

b. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung 

anggaran DIPA BIDKEU Polda DIY melainkan menggunakan 

anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action 

leader sebesar Rp. 3.050.000,- (tiga juta lima puluh ribu rupiah), 

dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 1.4. Rincian anggaran yang dibutuhkan 

No Uraian Volume Jumlah 

1 Biaya pembuatan buku 

panduan 

3 buku x 

Rp100.000,- 

Rp300.000,- 

2 ATK dan paket data 1 paket x 

Rp500.000,- 

Rp500.000,- 

3 Snack rapat pembentukan 

tim efektif dan rapat tim 

efektif  

1 giat x 

Rp150.000,- 

Rp150.000,- 

4 Pembuatan Linktree Sistem 

Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY 

1 paket x 

Rp1.500.000,- 

Rp.1.500.000,- 

5 Snack untuk kegiatan 

sosialisasi  

1 giat x 

Rp600.000,- 

Rp600.000,- 

Jumlah 3.050.000,- 
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c. Sarana prasarana 

Sarana prasarana yang digunakan antara lain:  

1) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor); 

2) Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem); dan 

3) Sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet); 

 

d. Metode 

Metode yang digunakan dengan menggunakan dua strategi yaitu 

strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder dan strategi 

komunikasi. 

1) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder 

a) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat, 

diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh 

tinggi dan peran tinggi (Promoters). 

b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada 

kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang 

memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders). 

c) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat 

senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan 

stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya 

diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi 

peran rendah (Latens); 

d) Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan 

pengaruh rendah peran rendah (Apathetic). 

2) Strategi Komunikasi 

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam 

strategi komunikasi,diantaranya : 

a) Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition 

adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan 

mengulang-ulang pesan kepada stakeholder. 

b) Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti 

pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.  
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c) Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, 

yang bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan  

memberikan penerangan. Penerangan berarti 

menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di 

atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang benar 

pula. 

d) Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan 

jalan membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik 

pikirannya, maupun dan terutama perasaannya. 

e) Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha 

mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum 

yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan 

yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan 

pengalaman pengalaman. 

f) Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder 

dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya 

dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan, 

perintah perintah. 

 

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar 

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik 

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan 

metode komunikasi sebagai berikut: 

1) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan 

konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku 

mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan; 

2) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau 

pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini 

serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut 

menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga 

dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan 

perencanaan yang disepakati bersama; 
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3) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah 

agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau 

pekerjaan dalam aksi perubahan. 

 

 4.  Stakeholder  

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar 

organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan 

dan tindakan-tindakan dari aksi perubahan. Dalam hal ini stakeholder 

yang terlibat dalam Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY di satker Bidkeu Polda DIY adalah sebagai 

berikut:  

 

a. Identifikasi Stakeholder  

 

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun 

kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam 

maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh 

oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah tim. 

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa 

stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap 

program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis 

stakeholder sebagai berikut : 

1) Stakeholder utama/kunci. 

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki 

pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan 

mereka sangat penting bagi organisasi yang memiliki program 

tersebut. 

2) Stakeholder primer. 

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi 

oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. 

Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif. 
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3) Stakeholder sekunder 

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung 

dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik 

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula. 

 

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan 

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:  

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta 

mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya berhasil; 

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan 

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi kegiatan; 

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam 

kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi 

program jika mereka menjadi tertarik; 

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan 

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan. 

 

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap Rencana Aksi 

Perubahan baik stakeholder internal maupun stakeholder eksternal serta 

perannya mendukung aksi perubahan, sebagai berikut : 

1) Stakeholder Internal: 

a) Kabidkeu  

b) Kasubbid Bia APK  

c) Kaur APK  

d) Paur II Subbid Bia APK  

e) Bamin Subbid Bia APK  

2) Stakeholder Eksternal: 

a) Kasubbid Dalverif  

b) Kasubbagrenmin  

c) Kaur Dal Subbid Dalverif 

d)  Paur I subbid Dalverif 
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e) Paur II Subbid Dalverif 

f) Bamin/ Banum pada Subbid Dalverif 

g) Kaurren Subbagrenmin 

h) Kaurmintu Subbagrenmin 

i) Pamin I Subbagrenmin 

j) Pamin II Subbagrenmin 

k) Pamin III Subbagrenmin 

l) Pamin V Subbagrenmin 

m) Pamin VI Subbagrenmin 

n) Pamin VII Subbagrenmin 

o) Bamin/ Banum pada Subbagrenmin 

p) Kaurkeu Bidkum 

q) Kaurkeu Bidhumas 

r) Kaurkeu Spripim 

s) Kaurkeu Roops 

t) Kaurkeu Yanma 

u) Kaurkeu Dit Intelkam 

v) Kaurkeu Dit Reskrimum 

w) Kaurkeu Dit Samapta 

x) Kaurkeu Dit Lantas 

y) Kaurkeu Ro SDM 

z) Kaurkeu SPN 

aa) Kaurkeu Rolog 

bb) Kaurkeu Sat Brimob 

cc) Kaurkeu Ditpolair 

dd) Kaurkeu Bidkeu 

ee) Kaurkeu Biddokkes 

ff) Kasikeu Polresta Yogyakarta 

gg) Kasikeu Polres Bantul 

hh) Kasikeu Polres Kulonprogo 

ii) Kasikeu Polres Gunung Kidul 

jj) Kasikeu Polresta Sleman 
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kk)  Kaurkeu Bidpropam  

ll) Kaurkeu Bid TIK 

mm) Kaurkeu Ditpamobvit 

nn) Kaurkeu Ditresnarkoba 

oo) Kaurkeu Itwasda 

pp) Kaurkeu Rorena 

qq) Kaurkeu Ditbinmas 

rr) Kaurkeu Ditreskrimsus 

ss) Kaurkeu Rumkit 

tt) Operator GLP Bidkum 

uu) Operator GLP Bidhumas 

vv) Operator GLP Spripim 

ww) Operator GLP Roops 

xx) Operator GLP Yanma 

yy) Operator GLP Dit Intelkam 

zz) Operator GLP Ditreskrimum 

aaa) Operator GLP Dit Samapta 

bbb) Operator GLP Ditlantas 

ccc) Operator GLP Ro SDM 

ddd) Operator GLP SPN 

eee) Operator GLP Rolog 

fff) Operator GLP Sat brimob 

ggg) Operator GLP Dit polair 

hhh) Operator GLP Bidkeu 

iii) Operator GLP Biddokkes 

jjj) Operator GLP Polresta Yogyakarta 

kkk) Operator GLP Polres bantul 

lll) Operator GLP Polres Kulonprogo 

mmm) Operator GLP Gunung Kidul 

nnn) Operator GLP Polresta Sleman 

ooo) Operator GLP Bidpropam 

ppp) Operator GLP Bid TIK 
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qqq) Operator GLP Ditpamobvit 

rrr) Operator GLP Ditresnarkoba 

sss) Operator GLP Itwasda 

ttt) Operator GLP Rorena 

uuu) Operator GLP Ditbinmas 

vvv) Operator GLP Ditreskrimsus 

www) Operator GLP Rumkit 

 

Pada tabel berikut ini adalah hasil identifikasi satkeholder 

sebelum aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY: 

 

Tabel 4.1. Identifikasi Stakeholder 

 

NO  STAKEHOLDER TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

A INTERNAL    

1. Kabidkeu    √ +(8)    Persuasive 

2. Kasubbid Bia APK    √ +(8)    Persuasive 

3. Kaur APK √ √   
 

+(8) 
   Persuasive 

4. Paur II Subbid Bia APK √ √     +(7)  Informatif 

5. Bamin Subbid Bia APK √      +(7)  Informatif 

B EKSTERNAL    

1. Kasubbid Dalverif   √   +(8)   Informatif 

2. Kasubbagrenmin   √   +(8)   Informatif 

3. Kaur Dal Subbid Dalverif   √   +(7)   Informatif 

4. Paur I Subbid Dalverif   √   +(6)   Informatif 

5. Paur II Subbid Dalverif   √   +(6)   Informatif 

6. 
Bamin pada Subbid 

Bidkeu 
  √   

  
+(4) 

Informatif 

7. 

Kaurren 

Subbagrenmin 

 

  
√ 

  
+(6)   Informatif 



33 
 

 

 

NO  STAKEHOLDER TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

8. 
Kaurmintu 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

+(6)   Informatif 

9. Pamin I Subbagrenmin   √   +(6)   Informatif 

10. 
Pamin II 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

11. 
Pamin III 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

12. 
Pamin V 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

13. 
Pamin VI 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

14. 
Pamin VII 

Subbagrenmin 
  

√ 
  

  +(6) Informatif 

15. Bamin/ Banum Renmin   √     +(4) Informatif 

16. Kaurkeu Bidkum  √      +(4) Informatif 

17. Kaurkeu Bidhumas  √      +(4) Informatif 

18. Kaurkeu Spripim  √      +(4) Informatif 

19. Kaurkeu Roops  √      +(4) Informatif 

20. Kaurkeu Yanma  √      +(4) Informatif 

21. Kaurkeu Dit Intelkam  √      +(4) Informatif 

22. Kaurkeu Dit Reskrimum  √      +(4) Informatif 

23. Kaurkeu Dit Samapta  √      +(4) Informatif 

24. Kaurkeu Dit lantas  √      +(4) Informatif 

25. Kaurkeu Ro SDM  √      +(4) Informatif 

26. Kaurkeu SPN  √      +(4) Informatif 

27. Kaurkeu Rolog  √      +(4) Informatif 

28. Kaurkeu Dit Polair  √      +(4) Informatif 

29. Kaurkeu Sat Brimob  √      +(4) Informatif 

30. Kaurkeu Bidkeu  √      +(4) Informatif 

31. Kaurkeu Biddokkes  √      +(4) Informatif 

32. 
Kasikeu Polresta 

Yogyakarta 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

33. Kasikeu Polres Bantul  √      +(4) Informatif 

34. 
Kasikeu Polres Kulon 

Progo 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 
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NO  STAKEHOLDER TIM 
EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI  

KOMUNIKASI PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

35. 
Kasikeu Polres Gunung 

Kidul 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

36. Kasikeu Polresta Sleman  √      +(4) Informatif 

37. Kaurkeu Bid Propam  √      +(4) Informatif 

38. Kaurkeu Bid TIK  √      +(4) Informatif 

39. Kaurkeu Dit Pamobvit  √      +(4) Informatif 

40. Kaurkeu Ditresnarkoba  √      +(4) Informatif 

41. Kaurkeu Itwasda  √      +(4) Informatif 

42. Kaurkeu Rorena  √      +(4) Informatif 

43. Kaurkeu Dit Binmas  √      +(4) Informatif 

44. Kaurkeu Dit Reskrimsus  √      +(4) Informatif 

45. Kaurkeu Rumkit  √      +(4) Informatif 

46. Operator GLP Bidkum  √      +(4) Informatif 

47. Operator GLP Bidhumas  √      +(4) Informatif 

48. Operator GLP Spripim  √      +(4) Informatif 

49. Operator GLP Roops  √      +(4) Informatif 

50. Operator GLP Yanma  √      +(4) Informatif 

51. 
Operator GLP Dit 

Intelkam 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

52. 
Operator GLP Dit 

Reskrimum 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

53. 
Operator GLP Dit 

Samapta 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

54. Operator GLP Dit lantas  √      +(4) Informatif 

55. Operator GLP Ro SDM  √      +(4) Informatif 

56. Operator GLP SPN  √      +(4) Informatif 

57. Operator GLP Rolog  √      +(4) Informatif 

58. Operator GLP Dit Polair  √      +(4) Informatif 

59. Operator GLP Sat Brimob  √      +(4) Informatif 

60. Operator GLP Bidkeu  √      +(4) Informatif 

61. 
Operator GLP Biddokkes 

 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

NO  STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER 
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EFEKTIF 
PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS LATENTS DEFENDERS APATHETICS 

STRATEGI  

KOMUNIKASI 

62. 
Operator GLP Polresta 

Yogyakarta 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

63. 
Operator GLP Polres 

Bantul 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

64. 
Kasikeu Polres Kulon 

Progo 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

65. 
Kasikeu Polres Gunung 

Kidul 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

66. 
Operator GLP Polresta 

Sleman 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

67. 
Operator GLP Bid 

Propam 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

68. Operator GLP Bid TIK  √      +(4) Informatif 

69. 
Operator GLP Dit 

Pamobvit 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

70. 
Operator GLP 

Ditresnarkoba 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

71. Operator GLP Itwasda  √      +(4) Informatif 

72. Operator GLP Rorena  √      +(4) Informatif 

73. Operator GLP Dit Binmas  √      +(4) Informatif 

74. 
Operator GLP Dit 

Reskrimsus 
 

√ 
    

 +(4) 
Informatif 

75. Operator GLP Rumkit  √      +(4) Informatif 

 

Berikut ini tabel terkait dukungan dan jenis stakeholder: 

 

Tabel 4.2. Keterangan Dukungan Stakeholder 

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI 

1.  ++  Sangat Mendukung  9  Sangat tinggi  

2.  +  Mendukung  6 - 8  Tinggi  

3.  (+/-)  Netral  3 - 5  Sedang  

4.   - Menolak 1 - 2  Rendah  
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Tabel 4.3. Keterangan Jenis Stakeholder 

NO. KETERANGAN POSISI 

1.  Primer  Penerima manfaat /penerima dampak langsung 

2.  Sekunder  Yang tidak menerima dampak langsung  

3.  Utama  Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi  

4.  Promoters  Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi  

5.  Latents  Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah  

6.  Defender  Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi  

7.  Apathetics  Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah  

 

 

b. Peta Jejaring/Netmap 

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal 

terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap 

perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau 

netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan 

dengan perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan 

bagaimana sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan 

ini, sebagaimana pada gambar berikut:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4.1.  Peta Jaringan/Netmap 

KABID KEU          

(P +8) 

SPONSOR 

TIM EFEKTIF 

1. PAUR II SUBBID BIA APK (D+7) 

2. BAMIN SUBBID BIA APK (D+7) 

ACTION LEADER 

KAUR APK (p+8) 

MENTOR 

SATKEHOLDER 

EKSTERNAL 

1. Kasubbid Dalverif (L+8) 

2. Kasubbagrenmin (L+8) 

3. Kaur Dal Subbid Dalverif (L+7) 

4. Paur I Subbid Dalverif (L+6) 

5. Paur II Subbid Dalverif (L+6) 

6. Kaur ren Subbagrenmin (L+6) 

7. Kaurmintu Subbagrenmin (L+6) 

8. Pamin 1 Subbagrenmin (A+6) 

9. Pamin II Subbagrenmin (A+6) 

10. Pamin III Subbagrenmin (A+6) 

11. Pamin V Subbagrenmin (A+6) 

12. Pamin VI Subbagrenmin (A+6) 

13. Pamin VII Subbagrenmin (A+6) 

14. Bamin pada Subbid (A+4) 

15. Bamin pada Subbagrenmin (A+4) 

16. Kaurkeu Bidhumas (A+4) 

17. Kaurkeu Bidkum (A+4) 

18. Kaurkeu Spripim (A+4) 

19. Kaurkeu Roops (A+4) 

20. Kaurkeu Yanma (A+4) 

21. Kaurkeu Dit Intelkam (A+4) 

22. Kaurkeu Dit Reskrimum (A+4) 

23. Kaurkeu DIt Samapta (A+4) 

24. Kaurkeu Dit Lantas (A+4) 

25. Kaurkeu Ro SDM (A+4) 

26. Kaurkeu SPN (A+4) 

27. Kaurkeu ROlog (A+4) 

28. Kaurkeu Sat Brimob (A+4) 

29. Kaurkeu Ditpolair (A+4) 

30. Kaurkeu Bidkeu (A+4) 

31. Kaurkeu Biddokkes (A+4) 

32. Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4) 

33. Kasikeu Polres Bantul (A+4) 

34. Kasikeu Polres Kulon Progo (A+4) 

35. Kasikeu Polres Gunung Kidul (A+4) 

36. Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4) 

37. Kaurkeu Bid Propam (A+4) 

38. Kaurkeu Bid TIK (A+4) 

39. Kaurkeu Dit Pamobvit (A+4) 

40. Kaurkeu Ditresnarkoba (A+4) 

41. Kaurkeu Itwasda (A+4) 

42. Kaurkeu Rorena (A+4) 

43. Kaurkeu Dit Binmas (A+4) 

44. Kaurkeu Ditreskrimsus (A+4) 

45. Kaurkeu Rumkit (A+4) 

 

SATKEHOLDER  

INTERNAL 

1.KASUBBID BIA APK (P+8)  

46. Operator GLP Bidkum (A+4) 

47. Operator GLP Bidhumas (A+4) 

48. Operator GLP Spripim (A+4) 

49. Operator GLP Roops (A+4) 

50. Operator GLP Yanma (A+4) 

51. Operator GLP Dit Intelkam (A+4) 

52. Operator GLP Dit Reskrimum (A+4) 

53. Operator GLP Dit Samapta (A+4) 

54. Operator GLP Dit Lantas (A+4) 

55. Operator GLP Ro SDM (A+4) 

56. Operator GLP SPN (A+4) 

57. Operator GLP Rolog (A+4) 

58. Operator GLP Sat Brimob (A+4) 

59. Operator GLP Dit Polair (A+4) 

60. Operator GLP Bidkeu (A+4) 

61. Operator GLP Biddokkes (A+4) 

62. Operator GLP Polresta Yogyakarta (A+4) 

63. Operator GLP Polres Bantul (A+4) 

64. Operator GLP Polres Kulon Progo (A+4) 

65. Operator GLP POlres Gunung Kidul (A+4) 

66. Operator GLP Polresta Sleman (A+4) 

67. Operator GLP Bid Propam (A+4) 

68. Operator GLP Bid TIK (A+4) 

69. Operator GLP Dit pamobvit (A+4) 

70. Operator GLP Ditresnarkoba (A+4) 

71. Operator GLP Itwasda (A+4) 

72. Operator GLP Rorena (A+4) 

73. Operator GLP Dit Binmas (A+4) 

74. Operator GLP Dit Reskrimsus (A+4) 

75. Operator GLP Rumkit (A+4) 
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KETERANGAN: 

            GARIS PERINTAH   RENDAH  : 1-2 

                GARIS KOORDINASI/KONSULTASI SEDANG  : 3-5 

  GARIS SOSIALISASI   TINGGI     : 6-8   

  GARIS LAPORAN                SANGAT TINGGI : 9 

             ++  : SANGAT SETUJU 

+  : SETUJU 

-  : TIDAK SETUJU 

+/-   : NETRAL  

Keterangan: 

a) Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan 

mentor yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi 

perubahan yang dilakukan; 

b) Kaur APK Subbid Bia APK Polda DIY selaku mentor 

memberikan arahan kepada action leader untuk 

mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan 

dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah 

pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal; 

c) Rapat koordinasi antara action leader dengan personel Subbid 

Bia APK Bidkeu Polda DIY untuk pembentukan tim efektif 

pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan dengan membuat 

surat perintah; 

d) Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk 

pembuatan format Sistem Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY; 

e) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder; 

f) Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para 

stakeholder; 

g) Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor; 

h) Membuat laporan akhir aksi perubahan. 
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c. Kuadran Stakeholder 

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah 

membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai 

sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder, 

pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat) 

kuadran. 

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi 

stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder 

berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang 

dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam 

kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada 

gambar 
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Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder 

Minat/ 
Peran 

Rendah 

Minat/Peran 
 Tinggi 

Pengaruh Tinggi 

LATENT 
1. KASUBBID DALVERIF 

2. KASUBBAGRENMIN 

3. KAUR DAL SUBBID DALVERIF 

4. PAUR I SUBBID DALVERIF 

5. PAUR II SUBBID DAKLVERIF 

6. KAUR REN SUBBAGRENMIN 

7. KAUR MINTU SUBBAGRENMIN 

 

 

PROMOTER 

1. KABIDKEU 

2. KASUBBID BIA APK 

3. KAUR APK 

 

DEFENDER 

1. Paur II Subbid Bia APK 

2. Bamin Subbid Bia APK 

 

APATHETIC 

34. PAMIN I SUBBAGRENMIN 

35. PAMIN II SUBBAGRENMIN 

36. PAMIN III SUBBAGRENMIN 

37. PAMIN V SUBBAGRENMIN 

38. PAMIN VI SUBBAGRENMIN 

39. PAMIN VI I SUBBAGRENMIN 

40. Kaurkeu Bidkum 

41. Kaurkeu Bidhumas 

42. Kaurkeu Spripim 

43. Kaurkeu Roops 

44. Kaurkeu Yanma 

45. Kaurkeu Dit Intelkam 

46. Kaurkeu Ditreskrimum 

47. Kaurkeu Dit Samapta 

48. Kaurkeu Dit Lantas 

49. Kaurkeu Ro SDM 

50. Kaurkeu SPN 

51. Kaurkeu Rolog 

52. Kaurkeu Sat Brimob 

53. Kaurkeu Ditpolair 

54. Kaurkeu Bidkeu 

55. Kaurkeu Biddokkes 

56. Kasikeu Polresta Yogyakarta 

57. Kasikeu Polres Bantul 

58. Kasikeu Polres Kulon Progo 

59. Kasikeu Polres Gunung Kidul 

60. Kasikeu Polresta Sleman 

61.  Kaurkeu Bidpropam 

62.  Kaurkeu Bid TIK 

63.  Kaurkeu Ditpamobvit 

64.  Kaurkeu Ditresnarkoba 

65. Kaurkeu Itwasda 

66.  Kaurkeu Rorena 

67. Kaurkeu Ditbinmas 

68. Kaurkeu Ditreskrimsus 

 

Pengaruh Rendah 

 

APATHETIC 

1. Kaurkeu Rumkit 

2. Operator GLP Bidkum 

3. Operator GLP Bidhumas 

4. Operator GLP Spripim 

5. Operator GLP Roops 

6. Operator GLP Yanma 

7. Operator GLP Ditintelkam 

8. Operator GLP Ditreskrimum 

9. Operator GLP Dit Samapta 

10. Operator GLP Dit Lantas 

11. Operator GLP Ro SDM 

12. Operator GLP SPN 

13. Operator GLP Rolog 

14. Operator GLP Sat Brimob 

15. Operator GLP Ditpoalir 

16. Operator GLP Bidkeu 

17. Operator GLP Biddokkes 

18. Operator GLP Polresta Yogyakarta 

19. Operator GLP Polres Bantul 

20. Operator GLP Polres K. Progo 

21. Operator GLP Polres G. Kidul 

22. Operator GLP Polresta Sleman 

23.  Operator GLP Bidpropam 

24.  Operator GLP Bid TIK 

25. Operator GLP Ditpamobvit 

26.  Operator GLP Ditresnarkoba 

27. Operator GLP Itwasda 

28.  Operator GLP Rorena 

29.  Operator GLP Ditbinmas 

30.  Operator GLP Ditreskrimsus 

31.  Operator GLP Rumkit 

32. Bamin/Banum Subbid 

33. Bamin/ Banum Subbagrenmin 
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Keterangan: 

Promoter  : Pengaruh tinggi peran tinggi (Manage Closely) 

Defender  : Pengaruh rendah peran tinggi (Keep Informed) 

Latens  : Pengaruh tinggi peran rendah (Keep Satisfied) 

Apathetic  : Pengaruh rendah peran rendah (Minimal Effort) 

 

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan 

stakeholder ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan 

memperhatikan ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai 

berikut: 

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program/upaya 

dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau 

menggagalkannya; 

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat 

menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi 

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program/upaya; 

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat 

dalam program/upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk 

mempengaruhi program/upaya jika mereka menjadi tertarik; 

4)  Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, 

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya program/upaya. 

 

5. Pentahapan (Milestone) Rencana Aksi Perubahan 

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan 

rencana aksi perubahan tersebut maka pencapaian atau pentahapan 

yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu: 

a. Perencanaan (Planning) 

b. Perorganisasian (Organizing) 

c. Pelaksanaan (Actuating) 

d. Monitoring dan Evaluasi (Controlling) 
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Pencapaian atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 

Tabel 5.1. Pentahapan Rencana Aksi 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

 TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI  

A. PERENCANAAN (PLANNING)  

 
 
 
 

1. Menghadap Kaur APK Subbid Bia 

APK sebagai mentor untuk laporan, 

koordinasi dan konsultasi tentang 

pelaksanaan rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan 

Minggu I 
5 Mei 2025 

 

a. Persetujuan dan 
dukungan dari 
mentor 

b. Dokumentasi 

2. Koordinasi dengan rekan kerja 

dan stakeholder internal 

tentang rencana pelaksanaan 

aksi perubahan. 

Minggu I 
6 Mei 2025 

(1 hari) 

a. Dukungan rekan 
kerja dan 
stakeholder 
internal 

b. Dokumentasi 

3. Koordinasi dengan rekan kerja 

dan stakeholder eksternal 

tentang rencana pelaksanaan 

aksi perubahan..  

Minggu I 
7-8 Mei 

2025 
(1 hari) 

a. Dukungan rekan 
kerja dan 
stakeholder 
eksternal 

b. Dokumentasi 

4. Membuat surat undangan rapat 

pembentukan Tim Efektif 

Minggu I 
9 Mei 2025 

(1 hari) 

a. Surat Undangan 
b Dokumentasi 

B. PENGORGANISASIAN (ORGANIZING). 

1 Rapat Pembentukan Tim Efektif 

dan pembuatan Sprint Tim Efektif 

Minggu II 
13 Mei 
2025 
(1 hari) 

a. Anggota tim efektif 
b. Dokumentasi 
c. Daftar hadir 
d. Notulen 
e. Sprin tim efektif 

2. Rapat kerja pembagian tugas 
dengan Tim Efektif 

Minggu II 
14 Mei 
2025 
(1 hari) 

a. Absensi 
b. Notulen 
c. Pembagian 

tugas tim efektif  
d. Dokumentasi 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

C. TAHAP PELAKSANAAN  (ACTUATING)  

1. 
Membuat linktree Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY 

Minggu II - III 
15-23 Mei 

2025 
(9 hari) 

a. Tersusunnya 
linktre Sindu Laku 

b. Dokumentasi 

2. 
Melakukan uji coba linktree 

Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY 

Minggu IV 
26 Mei 
2025 

(1 hari) 

a. Dokumentasi 
b. Linktree Sindu 

Laku yang telah 
sempurna 

3. 
Membuat buku panduan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY 

 

Minggu IV 
27-28 Mei 

2025 
(2 hari) 

a. Dokumentasi 
b. Buku panduan 

Linktree Sindu 
Laku 

4. 
Penyempurnaan buku panduan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY dan 

surat undangan sosialisasi dan 

bintek Sindu Laku 

 

Minggu IV 
30 Mei 
2025 

(1 hari) 
 

a. Buku panduan 
Linktree Sindu 
Laku 

b. Surat undangan 

 5. Penandatanganan pengesahan 

buku panduan 

Minggu V 
2 Juni 2025 

(1 hari) 

a. Surat Keputusan 
Kabidkeu 

b. Dokumentasi 

 6 
sosialisasi dan bintek Sindu 

Laku 

Minggu V 
3-4Juni 
2025 

(2 hari) 

a. Surat undangan 
b. Daftar hadir 
c. Dokumentasi 

 7 Implementasi penggunaan dan 
Minggu V-

VII 
5-20 Juni 

Terinputnya data 
dukung laporan 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

pemanfaatan Sindu Laku pada 

bulan Mei s.d Juni 2025 

2025 
(16 hari) 

keuangan Polda DIY 
TA. 2025 

D. TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN 

 
1 

Monitoring dan evaluasi Minggu VIII 
23-26 Juni 

2025 
(8 hari) 

Kuesioner evaluasi 

 2 Menyususn LHAP Minggu VIII 
Tanggal 

28-30 juni 
(3 hari) 

Laporan Hasil Aksi 
Perubahan (LHAP) 

    TAHAP PASCA PELATIHAN 

JANGKA MENENGAH ( 6 BULAN ) 

  

  Terlaksananya anev dan 

monitoring penggunaan 

Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan 

(Sindu Laku) Polda DIY secara 

berkala kepada seluruh 

Operator GLP Polda DIY 

Pada bulan 

Juli s.d 

Desember 

2025 

Laporan Monev 

  Terimplementasinya Linktree 

Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY  kepada 

seluruh Operator GLP Polda 

DIY, sehingga pada 

pelaksanaan penyusunan dan 

penyajian Laporan keuangan 

TW 3 TA. 2025, Polda DIY 

mampu menyajikan laporan 

keuangan TW 3 yang akurat, 

tepat waktu dan akuntabel; 

Pada 

Bulan Juli 

s.d 

Desember 

2025 

Penggunaan 

Linktree Sistem 

Informasi Data 

Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu 

Laku) Polda DIY  

berkelanjutan pada 

penyusunan laporan 

keuangan TW 3 TA. 

2025 
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE 

    JANGKA PANJANG   

 
 

1. Maintenance pemanfaatan dan 

penggunaan Linktree  Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY secara berkala dan 

berkelanjutan;   

Pada tahun 

pertama 

pasca 

pelatihan 

(Tahun 

2026). 

Terpeliharanya 

Sindu Laku 

 Pengembangan Linktree  Sistem 

Informasi Data Dukung Laporan 

Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY 

Pada tahun 

pertama 

pasca 

pelatihan 

(Tahun 

2026). 

Berkembangnya 

SIndu Laku dari 

waktu ke waktu 

semakin baik dan 

disempurnakan 
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6.  Manajemen Resiko  

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat 

beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang 

dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau 

kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan 

aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan 

terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu, 

terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang 

kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian 

disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah 

yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi 

yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut. 

 

Tabel 6.1. Manajemen Resiko 

NO POTENSI MASALAH  RESIKO  

STRATEGI 

MENGATASI 

MASALAH 

a. Kesulitan pembagian 

waktu pelaksanaan 

aksi perubahaan 

dengan pekerjaan 

tugas pokok sehari-

hari karena 

keterbatasan waktu 

Off Campus yang 

diberikan kepada 

siswa peserta PKP 

 

Hasil kegiatan aksi 

perubahan tidak 

berjalan sesuai 

dengan apa yang 

telah direncanakan 

Memanfaatkan 

sumber daya 

dengan maksimal 

secara efektif dan 

efisien agar tujuan 

dapat tercapai 
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NO POTENSI MASALAH  RESIKO  

STRATEGI 

MENGATASI 

MASALAH 

b. Kesulitan dalam 

berkoordinasi dan 

sosialisasi dengan 

Tim Efektif dan 

stakeholder internal 

dan eksternal karena 

adanya beban tugas 

pekerjaan masing-

masing 

Koordinasi tidak 

berjalan dengan 

lancar dan aksi 

perubahan tidak 

berjalan sesuai 

dengan jadwal 

yang telah 

ditentukan karena 

rutinitas pekerjaan 

Mengatur jadwal 

pekerjaan dengan 

cara 

memaksimalkan 

peran Tim Efektif 

dan senantiasa 

melakukan 

komunikasi dengan 

pihak-pihak terkait 

dalam pelaksanaan 

aksi perubahan 

melalui WhatsApp 

group (WAG) 

c. Dalam pembuatan 

linktree Sindu Laku 

Polda DIY tidak 

didukung oleh 

anggaran dinas 

Hasil Sindu Laku 

Polda DIY tidak 

sesuai yang 

diharapkan 

Menggunakan 

anggaran Swadaya 

 

 

7.   Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi 

Upaya yang dilakukan dalam Rencana Strategis pengembangan 

kompetensi ini akan dilaksanakan peningkatkan kompetensi 

pengembangan diri sebagai berikut : 

 

a.  Pemetaan Sikap Perilaku 

Dalam pemetaan sikap perilaku dilakukan penilaian terhadap diri 

sendiri. 

 



48 
 

 

 

Tabel 7.1. Penilaian terhadap diri sendiri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 7.2. Penilaian mentor terhadap action leader 
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Tabel 7.2. Penilaian mentor terhadap action leader 
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Tabel 7.3. Rekap Nilai Akhir Action Leader 

 

  Nilai Komponen 

  

Sub 
Komponen 
Integritas 

Sub 
Komponen 
Kerjasama 

Sub 
Komponen 
Mengelola 
Perubahan 

Rata-Rata 
Total           
Sub 

Komponen 

Kualifikasi 
Total Sub 

Komponen 

Peserta   7,85 8,00 7,82 7,89 Baik 
Mentor   8,12 8,10 8,00 8,07 Baik 
Nilai Rata-Rata     
Per Sub 
Komponen 

  
8,04 8,07 7,95 8,02 Baik 

Kualifikasi Per 
Sub Komponen 

Baik Baik Baik Baik  

         
Keterangan 
Kualifikasi   

Akhir Sikap 
Perilaku   

9.99-10  Istimewa  8,02   
7-8.99  Baik    
5-6.99  Cukup  Kualifikasi:   

3-4.99  Kurang  Baik   

1-2.99  
Sangat 
Kurang       

 

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri 

didapatkan akhir 8,02 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi 

pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada sub komponen pada 

Formulir Peserta, Mentor dan Rekap nilai gabungan, maka rekomendasi 

yang diberikan adalah Peserta harus diberikan pengayaan 

pengembangan potensi diri melalui kegiatan-kegiatan yang terukur 

saat melaksanakan tindakan perubahannya. Berdasarkan rekomendasi 

tersebut maka action leader akan mengikuti pengembangan potensi diri 

dengan mengikuti beberapa kegiatan web binnar/ bedah buku online/ 

Bimtek dengan materi terkait dengan aksi perubahan, sehingga dapat 

menambah wawasan dan meningkatkan kompetensi action leader pada 

posisi pemimpin pengawas. 
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b. Strategi Pengembangan Kompetensi 

 

Dalam meningkatkan kompetensi anggota Bidkeu Polda DIY dalam 

penyusunan laporan keuangan Polda DIY akan berdampak terhadap 

perubahan dalam implementasi aksi perubahan. Adapun rencana 

strategi pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah 

sebagai berikut : 
 

Tabel 7.4. Rencana strategi pengembangan kompetensi 

 

No Stakeholder Kebutuhan 
Kompetensi 

Kegiatan WAKTU 

1 Internal 

(Kabidkeu, 

Kasubbid Bia 

APK, Kaur dan 

Paur serta 

Bamin/ Banum 

pada subbid bia 

APK) 

1) Kemampuan 

menggunakan/ 

memanfaatkan 

sistem 

informasi 

dalam 

penyusunan 

dan penyajian 

laporan 

keuangan; 

2) Kemampuan 

untuk 

menyampaikan 

informasi 

terkait sistem 

informasi 

 

Sosialisasi 

dan briefing 

Minggu Ke IV 

2 Eksternal 

(Kasubbid 

Dalverif, 

Kasubbag 

Kemampuan 

menggunakan/ 

memanfaatkan 

sistem informasi 

Sosialisasi 

dan bintek 

Minggu ke V 
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Yogyakarta, 25 April 2025 

ACTION LEADER 

 

 

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.. 
NOSIS. 20250207030703 

 

renmin, Kaur, 

Paur, Pamin 

pada subbid dan 

subbagrenmin, 

Kaurkeu/Kasike

u, Operator GLP 

Jajaran Polda 

DIY 

Banum/Bamin 

Subbid dan 

Subbagrenmin 

dalam penyajian 

data dukung 

laporan 

keuangan Polda 

DIY 

3 Action Leader 

melakukan 

bedah 

buku/resume 

buku/webinar/ 

seminar yang 

berkaitan 

dengan aksi 

perubahan. 

Penambahan 

pemahaman 

action leader 

mengenai 

materi/literature 

yang digunakan 

pelaksanaan 

perubahan. 

bedah 

buku/resume 

buku/webinar

/seminar 

Minggu Ke III - 

VIII 

 

8. Penutup  

Demikianlah rencana aksi perubahan dengan judul “SISTEM 

INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY” ini peserta buat. Semoga dalam pelaksanaan rencana aksi 

perubahan ini nantinya diberikan kemudahan dan kelancaran sehingga 

rencana aksi perubahan ini dapat diaplikasikan dan bermanfaat bagi 

pribadi peserta dan kesatuan. 
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9.  Daftar Pustaka 

 

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara 
Republik Indonesia; 

 
b. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 

2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat 
Kepolisian Daerah; 

 
 

c. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 10 Tahun 
2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil; 

 
d. Peraturan Menteri Keuangan 232/PMK.05/2022 tentang Sistem 

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Instansi; 
 

e. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang 
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan 
 

f. Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan 
atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang 
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan 
Pelaporan Keuangan. 
 

 

 

 

 



VIDEO AKSI PERUBAHAN 

YANG SUDAH DI PUBLIKASIKAN MELALUI YOUTUBE 

https://youtu.be/TE-T6lOQwuI 

 

 

 



LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

DIKLAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS POLRI  ANGKATAN XII 2025

ACTION LEADER: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS : 20250207030703

PENGUJI : AKBP RACHMAT KURNIAWAN, S.S.,S.H., M.H., M.A.P.

COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P.

MENTOR : PEMBINA SRI HERTINA, S.E.

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) 

POLDA DIY 
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IDENTIFIKASI MASALAH

Adanya selisih pencatatan laporan keuangan,

absensi laporan PNBP dan absensi pengiriman

CaLK Laporan Keuangan Polda DIY T.A. 2024

oleh Puskeu Polri masih berada di urutan ke-17

dari 34 Polda, dimana saat ini ketika Bidkeu

meminta data laporan keuangan masih

menghubungi Kaurkeu/ kasikeu dan operator

GLP masih secara manual sehingga

menghambat kecepatan pengiriman laporan

keuangan

Turunnya peringkat penghargaan laporan keuangan 

Polda DIY TA. 2022 dan 2023 dari Kanwil DJPB 

Prov. DIY.

Adanya temuan BPK RI atas pemeriksaan laporan 

keuangan Polda DIY T.A. 2024, antara lain:

1. Kurang pencatatan persediaan pada neraca

2. Pencatatan barang bukti masih belum tertib

TUJUAN

TAHAP OFF CAMPUS

a. Terbentuknya Sindu Laku Polda DIY

b. Tersedianya Skep Kabidkeu POlda DIY

c. Tersosialisasinya pemanfaatan dan 

penggunaan Sindu Laku Polda DIY

d. Terimplementasinya pemanfaatan dan 

penggunaan Sindu Laku Polda DIY

TAHAP PASKA DIKLAT:

a. Jangka Menengah 6 bulan

1) Terlaksananya anev dan monitoring Sindu 

Laku Polda DIY;

2) Terimplementasinya Sindu Laku Polda DIY

b. Jangka Panjang 1 tahun

1) Maintenance Sindu Laku Polda DIY

2) Pengembangan Sindu Laku Polda DIY
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Inovasi Sindu Laku Polda DIY digunakan untuk 

mempermudah dalam penyusunan dan penyajian 

Laporan Keuangan Polda DIY

INOVASI DAN OUTPUT

1. Terbentuknya tim efektif

2. tersedianya Sprin Tim efektif

3. terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung 

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

4. buku panduan mengenai Linktree Sistem Informasi 

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 

DIY;

5. skep penggunaan Linktree Sistem Informasi Data 

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

6. Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Sindu 

Laku Polda DIY;

7. BAST aksi perubahan 

INOVASI :

OUTPUT :



1. Tahap Persiapan/Perencanaan (Planning) tercapai 100 %;
2. Tahap Pengorganisasian (Organizing) tercapai 100 %;
3. Tahap Pelaksanaan (Actuating) tercapai 100 %;
4. Tahap Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan (Controling) tercapai 

100 %.

CAPAIAN  AKSI  PERUBAHAN

1. Tahap pasca pelatihan jangka menengah dilaksanakan 
periode 1 s.d. 6 bulan setelah Diklat;

2. Tahap pasca pelatihan jangka panjang dilaks s.d. 1 tahun 
stlh selesainya Diklat.

4
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CAPAIAN  AKSI  PERUBAHAN

5
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DOKUMENTASI 
PELAKSANAAN AKSI  PERUBAHAN

6



Off Campus

Perencanaan (05-09 Mei 2025)

• Menghadap Sponsor dan mentor

• Ikuti Webinar dann Koordinasi dengan stakeholder serta rekan kerja

• Membuat surat undangan tim efektif.

Pengorganisasian (13 s.d 14 Mei 2025)

• Membentuk tim efektif

• Pembagian tugas tim efektif

• Mengikuti webinar ;

Pelaksanaan (15 Mei– 20 Juni 2025)

• Pembuatan Linktree Sindu Laku Polda DIY.

• Uji coba Linktree Sindu Laku Polda DIY;

• Membuat buku panduan Linktree Sindu Laku Polda DIY;

• Penyempurnaan buku panduan Linktree Sindu Laku Polda DIY;

• Penandatanganan pengesahan buku panduan;

• Buat surat undangan sosialisasi dan bimtek;

• Sosialisasi dan bimtek;

• Implementasi penggunaan sann pemanfaatan Sindu Laku Polda DIY;

Monitoring dan evaluasi (23-30 Juni 2025)

• Membuat dan merekap kuesioner aksi perubahan Sindu Laku Polda DIY;

• mengumpulkan surat pernyataan keberlanjuutan & membuat BA Serah 
terima perubahan.

Monitoring & evaluasi (23-30 
Juni 2025)

• Monev susun kuesioner;

• Serahkan kuesioner kpd 
stakeholder;

• Rekap hasil kuesioner;

• Buat surat pernyataan 
keberlanjuutan & membuat BA 
Serah terima perubahan.

• Menyusun laporan akhir.

PASCA DIKLAT → 
JANGKA MENENGAH (1-

6 BULAN SETELAH 
PELAKSANAAN PKP)

Implementasi 
pemanfaatan dan 
penggunaan Sindu 

Laku Polda DIY

PASCA DIKLAT → 
JANGKA 

PANJANG (1 
TAHUN SETELAH 
PELAKSANAAN 

PKP) 

Terpelihara dan 
Pengembangan 
Sindu Laku Polda 

DIY.
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CAPAIAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
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Identifikasi Stakeholder
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KUADRAN  STAKEHOLDER

SEBELUM  AKSI 
PERUBAHAN

SETELAH  AKSI 
PERUBAHAN

10
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PETA JEJARING (NET MAP) STAKEHOLDER SETELAH AKSI PERUBAHAN

11

RINCIAN ANGGARAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN



STRATEGI MENGATASI MASALAH DALAM 
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

12
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KONSEP PENGEMBANGAN 
INOVASI

PENYEMPURNAAN PENYUSUNAN SINDU LAKU POLDA DIY MENJADI 

LEBIH LENGKAP SESUAI DENGAN PERKEMBANGAN DAN  JUGA 

MENYESUAIKAN DENGAN KETENTUAN DAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN TERBARU DI BIDANG KEUANGAN.

13
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KEBERLANJUTAN AKSI 
PERUBAHAN DAN BAST

14
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PELAKSANAAN STRATEGI 
PENGEMBANGAN DIRI

1. MENGIKUTI WEBINAR;

2. PELAKSANAN UJI COBA LINKTREE SINDU LAKU POLDA DIY;

3. SOSIALISASI  LINKTREE SINDU LAKU POLDA DIY 

4. SOSIALISASI MATA PELATIHAN PILIHAN;

5. BIMTEK PEMANFAATAN PENGGUNAAN LINKTREE SINDU LAKU POLDA DIY.

15
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DISEMINASI DAN PUBLIKASI

16
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Puji syukur Alhamdulillah 
Laporan Akhir Aksi Perubahan 

ini dapat terselesaikan dengan 
baik dan lancar, tentunya 
masih banyak kekurangan, 

dalam penyusunan inovasi ini 
sehingga kami membutuhkan 

saran dan masukan dan 
dukungandari berbagai pihak 

agar inovasi ini dapat 
dikembangkan dan 

disempurnakan menjadi lebih 
baik lagi.

PENUTUP
KESIMPULAN REKOMENDASI

Semoga dengan

terimplementasinya

pemanfaatan dan penggunaan

Inovasi ini akan bisa

meningkatkan kualitas

penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Polda DIY

Perlunya 

pengembangan lebih 

lanjut dari inovasi ini 

dengan 

menyesuaikan 

ketentuan dan 

peraturan 

perundang-undangan 

terbaru di bidang 

keuangan

17
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