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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum
Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selanjutnya disebut
Polri adalah alat negara yang berperan dalam memelihara keamanan
dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan
perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat dalam
rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri.
Dalam bidang tugasnya pada struktur organisasi tingkat Polda,
terdiri atas beberapa unsur, yaitu:
a. unsur pimpinan
b unsur pengawas dan pembantu pimpinan/ pelayan,
C unsur pelaksana tugas pokok,
d. unsur pendukung, dan
e unsur pelaksana kewilayahan.
Bidang Keuangan dimana action leader bertugas yang
selanjutnya disebut Bidkeu merupakan unsur pendukung dalam bidang
pembinaan keuangan pada tingkat Polda yang berada di bawah

Kapolda..

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah, Bidkeu yang dipimpin oleh Kabidkeu bertugas
menyelenggarakan dan membina pengelolaan keuangan yang meliputi
pembiayaan, pengendalian, penata bukuan dan akuntansi pelaporan
keuangan, verifikasi pertanggungjawaban keuangan serta pembinaan

fungsi keuangan.



Dalam melaksanakan tugas, Bidkeu menyelenggarakan fungsi:

a) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

b) pelaksanaan pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai
ketentuan dan peraturan yang berlaku serta melaksanakan
penerimaan dan penyaluran dana sesuai otorisasi;

c) pelaksanaan anggaran dan pendanaan, serta melaksanakan
verifikasi laporan keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

d) pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi

dan dokumentasi program kegiatan Bidkeu.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Bidkeu dibantu oleh
unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan pelaksana tugas pokok,
antara lain:

a) Sub Bidang Pembiayaan dan Akuntabilitas Pelaporan Keuangan
(Subbid Bia APK);
b) Sub Bidang Pengendalian dan Verifikasi (Subbid dalverif);

c) Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin);

2. Struktur Organisasi
Berikut ini adalah struktur organisasi satker Bidkeu pada
Polda Tipe A:



KABIDKEU
UNSUR PIMPIN, AN
| URREN IllJRMl'NTU” URKEU ]
UNSUR PEMBANTUPIMPINAN/PELAYAN
| ]
SUBBIDBIA & APK SUBBIDDALVERIF
| URBIA | | UR APK | I URDAL | | URVERIF |

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Bidkeu Polda Tipe A.

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, Subbid Bia
APK bertugas menyelenggarakan dan membina pelaksanaan
pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai ketentuan dan
peraturan yang berlaku serta melaksanakan penerimaan dan

penyaluran dana sesuai otorisasi.

Dalam melaksanakan tugas Subbid Bia APK Bidkeu Polda

DIY menyelenggarakan fungsi:

a) pemeriksaan dan penelitian Nota Pemindah Bukuan (NPB),
Surat Perintah Membayar (SPM) yang pencairan dananya
melalui Bidkeu Polda, administrasi dana Sistem Administrasi
Satu Atap (Samsat), Surat Perintah Pembayaran (SPP)
pengembalian penghitungan pihak ketiga, nota paraf Laporan
Keuangan (Lapkeu) APBN, nota paraf Lapkeu BPJS dan nota
paraf Lapkeu dana Samsat;

b) pelaksanaan kegiatan administrasi pengelolaan penerimaan

negara, penyaluran dana, dan administrasi pelaporan keuangan;



pembinaan sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP);

pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan
dan penyajian Lapkeu Polda;

penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam
penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda;

peningkatan kemampuan bidang akuntansi melalui pendidikan
dan latihan;

pengoordinasian pelaksanaan sistem akuntansi keuangan,
pemantauan pelaksanaan kegiatan akuntansi, dan
mengarahkan penyiapan sumber daya akuntansi untuk
kelancaran tugas penyusunan Lapkeu Polda;

pengoordinasian pelaksanaan rekonsiliasi internal antara
laporan barang dengan Lapkeu;

pelaksanaan rekonsiliasi dengan Kanwil DJPb Kemenkeu; dan
penatabukuan vyang berkaitan dengan hasil pelayanan
kesehatan dari rumah sakit, BPJS kesehatan, utang dan piutang,
hibah, barang bukti, persediaan, laporan PNBP, laporan Samsat
dan catatan informasi tambahan lainnya yang berkaitan dengan

pengelolaan keuangan di lingkungan Polda.



5

Berikut adalah struktur organisasi Subbid Bia APK pada Polda
Tipe A:

e

PAUR |

BAMIN | I BAMIN | I BamN | | | BamIN|

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbid Bia APK Polda Tipe A.

_PAURJ {

Dalam melaksanakan tugas, Subbid Bia APK dibantu oleh:
a) Urbia, bertugas melaksanakan perbendaharaan dan pembiayaan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, serta

menerima dan menyalurkan dana khusus sesuai otorisasi; dan

b) Ur APK, bertugas membina dan menyelenggarakan pembukuan
dan akuntansi keuangan sesuai SAP dan aturan pembukuan

lainnya yang dipersyaratkan dalam penyusunan Lapkeu.;

Adapun fokus area perubahan yang diambil oleh action leader
dalam melaksanakan rencana aksi perubahan berada pada subsatker
Urusan Akuntabiltas Pelaporan Keuangan (Ur APK) Bidkeu Polda DIY.

Berdasarkan pada struktur organisasi Bidkeu di atas, posisi
jabatan pengawas yang diemban oleh action leader adalah sebagai Ps.
Paur | Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY, mempunyai uraian tugas
yang disesuaikan dengan permasalahan yang akan diselesaikan dalam

rencana aksi perubahan ini adalah sebagai berikut :



a) pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan dan
penyajian Lapkeu Polda;
b) penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam

penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda;

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan, terdapat beberapa isu
aktual yang perlu diangkat terkait kegiatan dalam hal pelaksanaan
penyusunan laporan keuangan Polda DIY yang ada di Subbid Bia APK
Bidkeu Polda DIY, meliputi:

a) Adanya selisih pencatatan Laporan keuangan, absensi laporan
PNBP dan absensi pengiriman CaLK dari Puskeu Polri selaku
Pembina fungsi keuangan Polri, Polda DIY menempati urutan ke-
17 dari 34 Polda, dimana saat ini ketika Bidkeu meminta data
laporan keuangan masih menghubungi Kaurkeu/ kasikeu dan
operator GLP masih secara manual, sehingga menghambat

kecepatan pengiriman laporan keuangan.
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Gambar 1.3. selisih pencatatan, absensi laporan PNBP dan absensi

b)

pengiriman CaLK Unaudited T.A. 2024

Terdapat adanya penurunan peringkat penghargaan penyusunan
laporan  keuangan Polda DIY dari Kantor Wilayah
Perbendaharaan Provinsi DIY (Kanwil DJPB Prov. DIY), yang
mana pada penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2022
memperoleh peringkat 1 (pertama), namun pada penyusunan
Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2023 mengalami penurunan

peringkat menjadi urutan ketiga ;
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Gambar 1.4. Penghargaan penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY

TA. 2022 dan TA. 2023



c) temuan pemeriksaan laporan keuangan Polda DIY TA. 2024 oleh
BPK RI atas pencatatan data-data keuangan di Satker Jajaran
Polda DIY, salah satunya adalah

(1) Kurang pencatatan persediaan pada neraca;

(2) Pencatatan barang bukti masih belum tertib
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Gambar 1.5. Temuan BPK RI atas pemeriksaan Laporan Keuangan T.A. 2024



Berdasarkan data dan gambaran kondisi di

atas, dapat

diidentifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan penyelenggaraan

penyusunan laporan keuangan sebagai berikut:

Tabel. 1.1. Kondisi saat ini dan yang diharapkan dalam penyajian

informasi.
NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN
1. | Adanya selisih | Adanya suatu alat/sistem yang
pencatatan laporan | memudahkan dan mempercepat
keuangan, absensi | dalam hal penyajian laporan
laporan PNBP  dan | keuangan yang akurat, tepat
absensi pengiriman CaLK | waktu dan akuntabel, sehingga
Laporan Keuangan Polda | laporan keuangan dapat
DIY T.A. 2024 oleh | terselesaikan sesuai batas waktu
Puskeu Polri  masih | yang ditentukan, tidak ada selisih
berada di urutan ke-17 | pencatatan, dan dengan
dari 34 Polda, dimana | penjelasan yang mendetail
saat ini ketika Bidkeu
meminta data laporan
keuangan masih
menghubungi  Kaurkeu/
kasikeu dan operator
GLP masih secara
manual sehingga
menghambat kecepatan
pengiriman laporan
keuangan
2. | Turunnya peringkat | Meningkatnya peringkat
penghargaan laporan | penghargaan dari Kanwil DJPB
keuangan Polda DIY TA. | Prov. DIY atas laporan keuangan
2022 dan 2023 dari | Polda DIY.
Kanwil DJPB Prov. DIY.
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3. | Adanya temuan BPK RI Terminimalisirnya temuan audit
atas pemeriksaan internal maupun eksternal.
laporan keuangan Polda
DIY T.A. 2024, antara
lain:

1. Kurang pencatatan
persediaan pada
neraca;

2. Pencatatan barang
bukti masih belum
tertib

Dalam menentukan prioritas masalah tersebut di atas, action
leader melakukan analisa dengan metode USG (Urgency, Seriousness,
Growth) yang merupakan salah satu cara untuk menetapkan urutan
prioritas masalah dengan metode scoring 1-5 dengan
mempertimbangkan 3 (tiga) komponen. Berikut analisa USG

berdasarkan prioritas permasalahan yang diangkat:

Tabel 1.2. Analisa USG Prioritas Masalah

NO ISU U | S| G| TOTAL | PERINGKAT

1 Adanya selisih
pencatatan laporan
keuangan,absensi

laporan PNBP dan
absensi pengiriman
CaLK Laporan
Keuangan Polda DIY
T.A. 2024 oleh Puskeu
Polri masih berada di
urutan ke-17 dari 34
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Polda, dimana saat ini
ketika Bidkeu meminta
data laporan keuangan
masih  menghubungi
Kaurkeu/ kasikeu dan
operator GLP masih
secara manual
sehingga menghambat
kecepatan pengiriman
laporan keuangan

2 | Turunnya peringkat
penghargaan laporan
keuangan Polda DIY
2022 dan 2023 dari
Kanwil DJPB Prov.

DIY.

11

3 | Adanya temuan BPK
RI atas pemeriksaan
laporan keuangan
Polda DIY T.A. 2024,
antara lain:

a. Kurang pencatatan
persediaan pada
neraca;

b. Pencatatan barang
bukti masih belum
tertib

10

Keterangan skala nilai:

—

: sangat kecil
. kecil

: sedang

. besar

o b WODN

: sangat besar
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(Urgency, Seriousness, Growth) Keterangan:
U = Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak

masalah tersebut diseleseikan.

S = Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak.

G = Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk

dicegah.

Berdasarkan analisis USG di atas, diketahui permasalahan yang
harus mendapatkan perhatian saat ini adalah adanya selisih pencatatan
laporan keuangan, absensi laporan PNBP dan absensi pengiriman
CaLK Laporan Keuangan Polda DIY T.A. 2024 oleh Puskeu Polri masih
berada di urutan ke-17 dari 34 Polda.

Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab permasalahan
tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan dapat
menanggulangi isu permasalahan yang terjadi. Adapun solusi yang
akan diajukan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah
dibutuhkannya sistem informasi  tentang data dukung laporan
keuangan yang praktis dan sederhana untuk penginputan data
keuangan secara mendetail, cepat dan akurat dalam rangka
menyajikan laporan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku
sehingga menghasilkan laporan keuangan Polda DIY yang akurat, tepat

waktu dan akuntabel.

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan dan seiring
dengan Program Asta Cita pada Kepemimpinan Presiden Prabowo
Subianto dengan program strategis Polri, yaitu Beyond Trust Presisi
dalam fungsi Bidang keuangan adalah pengelolaan keuangan yang

transparan, akuntabel, berbasis digital, serta mendukung Polri yang
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presisi dan profesional. maka peserta ingin melakukan rencana aksi
perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG
LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY”

. Tujuan

Adapun tujuan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah

teroptimalisasinya penyusunan dan penyajian laporan keuangan Polda

DIY di satker Bidkeu Polda DIY guna meningkatkan kualitas laporan

keuangan Polda DIY akurat, tepat waktu dan akuntabel. Untuk

mencapai tujuan akhir tersebut, maka dilakukan pentahapan sebagai

berikut:

1) Tahap Off Campus selama 60 hari yaitu:

a)

b)

Terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY di satker Bidkeu
Polda DIY dengan maksud sebagai alat sederhana untuk
mengkompulir data-data laporan keuangan yang akurat, tepat
waktu dan akuntabel;

Tersedianya Skep Kabidkeu Polda DIY tentang penggunaan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY, hal ini di skepkan untuk kelegalitasan
penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

tersosialisasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY kepada
Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu dan operator GLP Satker Jajaran
Polda DIY;

terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY.
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2) Tahap paska pelatihan:
a) Jangka menengah 6 Bulan yaitu:

(1) terlaksananya anev dan monitoring penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY secara berkala kepada seluruh Operator
GLP Polda DIY

(2) Terimplementasinya Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
kepada seluruh Operator GLP Polda DIY, sehingga pada
pelaksanaan penyusunan dan penyajian Laporan
keuangan TW 3 TA. 2025, Polda DIY mampu menyajikan
laporan keuangan TW 3 yang akurat, tepat waktu dan

akuntabel;

b) Tahap paska pelatihan jangka panjang 1 tahun
1) Maintenance pemanfaatan dan penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY secara berkala dan berkelanjutan;
2) Pengembangan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

Penerapan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY memberikan nilai tambah bagi Bidkeu Polda
DIY, sebagaimana tabel 1.6 berikut:



Tabel 1.3. Nilai Tambah bagi organisasi
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NO | OUTPUT AS IS TO BE KET
1 | Linktree Sebelum adanya | Dengan adanya | Kecepatan

Sistem Linktree Sistem | Linktree  Sistem | memberikan
Informasi | Informasi Data | Informasi  Data | penjelasan/
Data Dukung Laporan | Dukung Laporan | rincian/
Dukung Keuangan (Sindu | Keuangan (Sindu | selisih data
Laporan Laku) Polda DIY, | Laku) Polda DIY, | keuangan
Keuangan | setiap ada | Bidkeu dapat | serta
(Sindu permintaan memberikan kecepatan
Laku) penjelasan/rincian/ penjelasan/ pengiriman
Polda DIY | selisih data | rincian/selisih laporan

keuangan secara | data  keuangan | Menghemat

detail dari Puskeu | secara cepat, | waktu

Polri, Kanwil DJPB | detail dan akurat, | kurang lebih

kepada Bidkeu Polda | termasuk dalam | 3 hari

DIY, tidak  bisa | kecepatan

dengan cepat | pengiriman

memberikan laporan menjadi 1

penjelasan, karena | s.d 2 hari

setiap meminta

penjelasan/rincian/
selisih data
keuangan dari
Satker, Bidkeu Polda
DIY harus meminta
melalui By phone/
memanggil Operator
GLP Satker,
termasuk juga dalam

kecepatan
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pengiriman laporan,
yang membutuhkan
estimasi

penyelesaian 3 s.d 5

hari
Pencarian | Saat ini pencarian | Dengan adanya | Menghemat
data data dukung laporan | linktree ini | waktu
dukung keuangan Polri | pencarian  data | kurang lebih
laporan masih membutuhkan | dukung laporan | 2 hari.

keuangan | waktu kurang lebih 3- | keuangan bisa
4 hari menjadi 1 s.d 2

hari

4. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Manfaat Rencana Aksi Perubahan terkait pemanfaatan dan

penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu

Laku) Polda DIY dalam penyusunan dan penyajian laporan keuangan
Polda DIY pada satker Bidkeu Polda DIY adalah sebagai berikut:

1) Manfaat Internal

a)

Membantu dan mempermudah pekerjaan Subbid Bia APK Bidkeu
Polda DIY dalam Menyusun dan menyajikan laporan keuangan
Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel;

Menciptakan tertib pencatatan guna menghindari temuan audit
kinerja intern maupun ekstern sehingga pada akhirnya dapat
mempertahankan opini Wajar tanpa Pengecualian (WTP) dari BPK.
meningkatkan tertib administrasi pengiriman dan kualitas
penyusunan dan penyajian laporan keuangan yang akurat, tepat
waktu dan akuntabel

memotivasi untuk meningkatkan kompetensi dan kinerja bagi
personel penyusun laporan keuangan Polda DIY;
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2) Manfaat Eksternal:

a) Mewujudkan pelayanan prima kepada stakeholder eksternal

mengenai informasi data dukung laporan keuangan yang bisa

diakses secara online;

b) mempermudah Satker jajaran Polda DIY dalam monitoring data

keuangan tingkat Satker

c) meminimalisir temuan dari pemeriksa eksternal (BPK RI)

d) meningkatkan kualitas penyusunan dan penyajian laporan

keuangan kepada KPPN, Kanwil DJPB Provinsi DIY dan pihak

lainnya yang berkepentingan.

Diketahui bersama, bahwa Polri telah menyusun program

strategis untuk mendukung pencapaian asta cita Presiden, yaitu

dengan membuat program Beyond trust Presisi. Asta cita merupakan

cetak biru bagi pemerintah Indonesia dalam mewujudkan visi

Indonesia Emas 2045, dengan fokus pada delapan misi strategis,

pemerintah berupaya menciptakan pembangunan yang inklusif,

berkelanjutan dan berkeadilan bagi seluruh rakyat Indonesia.

Program Asta Cita Pemerintahan Bapak Prabowo-Gibran:

1)

2)

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi
manusia (HAM);

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan
mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan,
energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;
Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan
pengembangan infrastruktur;

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan

penyandang disabilitas;
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5) Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri;

6) Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi
dan pemberantasan kemiskinan.

7) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan Kkorupsi dan
narkoba;

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan

Makmur.

Sebagai pejabat pengawas action leader menerapkan Program
kerja yang selaras dengan program Asta Cita pemerintahan Bapak
Prabowo dan Gibran, dalam Aksi Perubahan ini action leader mencoba
untuk mengimplementasikan program Asta Cita yang keempat dan
ketujuh, yaitu:

1) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas (asta cita yang keempat), dan

2) memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan

narkoba (asta cita yang ketujuh).

Dimana Bidkeu bertanggung jawab dalam pengelolaan anggaran Polri
secara tertib dan sesuai regulasi, guna mendukung terciptanya
pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, terutama dalam
membangun pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien, dan
berbasis digital, yang pada akhirnya meningkatkan kualitas tata kelola

keuangan negara.
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Action leader mengimplementasikan sistem yang dikemas dalam
bentuk linktree pada Satker Bidkeu Polda DIY yang selanjutnya disebut
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY dimaksudkan untuk memastikan pengelolaan keuangan yang
transparan dan akuntabel dengan menyediakan data dukung laporan
keuangan secara detail, rinci dan terdata dengan baik serta memudahkan
dalam melakukan penyusunan laporan keuangan Polda DIY yang akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada pemanfaatan
dan penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY sebagai alat untuk memudahkan
petugas penyusun laporan keuangan pada Subbid Bia APK Bidkeu Polda
DIY dalam menyajikan laporan keuangan Polda DIY yang akurat, tepat

waktu dan akuntabel.

B. Inovasi Dan Output Rencana Aksi
Adapun inovasi dan output rencana aksi yang akan dilakukan
diantaranya adalah:
a. Inovasi Aksi Perubahan
Inovasi rencana aksi perubahan adalah membuat Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY di Bidkeu Polda DIY yang diperuntukkan kepada penyusun

laporan keuangan Polda DIY;

b. Output Aksi Perubahan
1) terbentuknya tim efektif;
2) tersedianya Sprin Tim efektif;
3) terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;
4) buku panduan mengenai Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
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5) skep penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

6) Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Linktree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY

7) Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Kabidkeu Polda
DIY

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada
pemanfaatan dan penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY sebagai alat untuk
memudahkan petugas penyusun laporan keuangan pada Subbid Bia APK
Bidkeu Polda DIY dalam menyajikan laporan keuangan Polda DIY yang

akurat, tepat waktu dan akuntabel.
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BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone proyek perubahan

1.

Kegiatan

Kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahap off campus aksi

perubahan dengan judul Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY terbagi dalam beberapa kegiatan

utama dengan mengidntifikasi tahapan berdasarkan konsep manajerial

POAC yaitu Planning (Perencanaan), Organizing (Pengorganisasian),

Actuating (Pelaksanaan) dan Controlling (Evaluasi).

a. Planning (Perencanaan)
Pada tahap ini dimulai dengan menghadap sponsor serta mentor
untuk laporan, koordinasi dan konsultasi tentang persiapan
pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan, berupa
penyediaan data dukung Laporan Keuangan yang bisa diakses
secara cepat dan mudah. Action Leader juga melakukan koordinasi
dengan rekan kerja dan stakeholder internal dan eksternal, serta
membuat surat undangan kepada tim efektif

b. Organizing (Pengorganisasian)
Pada tahap ini Action Leader melakukan rapat pembentukan tim
efektif, melaksanakan rapat kerja dan koordinasi dengan tim efektif
terkait pembagian tugas tim efektif.

c. Actuating (Pelaksanaan)
Pada tahap ini Action Leader mengarahkan kepada seluruh tim
efektif maupun pihak terkait untuk mengimplementasikan rencana
aksi perubahan. Dimana kegiatan ini dimulai dengan koordinasi
dengan merancang dan membuat Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, menyusun
Buku Panduan, melakukan sosialisasi, Bimtek dan melaksanakan
implementasi penggunaan inovasi Sindu Laku. Membuat surat

pengesahan penggunaan inovasi Sindu Laku, surat keberlanjutan
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penggunaan inovasi dan berita acara penyerahan inovasi Sindu

Laku.

Controlling (Evaluasi)

Pada tahap ini Action Leader memastikan bahwa seluruh kegiatan

telah sesuai dengan tahapan yang telah disusun, melaksanakan

monitoring dan evaluasi dengan angket kuesioner mengenai

penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama kurang lebih
60 hari dimulai pada tanggal 05 Mei 2025 s.d. 29 Juni 2025 di Satker

Bidkeu Polda DIY dengan rincian kegiatan mingguan terlampir (Log

Activity Minggu | sampai dengan Log Activity Minggu VIII).

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tahapan aksi perubahan yang sudah dilaksanakan dapat dilihat pada

tabel di bawah ini:

Tabel 2.1.pentahapan rencana aksi

APK sebagai mentor untuk laporan,
koordinasi dan konsultasi tentang
pelaksanaan rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN (PLANNING)
1. | Menghadap Kaur APK Subbid Bia | Minggu | |a. Persetujuan dan
5 Mei 2025 dukungan  dari

mentor

b. Dokumentasi
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Laporan
Laku) Polda DIY

Keuangan (Sindu

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
2. | Koordinasi dengan rekan kerja Minggu | |a. Dukungan rekan
dan  stakeholder internal 6 Mei 2025 kerja dan
(1 hari) stakeholder
tentang rencana pelaksanaan internal
aksi perubahan. b. Dokumentasi
3. | Koordinasi dengan rekan kerja Minggu | |a. Dukungan rekan
7-8 Mei kerja dan
dan stakeholder eksternal 2025 stakeholder
tentang rencana pelaksanaan (1 hari) eksternal
aksi perubahan.. b. Dokumentasi
4. | Membuat surat undangan rapat| Minggul |a. Surat Undangan
pembentukan Tim Efektif 9 ('\fe'hi(r)if‘r’ b Dokumentasi
B. | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING).
1 | Rapat Pembentukan Tim Efektif| Minggu Il |a. Anggota tim efektif
- . 13 Mei |b. Dokumentasi
dan pembuatan Sprint Tim Efektif 2025 c. Daftar hadir
(1 hari) |{d. Notulen
e. Sprin tim efektif
2. | Rapat kerja pembagian tugas Minggu Il |a. Absensi
dengan Tim Efektif 14 Mei |b. Notulen
2025 c. Pembagian
(1 hari) tugas tim efektif
d. Dokumentasi
C. | TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

1. . : Minggu Il - lllla. Tersusunnya
Membuat linktree  Sistem ™45 23 Mei | linktre Sindu Laku
Informasi Data Dukung Laporan 2025 b. Dokumentasi
Keuangan (Sindu Laku) Polda (9 hari)

DIY

2. . . Minggu IV |a. Dokumentasi
Melakukan uji coba linktree 26 Mei |b. Linktree  Sindu
Sistem Informasi Data Dukung 2025 Laku yang telah

(1 hari) sempurna
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE

3. Minggu IV |a. Dokumentasi
Membuat  buku —panduan | 57 58 Mei |b. Buku panduan
Linktree Sistem Informasi Data 2025 Linktree  Sindu
Dukung Laporan Keuangan (2 hari) Laku
(Sindu Laku) Polda DIY

4. Minggu IV |a. Buku panduan
Penyempurnaan buku panduan 30 Mei Linkiree  Sindu
Linktree Sistem Informasi Data 2025 Laku
Dukung Laporan Keuangan (1 hari) |b. Suratundangan
(Sindu Laku) Polda DIY dan
surat undangan sosialisasi dan
bintek Sindu Laku

5. Minggu V |a. Surat Keputusan
Penandatanganan pengesahan 2 Juni 2025 Kabidkeu
buku panduan (1 hari) |b. Dokumentasi

6 e . , Minggu V |a. Surat undangan
sosialisasi dan bintek Sindu 3-4Juni |b. Daftar hadir
Laku 2025 c. Dokumentasi

(2 hari)

7 . Minggu V- [Terinputnya data
Implementasi penggunaan dan il dukung laporan
pemanfaatan Sindu Laku pada 5-20 Juni |keuangan Polda DIY
bulan Mei s.d Juni 2025 2025 \TA. 2025

(16 hari)
D. | TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
Monitoring dan evaluasi Minggu VIlI| Kuesioner evaluasi
1 23-26 Juni
2025

(8 hari)

2 | Menyususn LHAP Minggu VIII| Laporan Hasil Aksi
Tanggal | Perubahan (LHAP)
28-30 juni

(2 hari)
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE

TAHAP PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH ( 6 BULAN )
Terlaksananya anev dan |Pada bulan |Laporan Monev
monitoring penggunaan |Juli s.d
Linktree Sistem Informasi Data |Desember
Dukung Laporan Keuangan (2025
(Sindu Laku) Polda DIY secara
berkala kepada seluruh
Operator GLP Polda DIY
Terimplementasinya  Linkfree |Pada Penggunaan
Sistem Informasi Data Dukung |[Bulan Juli |Linktree Sistem
Laporan Keuangan (Sindu [s.d Informasi Data
Laku) Polda DIY kepada |Desember |Dukung Laporan
seluruh Operator GLP Polda |2025 Keuangan (Sindu
DIy, sehingga pada Laku) Polda DIY
pelaksanaan penyusunan dan berkelanjutan pada
penyajian Laporan keuangan penyusunan laporan
TW 3 TA. 2025, Polda DIY keuangan TW 3 TA.
mampu menyajikan laporan 2025
keuangan TW 3 yang akurat,
tepat waktu dan akuntabel;

JANGKA PANJANG

1. [Maintenance pemanfaatan dan |Pada tahun [Terpeliharanya
penggunaan Linktree  Sistem |pertama Sindu Laku
Informasi Data Dukung Laporan |pasca
Keuangan (Sindu Laku) Polda |pelatihan
DIY secara berkala dan |(Tahun
berkelanjutan; 2026).
Pengembangan Linktree Sistem |Pada tahun |Berkembangnya
Informasi Data Dukung Laporan |pertama Sindu Laku dari
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
Keuangan (Sindu Laku) Polda |pasca waktu ke waktu
DIY pelatihan semakin baik dan
(Tahun disempurnakan
2026).

B. Stakeholder aksi perubahan

Stakeholder yang terlibat dalam aksi

perubahan ini adalah

stakeholder internal dan stakeholder eksternal. Kedua jenis stakeholder

ini dapat mendukung, menolak dan netral terhadap pelaksanaan aksi

pe
1.

rubahan.

Internal

Yaitu stakeholder yang berada dalam organisasi atau unit kerja baik

yang mendukung, netral ataupun yang tidak mendukung. Stakeholder

Internal meliputi:

a) Kabidkeu
b
c
d

e

)
) Kaur APK
)
)

. Eksternal

Kasubbid Bia APK

Paur Il Subbid Bia APK
Bamin Subbid Bia APK

Yaitu stakeholder yang berada/ diluar dalam organisasi atau unit kerja

baik yang mendukung, netral ataupun yang tidak mendukung.

Stakeholder eksternal meliputi:
a) Kasubbid Dalverif

b

d

e

) Kasubbagrenmin

c) Kaur Dal Subbid Dalverif
) Paur | subbid Dalverif
) Paur Il Subbid Dalverif




f) Bamin/ Banum pada Subbid Dalverif
g) Kaurren Subbagrenmin
h) Kaurmintu Subbagrenmin
i) Pamin | Subbagrenmin
j) Pamin Il Subbagrenmin
k) Pamin Il Subbagrenmin
) Pamin V Subbagrenmin
m) Pamin VI Subbagrenmin
Pamin VII Subbagrenmin
Bamin/ Banum pada Subbagrenmin
Kaurkeu Bidkum
Kaurkeu Bidhumas
r) Kaurkeu Spripim
s) Kaurkeu Roops
t) Kaurkeu Yanma
u) Kaurkeu Dit Intelkam
v) Kaurkeu Dit Reskrimum
w) Kaurkeu Dit Samapta
) Kaurkeu Dit Lantas
) Kaurkeu Ro SDM
) Kaurkeu SPN
aa)Kaurkeu Rolog
bb)Kaurkeu Sat Brimob
cc) Kaurkeu Ditpolair
dd)Kaurkeu Bidkeu
)Kaurkeu Biddokkes
ff) Kasikeu Polresta Yogyakarta

X

N <

ee

gg)Kasikeu Polres Bantul
hh)Kasikeu Polres Kulonprogo
i) Kasikeu Polres Gunung Kidul
jj) Kasikeu Polresta Sleman

kk) Kaurkeu Bidpropam
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I) Kaurkeu Bid TIK

mm) Kaurkeu Ditpamobvit

nn)Kaurkeu Ditresnarkoba

oo)Kaurkeu ltwasda

pp)Kaurkeu Rorena

gq)Kaurkeu Ditbinmas

rr) Kaurkeu Ditreskrimsus

ss) Kaurkeu Rumkit

tt) Operator GLP Bidkum

uu)Operator GLP Bidhumas

vv) Operator GLP Spripim

ww) Operator GLP Roops

xX) Operator GLP Yanma

yy) Operator GLP Dit Intelkam

zz) Operator GLP Ditreskrimum

aaa) Operator GLP Dit Samapta

bbb) Operator GLP Ditlantas

ccc) Operator GLP Ro SDM

ddd) Operator GLP SPN

eee) Operator GLP Rolog

fff) Operator GLP Sat brimob

ggg) Operator GLP Dit polair

hhh) Operator GLP Bidkeu

iii) Operator GLP Biddokkes

jii) Operator GLP Polresta Yogyakarta

kkk) Operator GLP Polres bantul

) Operator GLP Polres Kulonprogo

mmm) Operator GLP Gunung Kidul

nnn) Operator GLP Polresta Sleman

000)

ppp) Operator GLP Bid TIK
)

qqq

Operator GLP Bidpropam

Operator GLP Ditpamobvit
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rrr) Operator GLP Ditresnarkoba

SSS)

Operator GLP Itwasda

ttt) Operator GLP Rorena
uuu) Operator GLP Ditbinmas

vwv) Operator GLP Ditreskrimsus

www) Operator GLP Rumkit

Peran, pengaruh dan intensitas

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun

kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam

maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh

oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah tim.

a.

Peran Pengaruh dan Intensitas Tim Kerja Aksi Perubahan

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui

siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap

program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis

stakeholder sebagai berikut :

1)

Stakeholder utama/kunci.

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan
mereka sangat penting bagi organisasi yang memiliki program
tersebut.

Stakeholder primer.

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.
Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif

pula.
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Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta

mempunyai

berhasil;

kekuatan yang besar pula untuk membuatnya

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk

mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam

kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi

program jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki

kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Selanjutnya dari hasil identifikasi stakeholder di atas, action leader

melakukan identifikasi stakeholder baik internal maupun eksternal.

Stakeholder atau pemangku kepentingan yang berkaitan dengan

Rencana Aksi Perubahan ini digambarkan pada tabel sebagai berikut:

Tabel 2.2. keterangan dukungan stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

KETERANGAN NILAI

1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi

3. (+/-) Netral 3-5 Sedang

4. - Menolak 1-2 Rendah




Tabel 2.3. Keterangan Jenis Stakeholder
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NO. KETERANGAN POSISI

1. | Primer Penerima manfaat /penerima dampak langsung
2. | Sekunder | Yang tidak menerima dampak langsung

3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengarubhi

4. | Promoters | Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. | Defender | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. | Apathetics | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

Tabel 2. 4. identifikasi stakeholder sebelum aksi perubahan

™ JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF PRIMER‘ SEKUNDERlUTAMA PROMOTERS‘ LATENTS‘ DEFENDERS| APATHETICS [KOMUNIKASI
A INTERNAL
1. | Kabidkeu N +(8) Persuasive
2. | Kasubbid Bia APK N +(8) Persuasive
3. | Kaur APK V N Persuasive
+(8)
4. | Paur Il Subbid Bia APK v d +(7) Informatif
5. | Bamin Subbid Bia APK v +(7) Informatif
B EKSTERNAL
1. | Kasubbid Dalverif N *+(@8) Informatif
2. | Kasubbagrenmin N *+(@8) Informatif
3. | Kaur Dal Subbid Dalverif N *+(7) Informatif
4. | Paur | Subbid Dalverif N *+(6) Informatif
5. | Paur Il Subbid Dalverif N *+(6) Informatif
Bamin pada  Subbid Informatif
6. _ y +(4)
Bidkeu
. Kaurren N +(6) Informatif
" | Subbagrenmin
g Kaurmintu N +(6) Informatif
" | Subbagrenmin
9. | Pamin | Subbagrenmin v *+(6) Informatif
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF | pRIMER| SEKUNDER |[UTAMA [PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
10 Pamin I v +(6) Informatif
| Subbagrenmin
1 Pamin T v +(6) Informatif
| Subbagrenmin
12 Pamin Y v +(6) Informatif
| Subbagrenmin
N Pamin VI v +(6) Informatif
| Subbagrenmin
" Pamin VI v +(6) Informatif
| Subbagrenmin
15.| Bamin/ Banum Renmin v +(4) Informatif
16. | Kaurkeu Bidkum v *+(4) Informatif
17.| Kaurkeu Bidhumas v *+(4) Informatif
18.| Kaurkeu Spripim v *+(4) Informatif
19. | Kaurkeu Roops v *+(4) Informatif
20. | Kaurkeu Yanma v *+(4) Informatif
21.| Kaurkeu Dit Intelkam v *+(4) Informatif
22. | Kaurkeu Dit Reskrimum v *+(4) Informatif
23. | Kaurkeu Dit Samapta v *+(4) Informatif
24.| Kaurkeu Dit lantas v *+(4) Informatif
25. | Kaurkeu Ro SDM v *+(4) Informatif
26.| Kaurkeu SPN v *+(4) Informatif
27.| Kaurkeu Rolog v *+(4) Informatif
28. | Kaurkeu Dit Polair v *+(4) Informatif
29. | Kaurkeu Sat Brimob v *+(4) Informatif
30. | Kaurkeu Bidkeu v *+(4) Informatif
31.| Kaurkeu Biddokkes v *+(4) Informatif
Kasikeu Polrestal N +(4)
32. Informatif
Yogyakarta
33.| Kasikeu Polres Bantul v *+(4) Informatif
Kasikeu Polres Kulon| N +(4)
34. Informatif
Progo
Kasikeu Polres Gunung N +(4) )
35. Informatif
Kidul
36. | Kasikeu Polresta Sleman v +4) Informatif
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF | pRIMER| SEKUNDER |[UTAMA [PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI

37.| Kaurkeu Bid Propam v *+(4) Informatif
38.| Kaurkeu Bid TIK v *+(4) Informatif
39.| Kaurkeu Dit Pamobvit v *+(4) Informatif
40. | Kaurkeu Ditresnarkoba v *+(4) Informatif
41.| Kaurkeu ltwasda v *+(4) Informatif
42.| Kaurkeu Rorena v *+(4) Informatif
43.| Kaurkeu Dit Binmas v *+(4) Informatif
44.| Kaurkeu Dit Reskrimsus v *+(4) Informatif
45. | Kaurkeu Rumkit v *+(4) Informatif
46.| Operator GLP Bidkum v *+(4) Informatif
47.| Operator GLP Bidhumas v *+(4) Informatif
48.| Operator GLP Spripim v *+(4) Informatif
49.| Operator GLP Roops v *+(4) Informatif
50. | Operator GLP Yanma v *+(4) Informatif

Operator GLP Dit N +@)
51. Informatif

Intelkam

Operator ~ GLP  Dit N +(4)
52. Informatif

Reskrimum

Operator ~ GLP  Dit N +(4)
53. Informatif

Samapta
54.| Operator GLP Dit lantas v *+(4) Informatif
55. | Operator GLP Ro SDM v *+(4) Informatif
56.| Operator GLP SPN v *@) | Informatif
57.| Operator GLP Rolog v *+(4) Informatif
58.| Operator GLP Dit Polair v *@) | Informatif
59.| Operator GLP Sat Brimob v *+(4) Informatif
60. | Operator GLP Bidkeu v *+(4) Informatif

Operator GLP Biddokkes N +(4) ]
61. Informatif

Operator GLP Polresta N +(4) ]
62. Informatif

Yogyakarta

Operator GLP Polres N +(4) ]
63. Informatif

Bantul
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF | pRIMER| SEKUNDER |[UTAMA [PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
Kasikeu Polres Kulon N +(4)
64. Informatif
Progo
Kasikeu Polres Gunung N +(4)
65. Informatif
Kidul
Operator GLP Polresta N +(4)
66. Informatif
Sleman
Operator GLP  Bid N +(4)
67. Informatif
Propam
68. | Operator GLP Bid TIK v *+(4) Informatif
Operator GLP Dit N +@)
69. Informatif
Pamobvit
Operator GLP N +(4)
70. Informatif
Ditresnarkoba
71.| Operator GLP Itwasda v *+(4) Informatif
72.| Operator GLP Rorena v *+(4) Informatif
73.| Operator GLP Dit Binmas v *+(4) Informatif
Operator GLP  Dit N +@)
74. Informatif
Reskrimsus
75.| Operator GLP Rumkit v *+(4) Informatif

2. Peta Jejaring/Netmap

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal

terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap

perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau

netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan

perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan bagaimana

sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana

pada gambar berikut:




SATKEHOLDER
INTERNAL

1.KASUBBID BIA APK (P+8)

KABID KEU
(P +8)
SPONSOR

x
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KAUR APK (p+8)
MENTOR

ACTION LEADER

\4

ol

. :

| L

SATKEHOLDER
EKSTERNAL

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Operator GLP Bidkum (A+4)

Operator GLP Bidhumas (A+4)
Operator GLP Spripim (A+4)

Operator GLP Roops (A+4)

Operator GLP Yanma (A+4)

Operator GLP Dit Intelkam (A+4)
Operator GLP Dit Reskrimum (A+4)
Operator GLP Dit Samapta (A+4)
Operator GLP Dit Lantas (A+4)
Operator GLP Ro SDM (A+4)

Operator GLP SPN (A+4)

Operator GLP Rolog (A+4)

Operator GLP Sat Brimob (A+4)
Operator GLP Dit Polair (A+4)

Operator GLP Bidkeu (A+4)

Operator GLP Biddokkes (A+4)
Operator GLP Polresta Yogyakarta (A+4)
Operator GLP Polres Bantul (A+4)
Operator GLP Polres Kulon Progo (A+4)
Operator GLP POlres Gunung Kidul (A+4)
Operator GLP Polresta Sleman (A+4)
Operator GLP Bid Propam (A+4)
Operator GLP Bid TIK (A+4)

Operator GLP Dit pamobvit (A+4)
Operator GLP Ditresnarkoba (A+4)
Operator GLP Itwasda (A+4)

Operator GLP Rorena (A+4)

Operator GLP Dit Binmas (A+4)
Operator GLP Dit Reskrimsus (A+4)
Operator GLP Rumkit (A+4)

O N

HOBE A A DA DA WWWWWWWWWWNNDNDNDNDDNDDNDNDNDND-S2D QO QO QO QA A A
G RSN SSSISTRINZS SIS ARSNESo®Noa s =D

Kasubbid Dalverif (L+8)
Kasubbagrenmin (L+8)

Kaur Dal Subbid Dalverif (L+7)
Paur | Subbid Dalverif (L+6)

Paur Il Subbid Dalverif (L+6)
Kaur ren Subbagrenmin (L+6)
Kaurmintu Subbagrenmin (L+6)
Pamin 1 Subbagrenmin (A+6)
Pamin Il Subbagrenmin (A+6)
Pamin Ill Subbagrenmin (A+6)
Pamin V Subbagrenmin (A+6)
Pamin VI Subbagrenmin (A+6)
Pamin VIl Subbagrenmin (A+6)
Bamin pada Subbid (A+4)

Bamin pada Subbagrenmin (A+4)
Kaurkeu Bidhumas (A+4)
Kaurkeu Bidkum (A+4)

Kaurkeu Spripim (A+4)

Kaurkeu Roops (A+4)

Kaurkeu Yanma (A+4)

Kaurkeu Dit Intelkam (A+4)
Kaurkeu Dit Reskrimum (A+4)
Kaurkeu DIt Samapta (A+4)
Kaurkeu Dit Lantas (A+4)
Kaurkeu Ro SDM (A+4)

Kaurkeu SPN (A+4)

Kaurkeu ROlog (A+4)

Kaurkeu Sat Brimob (A+4)
Kaurkeu Ditpolair (A+4)

Kaurkeu Bidkeu (A+4)

Kaurkeu Biddokkes (A+4)
Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4)
Kasikeu Polres Bantul (A+4)
Kasikeu Polres Kulon Progo (A+4)
Kasikeu Polres Gunung Kidul (A+4)
Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4)
Kaurkeu Bid Propam (A+4)
Kaurkeu Bid TIK (A+4)

Kaurkeu Dit Pamobvit (A+4)
Kaurkeu Ditresnarkoba (A+4)
Kaurkeu Itwasda (A+4)

Kaurkeu Rorena (A+4)

Kaurkeu Dit Binmas (A+4)
Kaurkeu Ditreskrimsus (A+4)
Kaurkeu Rumkit (A+4)

Gambar 2.1. Peta Jaringan/Netmap
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KETERANGAN:
GARIS PERINTAH RENDAH :1-2
GARIS KOORDINASI/KONSULTASI SEDANG :3-5
GARIS SOSIALISASI TINGGI :6-8
—> GARIS LAPORAN SANGAT TINGGI : 9
++ : SANGAT SETUJU
+ : SETUJU
: TIDAK SETUJU
+/- : NETRAL
Keterangan:
a) Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan

mentor yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi
perubahan yang dilakukan;

Kaur APK Subbid Bia APK Polda DIY selaku mentor
memberikan  arahan kepada action leader untuk
mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan
dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah
pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal;

Rapat koordinasi antara action leader dengan personel Subbid
Bia APK Bidkeu Polda DIY untuk pembentukan tim efektif
pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan dengan membuat
surat perintah;

Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk
pembuatan format Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor;

Membuat laporan akhir aksi perubahan.
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3. Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat)
kuadran.

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengarubhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder
berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang
dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam
kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada

gambar
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Pengaruh Tinggi

Minat/Peran

Min
at/ Tinggi

Peran
Rendah

>

DEFENDER
1. Paur Il Subbid Bia APK

2. Bamin Subbid Bia APK

Pengaruh Rendah
Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder
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Keterangan:
Promoter : Pengaruh tinggi peran tinggi (Manage Closely)
Defender : Pengaruh rendah peran tinggi (Keep Informed)
Latens : Pengaruh tinggi peran rendah (Keep Satisfied)
Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah (Minimal Effort)

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan
stakeholder ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan
memperhatikan ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai
berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program/upaya
dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau
menggagalkannya;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan  dukungannya dalam  komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program/upaya;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam program/upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program/upaya jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya program/upaya.

4. Strategi Komunikasi
Strategi komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya
upaya pelaksanaan aksi perubahan ini adalah melalui metode strategi
komunikasi yaitu sebagai berikut:
i. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
a) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi dan

peran tinggi (Promoters).



b)

d)
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Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian
penting dalam proyek, bagi stakeholder yang memilki Pengaruh
rendah peran tinggi (Defenders).

Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang
bagi keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder dengan
strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan stakeholder yang
mempunyai pengaruh tinggi peran rendah (Latens);

Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh

rendah peran rendah (Apathetic).

. Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi untuk kelancaran dan keberhasilan aksi perubahan, yaitu

sebagai berikut::

a)

Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition
adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-
ulang pesan kepada stakeholder.

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.

Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi stakeholder dengan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta
pendapat yang benar pula.

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya.

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi

pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman pengalaman.
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f) Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam

bentuk peraturan-peraturan, perintah perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar
terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik
secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan metode
komunikasi sebagai berikut:

1) Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor
dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

2) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian
akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini serta mengajak
para rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal
pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan
maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama;

3) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau

pekerjaan dalam aksi perubahan.
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BAB IlI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
Pelaksanaan aksi perubahan ini telah memberdayakan berbagai
sumber daya yang ada, mulai dari sumber daya manusia (SDM),
pengelolaan anggaran, sarana prasarana yang tersedia hingga strategi
pemecahan masalah, sehingga proses pelaksaanaan aksi perubahan

berjalan lancar sesuai dengan target yang direncanakan.

1. Mobilisasi SDM
Dalam mewujudkan aksi perubahan diperlukan pemanfaatan sumber
daya manusai (SDM) yang ada pada Rorena Polda DIY Pemanfaatan
sumber daya manusia ini bertujuan agar aksi perubahan dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan tahapan yang telah direncanakan.
Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam aksi perubahan adalah
sebuah proses yang dimulai untuk pelaksanaan dan berkelanjutan
aktivitas mencapai tujuan dengan keahlian, pengetahuan, konsep/

pemikiran.
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Gambar 3.1. struktur tata kelola sumber daya manusia

Berdasarkan Tabel dan Gambar 3.1. tersebut di atas,
Tugas/Fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a. Sponsor: KOMBESPOL FEDRIANSAH, SIK. (KABIDKEU POLDA
DIY) memiliki tugas:
1) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan;
2) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul

selama proses aksi perubahan.
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b. Mentor: PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK
BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Merupakan atasan satu tingkat dari action leader dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari;

Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan,;

Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan
pelaksanaan rencana aksi;

Membantu action leader dalam memetakan dan merencanakan

agenda aksi yang akan dilaksanakan;

Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan,;
Memastikan rencana perubahan tersebut membantu

peningkatan kinerja organisasi;
Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

Menyetujui rencana aksi perubahan.

c. Action Leader: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M. (Ps. PAUR

IS

UBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas:
Memimpin aksi perubahan;

Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan
dalam menangani masalah;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan
pelaporan aksi perubahan;

Membangun kerjasama dengan stakeholder internal maupun
eksternal organisasi;

Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil yang baik;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja
sesuai harapan;
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7) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan
aksi perubahan sesuai kapasitas tim;
8) Menyusun laporan aksi perubahan;

. Coach: AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,MAP (Kabag Binsis

Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki tugas:

1) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dalam
menetapkan area perubahan;

2) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan monitoring
dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar mencapai hasil
yang maksimal;

3) Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
dalam mengintegrasikan esensi mata diklat pada tahap
penyusunan rencana aksi perubahan;

4) Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan RAP
dan laporan hasil pelaksanan aksi perubahan;

5) Memberikan feedback terhadap laporan progress implementasi
aksi perubahan yang disampaikan action leader,

6) Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala
selama proses pembelajaran atau menyusun aksi perubahan.

. Tim efektif: Personel Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY,

mempunyai tugas:

1). Membantu action leader dalam melaksanakan dan
menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi
perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan
pada rencana aksi perubahan agar hasil aksi perubahan sesuai
dengan yang diharapkan;

2). Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang diharapkan;

3). Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder, penyusunan
format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;

4). Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi

perubahan secara umum;
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5). Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback terhadap kemajuan

laporan implementasi.

2. Pengelolaan anggaran
Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung
anggaran DIPA BIDKEU Polda DIY melainkan menggunakan
anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action
leader sebesar Rp. 3.050.000,- (tiga juta lima puluh ribu rupiah),
dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 4.1. Rincian anggaran yang dibutuhkan

No Uraian Volume Jumlah
1 Biaya pembuatan buku 3 buku x Rp300.000,-
panduan Rp100.000,-
2 | ATK dan paket data 1 paket x Rp500.000,-
Rp500.000,-
3 Snack rapat pembentukan 1 giat x Rp150.000,-
tim efektif dan rapat tim Rp150.000,-
efektif
4 Pembuatan Linktree Sistem 1 paket x | Rp.1.500.000,-
Informasi Data Dukung | Rp1.500.000,-
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
5 Snack untuk kegiatan 1 giat x Rp600.000,-
sosialisasi Rp600.000,-
Jumlah 3.050.000,-

3. Pengelolaan Sarana Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan antara lain:
a) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);
b) Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem); dan
c) Sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet);
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Seluruh sarana prasarana ini disediakan dengan cara mengoptimalkan
sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kerja Satker Bidkeu
Polda DIY

4. Strategi mengatasi Masalah

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat
beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang
dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau
kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan
aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan
terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu,
terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang
kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian
disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah
yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi
yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.



Tabel 3.2. manajemen resiko
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STRATEGI
NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI
MASALAH

a. | Kesulitan pembagian | Hasil kegiatan aksi| Memanfaatkan
waktu  pelaksanaan | perubahan tidak | sumber daya
aksi perubahaan | berjalan sesuai| dengan maksimal
dengan pekerjaan | dengan apa yang| secara efektif dan
tugas pokok sehari-| telah direncanakan | efisien agar tujuan
hari karena dapat tercapai
keterbatasan  waktu
Off Campus yang
diberikan kepada
siswa peserta PKP

b. | Kesulitan dalam | Koordinasi tidak| Mengatur  jadwal
berkoordinasi dan | berjalan dengan | pekerjaan dengan
sosialisasi dengan| lancar dan aksi| cara
Tim Efektif dan| perubahan tidak | memaksimalkan
stakeholder internal | berjalan sesuai| peran Tim Efektif
dan eksternal karena| dengan jadwal | dan senantiasa
adanya beban tugas| yang telah | melakukan
pekerjaan masing- | ditentukan karena| komunikasi dengan
masing rutinitas pekerjaan | pihak-pihak terkait

dalam pelaksanaan
aksi perubahan
WhatsApp

group (WAG)

melalui
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STRATEGI
NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI
MASALAH

c. | Dalam pembuatan | Hasil Sindu Laku Menggunakan
linktree Sindu Laku | Polda DIY tidak | anggaran Swadaya
Polda DIY tidak | sesuai yang
didukung oleh | diharapkan

anggaran dinas

B. Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder

Keberhasilan dalam melaksanakan aksi perubahan Linktree
Slstem Infromasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY di Satker Bidkeu Polda DIY dipengaruhi oleh banyak faktor yang
dapat menentukan keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan aksi
perubahan ini. Salah satu faktor yang paling penting untuk mencapai
keberhasilan adalah persepsi. Jika stakeholder yang paling penting
dalam aksi perubahan ini tidak melihat nilainya, mereka seringkali dapat
menggagalkan penerapan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh
action leader, itulah mengapa penting untuk memperoleh dukungan dari
pemangku kepentingan / stakeholder.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, action leader
memperoleh dukungan oleh stakeholder, baik internal maupun
eksternal, karena mereka melihat aksi perubahan ini membawa
perubahan positif, dimana dengan adanya Linktree Slstem Infromasi
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY maka
informasi realisasi penyerapan anggaran bisa diperoleh dengan cepat
dan mudah, serta bisa diakses secara realtime dan online kapanpun

dan dari manapun berada.
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Dukungan Stakeholder ini menunjukkan kuantitas dan kualitas
stakeholder baik internal maupun eksternal setelah pelaksanaan aksi
perubahan serta perannya dalam mendukung dan mensukseskan
pelaksanaan aksi perubahan dari action leader.

Stakeholder yang terlibat dalam Aksi perubahan terbagi menjadi
dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder
tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung atau netral.
Selain itu juga dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan
pengaruhnya. Secara rinci sebagai berikut:

1. Internal
a) Kabidkeu
b) Kasubbid Bia APK
c) Kaur APK
d) Paur Il Subbid Bia APK
e) Bamin Subbid Bia APK

2. Eksternal :
a) Kasubbid Dalverif
b) Kasubbagrenmin
c) Kaur Dal Subbid Dalverif
d) Paur | subbid Dalverif
e) Paur Il Subbid Dalverif
f) Bamin/ Banum pada Subbid Dalverif
g) Kaurren Subbagrenmin
h) Kaurmintu Subbagrenmin
i) Pamin | Subbagrenmin
j) Pamin |l Subbagrenmin
k) Pamin lll Subbagrenmin
[) Pamin V Subbagrenmin
m) Pamin VI Subbagrenmin
n) Pamin VII Subbagrenmin

o) Bamin/ Banum pada Subbagrenmin



p) Kaurkeu Bidkum

q) Kaurkeu Bidhumas

r) Kaurkeu Spripim

s) Kaurkeu Roops

t) Kaurkeu Yanma

u) Kaurkeu Dit Intelkam

v) Kaurkeu Dit Reskrimum
w) Kaurkeu Dit Samapta

x) Kaurkeu Dit Lantas

y) Kaurkeu Ro SDM

z) Kaurkeu SPN

aa)Kaurkeu Rolog
bb)Kaurkeu Sat Brimob

cc) Kaurkeu Ditpolair
dd)Kaurkeu Bidkeu
ee)Kaurkeu Biddokkes

ff) Kasikeu Polresta Yogyakarta
gg)Kasikeu Polres Bantul
hh)Kasikeu Polres Kulonprogo
i) Kasikeu Polres Gunung Kidul
jj) Kasikeu Polresta Sleman
kk) Kaurkeu Bidpropam

Il) Kaurkeu Bid TIK

mm) Kaurkeu Ditpamobvit
nn)Kaurkeu Ditresnarkoba
oo)Kaurkeu Itwasda
pp)Kaurkeu Rorena
qq)Kaurkeu Ditbinmas

rr) Kaurkeu Ditreskrimsus

ss) Kaurkeu Rumkit

tt) Operator GLP Bidkum
uu)Operator GLP Bidhumas
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vV)

XX)
yy)
zz)
aaa)
bbb)
cce)
ddd)
eee)
fff)
999)
hhh)
iii)
)
kkk)
1)
mmm)
nnn)

000)

ppPP)

qqaq)
rer)

Sss)
ttt)
uuu)

VVV)
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Operator GLP Spripim
Operator GLP Roops
Operator GLP Yanma
Operator GLP Dit Intelkam
Operator GLP Ditreskrimum
Operator GLP Dit Samapta
Operator GLP Ditlantas
Operator GLP Ro SDM
Operator GLP SPN

Operator GLP Rolog
Operator GLP Sat brimob
Operator GLP Dit polair
Operator GLP Bidkeu
Operator GLP Biddokkes
Operator GLP Polresta Yogyakarta
Operator GLP Polres bantul
Operator GLP Polres Kulonprogo
Operator GLP Gunung Kidul
Operator GLP Polresta Sleman
Operator GLP Bidpropam
Operator GLP Bid TIK
Operator GLP Ditpamobvit
Operator GLP Ditresnarkoba
Operator GLP Itwasda
Operator GLP Rorena
Operator GLP Ditbinmas
Operator GLP Ditreskrimsus
Operator GLP Rumkit



Tabel 3.3. Identifikasi stakeholder setelah aksi perubahan
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TIM | JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF PRIMER‘ SEKUNDER|UTAMA PROMOTERS‘ LATENTS‘ DEFENDERS| APATHETICS [KOMUNIKASI
A INTERNAL
1. | Kabidkeu N ++(9) Persuasive
2. | Kasubbid Bia APK N ++(9) Persuasive
3. | Kaur APK v N Persuasive
++(9)
4. | Paur Il Subbid Bia APK \ N +(8) Informatif
5. | Bamin Subbid Bia APK \ N +(8) Informatif
B EKSTERNAL
1. | Kasubbid Dalverif N ++(8) Informatif
2. | Kasubbagrenmin Y ++(8) Informatif
3. | Kaur Dal Subbid Dalverif \ *+(8) Informatif
4. | Paur | Subbid Dalverif N *(8) Informatif
5. | Paur Il Subbid Dalverif N *+(8) Informatif
Bamin pada  Subbid Informatif
6. N +(7)
Bidkeu
; Kaurren N +(8) Informatif
" | Subbagrenmin
8 Kaurmintu N +(8) Informatif
" | Subbagrenmin
9. | Pamin | Subbagrenmin v *+(@8) Informatif
0 Pamin I N +(8) Informatif
' Subbagrenmin
1 Pamin T N +(8) Informatif
' Subbagrenmin
12 Pamin Vv N +(8) Informatif
| Subbagrenmin
13 Pamin Vi N +(8) Informatif
| Subbagrenmin
1 Pamin VI N +(8) Informatif
| Subbagrenmin
15 Bamin/ Banum Subbag N +(7) Informatif
"| Renmin
16. | Kaurkeu Bidkum v +(@8) Informatif
17. | Kaurkeu Bidhumas v +(@8) Informatif
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI

NO STAKEHOLDER EFEKTIF| pRIMER| SEKUNDER [UTAMA|PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
18.| Kaurkeu Spripim v *(@8) Informatif
19.| Kaurkeu Roops v *(@8) Informatif
20. | Kaurkeu Yanma v *+@8) Informatif
21.| Kaurkeu Dit Intelkam v *(@8) Informatif
22.| Kaurkeu Dit Reskrimum v *(@8) Informatif
23. | Kaurkeu Dit Samapta v *+(8) Informatif
24. | Kaurkeu Dit lantas v *(@8) Informatif
25.| Kaurkeu Ro SDM v *®) Informatif
26. | Kaurkeu SPN v +(@8) Informatif
27.| Kaurkeu Rolog v +(@8) Informatif
28.| Kaurkeu Dit Polair v *®) Informatif
29. | Kaurkeu Sat Brimob v +(@8) Informatif
30. | Kaurkeu Bidkeu v *(@8) Informatif
31.| Kaurkeu Biddokkes v *®) Informatif
- Kasikeu Polresta N +(8) nformatit

Yogyakarta
33. | Kasikeu Polres Bantul v *(@8) Informatif
2 Kasikeu Polres Kulon N +(8) informatif

Progo
35, Kasikeu Polres Gunung N +(8) Informatif

Kidul
36.| Kasikeu Polresta Sleman v *(@8) Informatif
37.| Kaurkeu Bid Propam v *+(8) Informatif
38. | Kaurkeu Bid TIK v *®) Informatif
39.| Kaurkeu Dit Pamobit v *®) Informatif
40.| Kaurkeu Ditresnarkoba v *(@8) Informatif
41.| Kaurkeu ltwasda v +(@8) Informatif
42. | Kaurkeu Rorena v *(@8) Informatif
43. | Kaurkeu Dit Binmas v +(@8) Informatif
44.| Kaurkeu Dit Reskrimsus v *(@8) Informatif
45. | Kaurkeu Rumkit v *(@8) Informatif
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF | pRIMER| SEKUNDER |[UTAMA [PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
46.| Operator GLP Bidkum v +(@8) Informatif
47.| Operator GLP Bidhumas v *(@8) Informatif
48.| Operator GLP Spripim v *+(8) Informatif
49.| Operator GLP Roops v *+(8) Informatif
50. | Operator GLP Yanma v *(@8) Informatif
Operator GLP Dit N +(8)
51. Informatif
Intelkam
Operator GLP  Dit N +(8)
52. Informatif
Reskrimum
Operator GLP  Dit N +(8)
53. Informatif
Samapta
54.| Operator GLP Dit lantas v *+(8) Informatif
55. | Operator GLP Ro SDM v +(8) Informatif
56.| Operator GLP SPN v *+(8) Informatif
57.| Operator GLP Rolog v *+(@8) Informatif
58.| Operator GLP Dit Polair v *(@8) Informatif
59.| Operator GLP Sat Brimob v +(8) Informatif
60. | Operator GLP Bidkeu v +(@8) Informatif
Operator GLP Biddokkes N +(8)
61. Informatif
Operator GLP Polresta N +(8)
62. Informatif
Yogyakarta
Operator GLP Polres N +(8)
63. Informatif
Bantul
Kasikeu Polres Kulon N +(8)
64. Informatif
Progo
Kasikeu Polres Gunung N +(8) .
65. Informatif
Kidul
Operator GLP Polresta N +(8) )
66. Informatif
Sleman
Operator  GLP Bid N +(8) )
67. Informatif
Propam
68.| Operator GLP Bid TIK v +(@8) Informatif
Operator GLP Dit N +(8)
69. Informatif
Pamobvit
Operator GLP N +(8)
70. Informatif
Ditresnarkoba
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF | pRIMER| SEKUNDER |[UTAMA [PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
71.| Operator GLP ltwasda v *(@8) Informatif
72.| Operator GLP Rorena v *(@8) Informatif
73.| Operator GLP Dit Binmas v *+(8) Informatif
Operator  GLP  Dit N +(8) _
74. Informatif
Reskrimsus
75.| Operator GLP Rumkit v *(@8) Informatif
Keterangan:
Jenis Posisi Pengaruh
a. Sangat mendukung ++ a. Sangat tinggi <9
b. Mendukung + b. Tinggi 6-8
c. Netral +/- c. Sedang 3-5
d. Menentang - d. Rendah 1-2

Promoters = pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
Defenders = pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
Latens = pengaruh tinggi, ketertarikan rendah

Aphatetics = pengaruh rendah, ketertarikan rendah

Dalam pemetaan stakeholder selama pelaksanaan

aksi

perubahan Sindu Laku Polda DIY terdapat beberapa perubahan

dukungan, adapun perubahan dukungan dapat dilihat melalui netmap

sebagaimana gambar di bawah ini:
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5.  Paur Il Subbid Dalverif (P+6)
6. Kaur ren Subbagrenmin (P+6)
7. Kaurmintu Subbagrenmin (P+6)
8. Pamin 1 Subbagrenmin (D+8)
9. Pamin |l Subbagrenmin (D+8)
v 10. Pamin Il Subbagrenmin (D+8)
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. Pamin V Subbagrenmin (D+8)

LP Bidk D+
e el (e LT (k) 12. Pamin VI Subbagrenmin (D+8)

Operator GLP Bidhumas (D+8) 13. Pamin VIl Subbagrenmin (D+8)
Operator GLP Spripim (D+8) 14. Bamin pada Subbid (D+7)
Operator GLP Roops (D+8) 15. Bamin pada Subbagrenmin (D+7)
Operator GLP Yanma (D+8) 16. Kaurkeu Bidhumas (D+8)
Operator GLP Dit Intelkam (D+8) e (e ELam (B

18. Kaurkeu Spripim (D+8)

Operator GLP Dit Reskrimum (D+8) 19. Kaurkeu Roops (D+8)

Operator GLP Dit Samapta (D+8) 20. Kaurkeu Yanma (D+8)
Operator GLP Dit Lantas (D+8) 21. Kaurkeu Dit Intelkam (D+8))
Operator GLP Ro SDM (D+8) 22. Kaurkeu Dit Reskrimum (D+8)
Operator GLP SPN (D+8) 23. Kaurkeu DIt Samapta (D+8)
Operator GLP Rolog (D+8) 24. Kaurkeu Dit Lantas (D+8)

25. Kaurkeu Ro SDM (D+8)

Operator GLP Sat Brimob (D+8) 26. Kaurkeu SPN (D+8)

Operator GLP Dit Polair (D+8) 27. Kaurkeu ROlog (D+8)
Operator GLP Bidkeu (D+8) 28. Kaurkeu Sat Brimob (D+8)
Operator GLP Biddokkes (D+8) 29. Kaurkeu Ditpolair (D+8)
Operator GLP Polresta Yogyakarta (D+8) 30. Kaurkeu Bidkeu (D+8)
Operator GLP Polres Bantul (D+8) il CemiemEEEien ()

32. Kasikeu Polresta Yogyakarta (D+8)

Operator GLP Polres Kulon Progo (D+8) 33. Kasikeu Polres Bantul (D+8)

Operator GLP POlres Gunung Kidul (D+8) 34, Kasikeu Polres Kulon Progo (D+8)
Operator GLP Polresta Sleman (D+8) 35. Kasikeu Polres Gunung Kidul (D+8)
Operator GLP Bid Propam (D+8) 36. Kasikeu Polresta Yogyakarta (D+8)
Operator GLP Bid TIK (D+8) 37. Kaurkeu Bid Propam (D+8)
Operator GLP Dit pamobvit (D+8) & REmEenELEuLEs

39. Kaurkeu Dit Pamobvit (D+8)

Operator GLP Ditresnarkoba (D+8) 40. Kaurkeu Ditresnarkoba (D+8)

Operator GLP ltwasda (D+8) 41. Kaurkeu ltwasda (D+8)
Operator GLP Rorena (D+8) 42. Kaurkeu Rorena (D+8)
Operator GLP Dit Binmas (D+8) 43. Kaurkeu Dit Binmas (D+8)
Operator GLP Dit Reskrimsus (D+8) 44. Kaurkeu Ditreskrimsus (D+8)

Operator GLP Rumkit (D+8) g ReURURKIL(DES)

Gambar 3.2. Peta Jaringan/Netmap setelah aksi perubahan




KETERANGAN:
GARIS PERINTAH RENDAH
GARIS KOORDINASI/KONSULTASI SEDANG
GARIS SOSIALISASI TINGGI
—— GARIS LAPORAN SANGAT TINGGI :

++
+

+/-

2. Kuadran Stakeholder setrelah aksi perubahan
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1 6-8
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: SANGAT SETUJU
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: TIDAK SETUJU
:NETRAL
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Tinggi

Minat/Peran

>

DEFENDER

8. Kaurkeu Rumkit (D+8)

9. Operator GLP Bidkum (D+8)

0. Operator GLP Bidhumas (D+8)

1. Operator GLP Spripim (D+8)

2. Operator GLP Roops (D+8)

3. Operator GLP Yanma (D+8)

4. Operator GLP Ditintelkam (D+8)

5. Operator GLP Ditreskrimum (D+8)

6. Operator GLP Dit Samapta (D+8)

7. Operator GLP Dit Lantas (D+8)

8. Operator GLP Ro SDM (D+8)

9. Operator GLP SPN (D+8)

0. Operator GLP Rolog (D+8)

1. Operator GLP Sat Brimob (D+8)

2. Operator GLP Ditpoalir (D+8)

3. Operator GLP Bidkeu (D+8)

. Operator GLP Biddokkes (D+8)

5. Operator GLP Polresta Yogyakarta
(D+8)

6. Operator GLP Polres Bantul (D+8)

7. Operator GLP Polres K. Progo (D+8

8. Operator GLP Polres G. Kidul (D+8)

9. Operator GLP Polresta Sleman (D+8

0. Operator GLP Bidpropam (D+8)

Pengaruh Rendah
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DEFENDER

Paur Il Subbid Bia APK (D+8)
Bamin Subbid Bia APK (D+8)
PAMIN | SUBBAGRENMIN (D+8)
PAMIN || SUBBAGRENMIN (D+8)
PAMIN 1l SUBBAGRENMIN (D+8)
PAMIN V SUBBAGRENMIN (D+8)
PAMIN VI SUBBAGRENMIN (D+8)
PAMIN VI | SUBBAGRENMIN (D+8)
Kaurkeu Bidkum (D+8)

. Kaurkeu Bidhumas (D+8)

. Kaurkeu Spripim (D+8)

. Kaurkeu Roops (D+8)

. Kaurkeu Yanma (D+8)

. Kaurkeu Dit Intelkam (D+8)

. Kaurkeu Ditreskrimum (D+8)

. Kaurkeu Dit Samapta (D+8)

. Kaurkeu Dit Lantas (D+8)

. Kaurkeu Ro SDM (D+8)

. Kaurkeu SPN (D+8)

. Kaurkeu Rolog (D+8)

. Kaurkeu Sat Brimob (D+8)

. Kaurkeu Ditpolair (D+8)

. Kaurkeu Bidkeu (D+8)

. Kaurkeu Biddokkes (D+8)

. Kasikeu Polresta Yogyakarta (D+8)
. Kasikeu Polres Bantul (D+8)

. Kasikeu Polres Kulon Progo (D+8)
. Kasikeu Polres Gunung Kidul (D+8)
. Kasikeu Polresta Sleman (D+8)

. Kaurkeu Bidpropam (D+8)

. Kaurkeu Bid TIK (D+8)

. Kaurkeu Ditpamobvit (D+8)

. Kaurkeu Ditresnarkoba (D+8)

. Kaurkeu ltwasda (D+8)

. Kaurkeu Rorena (D+8)

. Kaurkeu Ditreskrimsus (D+8)

. Kaurkeu Ditbinmas (D+8)

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan



C. Capaian Aksi Perubahan
1.

Keterangan:
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Tabel 3.4. keterangan dukungan stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. - Menolak 1-2 Rendah

Tabel 3.5. Keterangan Jenis Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima manfaat /penerima dampak langsung
2. | Sekunder | Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters | Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
6. | Defender | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
7. Apathetics | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

Kesesuaian antara milestone dan implementasi

Pelaksanaan atau Implementasi aksi perubahan dilaksanakan

sesuai dengan pentahapan milestone off campus 60 hari, sebagian

besar kegiatan sesuai dengan rencana kegiatan yang sebelumnya telah

ditetapkan di dalam milestone. Adanya. beberapa ketidaksesuaian

antara milestone pada rencana dengan pelaksanaan aksi perubahan

disebabkan karena adanya jadwal

kegiatan kantor yang harus

dilaksanakan terlebih dahulu. Perubahan jadwal yang terjadi antara

milestone dan implementasi tidak terlalu signifikan.

Hasil capaian kesesuaian implementasi aksi perubahan dapat

dilihat pada tabel berikut ini:



Tabel 3.6. kesesuaian implementasi aksi perubahan
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NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA |PELAKSANAAN | REALISASI
TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN (PLANNING)
1. | Menghadap Kaur APK
Subbid Bia APK sebagai
mentor untuk laporan, Minggu | Minggu | .
koordinasi dan konsultasi | 5Mei 2025| 5 Mei 2025 | Sesua
. . Jadwal
tentang pelaksanaan (1 hari) (1 hari)
rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan
2. | Koordinasi dengan
rekan kerja dan
stakeholder internal Minggu | Minggu | Sesuai
6 Mei 2025 6 Mei 2025
tentang rencana (1 hari) (1 hari) Jadwal
pelaksanaan aksi
perubahan.
3. | Koordinasi dengan
rekan kerja dan
stakeholder eksternal Mlnggu.l Minggu | .
7-8 Mei 2.8 Mei 2025 Sesuai
tentang rencana 2025 (2 hari) Jadwal
. (2 hari)
pelaksanaan aksi
perubahan..
4. | Membuat surat
Minggu | Minggu | s :
undangan rapat | g Mei 2025 9 Mei2025 | o007
pembentukan Tim Efektif | (1 hari) (1 hari)
B. | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING).
1 | Rapat Pembentukan Tim | Minggu Il _ Tanggal
Efektif dan pembuatan 13 Mei Mlngg . 13 Mei
P 2025 14 Mei 2025 | 2025 cuti
Sprint Tim Efektif (1 hari) (1 hari) bersama,
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Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY dan surat

NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA |PELAKSANAAN | REALISASI
2. | Rapat kerja pembagian Minggu Il kegiatan
tugas dengan Tim 14 Mei dijadikan
Efektif 2025 satu pada
(1 hari) tanggal 14
Mei 2025
C. | TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
1 Membuat linktree
Sistem Informasi Data |Minggu Il - III ,
.| Minggu Il - I :
Dukung Laporan | 1223 Mel | 45 53 Mei2025|  Sesud
2025 (9 hari) Jadwal
Keuangan (Sindu Laku) (9 hari)
Polda DIY
2. . Minggu IV
Melakukan uji coba 26 Mei
linktree Sistem 2025
. (1 hari) Minggu IV :
Informasi Data Dukung 26 Mei 2025 ?aeglel
Laporan Keuangan (1 hari)
(Sindu Laku) Polda DIY
3. Membuat buku panduan
Linktree Sistem
. Minggu IV Minggu IV
Informasi Data Dukung | o7 58’ | 27-28 Mei Sesuai
Laporan Keuangan 2025 2025 Jadwal
(Sindu Laku) Polda DIy | (2 har) (2 hari)
4.
Penyempurnaan buku
panduan Linktree
. . Minggu IV ,
Sistem Informasi Data | 30 Mei Minggu IV Sesuai
30 Mei 2025
Dukung Laporan 2025 (1 hari) Jadwal
(1 hari)




63

NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA |PELAKSANAAN | REALISASI
undangan  sosialisasi
dan bintek Sindu Laku
. Penandatanganan
Minggu V Minggu V Sesuai
pengesahan buku | 2 Juni 2025 2 Juni 2025 Jadwal
(1 hari) (1 hari) adw
panduan
6 sosialisasi dan bintek l\glrllg\?u V Minggu V :
. Aduni s g guni2ozs | Sesual
Sindu Laku 2025 (2 hari) Jadwal
(2 hari)
7 :
Implementasi
d Minggu V-
penggunaan an VII Minggu V-VII | o
pemanfaatan  Sindu | 5-20 Juni | 5-20 Juni 2025| esual
. adwal
Laku pada bulan Mei s.d 2025 (16 hari)
’ (16 hari)
Juni 2025
D. | TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
Monitoring dan evaluasi | Minggu VIII Minggu VIl
1 23-26 Juni 23-26 Juni Sesuai
2025 2025 Jadwal
(4 hari) (4 hari)
2 | Menyusun LHAP Minggu VIl Minggu VIl
Tanggal 28-f Tanggal 28-30| Sesuai
30 juni juni Jadwal
(3 hari) (3 hari)

2. Pencapaian hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan

Tujuan aksi perubahan adalah mencari terobosan kreatif dan

inovatif untuk mengatasi permasalahan yang terjadi pada satuan kerja

action leader. Dari hasil analisa action leader dengan menggunakan

metode USG untuk menemukan dan menentukan permasalahan yang
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crusial serta dengan didukung oleh mentor dan Kasatker adalah

dengan membuat inovasi Linktree Sistem Informasi Data DUkung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Pencapaian Aksi Perubahan selama Off Campus yang

terdiri dari tahap Planning, organizing, actuating dan Controlling dapat
dilihat dalam tabel berikut :
Tabel 3.7. Capaian Hasil Perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET
TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN (PLANNING)
1. | Menghadap Kaur APK Subbid Bia APK | Persetujuan 100%
sebagai mentor untuk laporan, koordinasi | d@n  dukungan
. Sponsor  dan
dan konsultasi tentang pelaksanaan | mentor
rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan
2. | Koordinasi dengan rekan kerja dan Dukungan  dari 100%
) rekan kerja dan
stakeholder internal tentang rencana | gtgke holder
pelaksanaan aksi perubahan. internal
3. | Koordinasi dengan rekan kerja dan Dukungan  dari 100%
rekan kerja dan
stakeholder  eksternal  tentang | gigke holder
rencana pelaksanaan aksi | internal
perubahan..
4. | Membuat surat undangan rapat| Terwujudnya 100%
) . surat undangan
pembentukan Tim Efektif
B. | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING).
1 | Rapat Pembentukan Tim Efektif dan | Sprin Tim
- : Efektif dan
pembuatan Sprint Tim Efektif Pembagian Tim 100%
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monitoring dan
evaluasi Sindu

NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET
2. | Rapat kerja pembagian tugas dengan | Efektif
Tim Efektif
C. | TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
1. | Membuat linktree Sistem Informasi | Terbentuknya 100%
Linktree Sindu
Data Dukung Laporan Keuangan Laku Polda DIY
(Sindu Laku) Polda DIY
2. | Melakukan uji coba linktree Sistem | Terlaksananya 100%
Informasi Data Dukung Laporan Ejl':vktree Sﬁzgi
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY Laku Polda DIY
3. | Membuat buku panduan Linktree | Tersusunnya 100%
Sistem Informasi Data Dukung E;ﬁregargﬁgg
Laporan Keuangan (Sindu Laku) | Laku Polda DIY
Polda DIY
4. | Penyempurnaan  buku panduan | Tersusunnya 100%
Linktree Sistem Informasi Data gilﬁ:juu Panﬁgiz
Dukung Laporan Keuangan (Sindu | Polda DIY yang
Laku) Polda DIY dan surat undangan tglah
disempurnakan
sosialisasi dan bintek Sindu Laku
5. | Penandatanganan pengesahan buku | Tersahkannya 100%
anduan Buku panduan
P Sindu Laku
Polda DIY
6 | sosialisasi dan bintek Sindu Laku Tersosialisasi 100%
nya Sindu Laku
Polda DIY
7 | Implementasi  penggunaan  dan | Terimplementa 100%
pemanfaatan Sindu Laku pada bulan i':zf Polde?ll?)(lj\l;
Mei s.d Juni 2025
D. | TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
1 | Monitoring dan evaluasi Terlaksananya 100%
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NO TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT KET
Laku Polda DIY
2 | Menyususn LHAP Tersusunnya 100%

Laporan Hasil
Aksi Perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian yang

dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan

sebagai berikut :

a. Tahap Persiapan/ Perencanaan (Planning)

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 05 sampai dengan

9 Mei 2025. Dalam melaksanakan tahapan perencanaan aksi

perubahan ini dilakukan dengan beberapa kegiatan sebagai

berikut:

1) Menghadap Kabidkeu Polda DIY selaku Sponsor dan Kabag

Strajemen selaku Mentor untuk laporan, koordinasi, konsultasi

dan memohon dukungan pelaksanaan aksi perubahan.

Gambar 3.4. menghadap sponsor dan mentor
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2) Melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder

internal terkait aksi perubahan

Gambar 3.5. Koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder

internal

3) Melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder

eksternal terkait aksi perubahan
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Gambar 3.6. Melakukan koordinasi dengan rekan kerja dan stakeholder

eksternal terkait aksi perubahan

4) Membuat surat undangan rapat pembentukan pembentukan Tim

TIM EFEKTIF PKP

AMINUDIN DIDKEU NEW. Natan Didke

. PENATA SUDARWATI. A. md

. BRIPKA AMINUDIN ANSYORI

. PENGATUR RIZKA FITRI NURANTI. A.
md

. BRIPDA NATAN BAYU AJI.

DIY.

besar harapan kami atas kedatangan dan
kerjasama Bapak/ Ibu sekalian.

Dum. terima kasih.

Ted
Action Leader

ORAMONO TRI HANTORO. S. E.. M. M
202%0207030703

Natc

siap JA,

MINUE
Siap 86

Siap Pak Bram JA

Terima kasih Bapak Ibu sekalian J., JL

Gambar 3.7. undangan rapat tim efektif
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)
Tahap ini dilaksnaakan pada tanggal 14 Mei 2025. Berikut ini
adalah rincian kegiatan pada tahap pengorganisasian

1) Rapat pembentukan tim efektif, pembuatan Sprin tim efektif dan
pembagian tugas tim efektif

e
—

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG KEUANGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA AMPOIRAN SPR;

- v
KABIQEU POLOAC:

SAERAM ISTIMEWA YOG YAKARTA BOMOR - SPiay B3 EU 2025
BIOANG KEUANGAN TANGGAL 1y 2025
2>
% PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEXTIF
2l IMPLEMENTAS| AKS! PERUBAHAN PESERTA DIKLAT PKP TA 2025
RAB ME! 2025
SURAT PERINTAM — 0. 34 AN 200% -
Nomor: Spein/ Ef NIKEUJ2025 NO NAMA PANGKAT/ NRP JABATAN | PENUGASAN | KET |
1 2 3 P . 6
Portimbangan: batwa dalam rangka pelaksanaan tugas Kepolisian Negara Regubik T SUBARWAT PENATAI PS PAUR
Indonesia TA 2025. dipandang parks Mengelarkan surat pae A 197308251996002003 || SUBBID
814 APK
Dasar 1 Kepala Kepolsian Daerah Istmewa Yogyakaria 2 | AMINUDIN BRIPKA 86101386 BAMN
or B/SBONIVDIK. 2.5 /2025RoSDM tanggel 20 Februari 2025 ANSYORI SUBBID
ng penghadapan pesertn Pelathan Kepemimginan Pengawas BA APK
(PKP) Poiri Gelombang | T.A. 2025, ! +
o 1334 25 3 |RIZKA PENGATUR) BANUM
2ot apscirai . Noaoor: - BITSIMMNCE 5. FITRINURANTI. | 10060204202101200% | SUBBID | SEKRETARIS
tanggal 7 Marat 2025 tentang pomanggliian peses AL BiA APK
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Poki Gelombang | T4 4 T NATANGAYU AR | BRIPDAI 02011271 | BAMIN SiE
SUBBID | DOKUMENTASY
DIPERINTAHKAN BIAAPK | MULTIMEDIA
Kepada PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA Diisiuarkan dt Yogyskae
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI nggasy. s 14
Unituk 1. disamping melaksanskan WSS dan tang;

harl diturjuk sobagel Tim Efokt aksi pensbahen
Gelombang | T.A. 2025 an. Bramaono Tri Hantoro, S.E. M M. Nosis
20250207030703;

2. mengadakan koordinasi dan kerfasama yang sebalk-balknya dongan
unsur torkat.

»

melaporkan hasd pelaksanaannya kepeda Kabidkeu Poida DIY.

4. molsksanakan perniah ini dengan ssksama dan
“anggung jraab

ponuh rasa

Selosal
Mol 2025
EAN POLDA DIY
Temtusan SAK
NRP 77020766
1. Kapoida DIY.

2. Irwasds Polda DAY
3. Kabis Propam Poida OIY.



Motulen Rapat Tim Efektif

Tema : i tuigiss tim efekiil
Tanggal 14 Mei 2025

Wk S 0930 - 14.00 WIB

Tempat : Ruang Staf Subbid Subbid Bia APK Sidkew Pakta DY

Pampinan Rapat - Action Lesder

Agenda Ragat :
+ Membahas permbentukn tin skt
+ Pambuatan Spein fim efeked,

+ Pensrapan aksi perubahan
+ Digkisi dan pangambilan kepususan bercail skei perubianan

Dasttar Hadir

= Pambina Bramano Tri Hantara, 5.6, MM
Panats Sudanati, & Md

+ Pengatur Rizka Fitrinuranti, A d
+ Bripda Natan Bayu Aji

Pambahasan:

1. Pambentukan tim efekif
= hation Leader menyamsaikan batwa tim efekif yang baik adakh salah sai
pentis jebernisian prayek persshan
- pencapat,
e i, masusian g.-. meningkasan kolaborss

2. Pembuatan Spein ten sl
sprin tim etk
. grup i untuk i cepan
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3. Pembagian Tugas Tim Elekir
a. Pembina Bramano Tri Hantara, S.E, MM, sebagai action leader
b WSIM M, sebagal tm sost s dan binbeknis
Bripka Aminudin Ansyori, sehagai tim beknis permyusunan farma: inkires
. Pengatur Rizka Filrinurantt, AN, sebagai tim acdninisiasi
e, Dripda Natan Bayu Aji, sebagai tim dakumnentasi' mullimedia

4. Penerapan aksi perubahan
* Diskusi

yang
tim.

parubahan yang diskukan action leader
5. Diskusi dan Pengambilen Keputusan

+ Setiza i i i
atins ke,

. yang
inginst dhiatzs, ticksk Kebringungn

Keputusan Rapat:

« Setiop arggots ciharepkan uniuk skiil den saing koordinesi datam forum
emenikasi yang sudah diespaks.

Tinaak Lanjut:

nasing-rasing.

Penutup

mmwmhpwmwamw 14,00 WIE, dengan arapan seluruh
iy baik lalam

.-mgn

Vogyaskaria. 14

Mei 2025
SEKRET zlu EFEKTIF
RIZIA FITHI A
PERGATUR

TABB0204202101 2001

Gambar 3.8. rapat kerja tim efektif

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Tahap ini adalah tahap pelaksanaan yang dilaksanakan pada

tanggal 15 Mei sampai dengan 20 Juni 2025. Pada tahapan ini

dilaksanakan beberapa kegiatan yaitu sebagai berikut:
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1) Membuat linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

-




72

3 linktr.ee/sindulakupo

BIDKEU POLDA DIY

Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

LAP PNBP 2025

DOKUMEN PENDUKUNG
LAPKEU

DATA DUKUNG LAPKEU POLDA
DIy

KUESIONER AKSI PERUBAHAN
SINDU LAKU POLDA DIY

PERTANYAAN

% Join sindulakupoldadiy on Linktree
- (O] -

Gambar 3.9. koordinasi dengan pihak ketiga untuk membuat
Linktree Sindulaku Polda DIY
2) Melakukan uji coba linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.
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Gambar 3.10 Mentor, Tim Efektif dan operator GLP Satker
Bidkeu melakukan ujicoba Linktree Sindu Laku Polda DIY
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3) Membuat buku panduan linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

10:51 @ --- 8 aul G 10:04 @ --
TIM EFEKTIF PKP
AMINUDIN BIDKEU NEW. Natan Gidke

Ck ~

& TEET Pembina Sri Hertina Ka-- [k R <«

Kami dah sampe

Yth. : PEMBINA SRI HERTINA , S. E. Selaku
Mentor

Dengan ini, kami bermaksud mengundang
Bapak/Ibu, untuk hadir pada:

Hari: Selasa-Rabu/ 27-28 Mei 2025

Pukul: 09.30 WIB

Acara: rapat koordinasi pembahasan buku
panduan Sindu Laku Polda DIY dalam rangka
pelaksanaan aksi perubahan serdik PKP
angkatan XII T. A. 202%

Tempat: Ruang Subbid Bia APK bidkeu Polda
DIY.

besar harapan kami atas kedatangan dan
kerjasama Bapak/ Ibu sekalian.

Dum, terima kasih.

Ttd
Action Leader

BRAMONO TRI HANTORO, S. E.. M. M
20250207030703

Siap Pak Bram

Matur nuwun

Acara: rapat koordinasi pembahasan buku
panduan Sindu Laku Polda DIY dalam rangka
pelaksanaan aksi perubahan serdik PKP
angkatan XII T. A. 2025

Tempat: Ruang Subbid Bia APK bidkeu Polda
DrIY.

besar harapan kami atas kedatangan dan
kerjasama Bapak/ Ibu sekalian.

Dum, terima kasih.

Ttd
Action Leader

BRAMONO TRI HANTORO. S. E.. M. M
202%0207030703

Natan Bidkeu

siap pak bram

Siap Pak Bram
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Gambar 3.11 membuat buku panduan Linktree Sindu Laku
Polda DIY

4) Penyempurnaan buku panduan linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.
WW_"“\_, \/’
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BUKU PANDUAN PENGGUNAAN LINKTREE.

‘ e —

BUKU PANDUAN

o -
SINDU LAKU POLDA DIY @ T
P g
L

Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan Polda DIY

BIDKEU POLDA DIY

0. Qs

AKURAT, TEPAT WAKTU, AKUNTABEL

) v
G203t marghubungi CP Eramono T Kantoro, S£. MM, dsngan No Wa: 0158577683

Gambar 3.12 penyempurnaan buku panduan Linktree Sindu
Laku Polda DIY
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5) Penandatanganan buku panduan linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.
e

WALA ENGAN AR

Atsendudh, sepals sup g Al ST ates Srzatan mhoe-Nye shngi bk
anduns i Gepal doslmban Buks pandusn m nerspakan bages Sari pelskanaas
Lnkben Siatemn Bu Lapones Keumegan (SINDU LAKU)

Peldu Iy L
Keuangis, menimses, rangueis Sun meskap duch kausngas. Tun dan Lirksee o
ezl permyui Lagaman Keansgan Pods

I
Liskirea 1o sk dugal diermsusgimn g devaal babstuhen parpasunan dus

Laporan Kisastgan yang skae, sipt wablu dan skarsabel Al kats, werraps biks

Gambar 3.13 penandatanganan buku panduan Linktree Sindu
Laku Polda DIY

6) Sosialisasi dan Bimtek linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.
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2
Gambar 3.14 Sosialisasi dan bintek Linktree Sindu Laku Polda
DIY
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7) Implementasi Penggunaan dan pemanfaatan linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.
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Gambar 3.15 implementasi Sindu Laku Polda DIY

d. Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
Tahapan selanjutnya dari aksi perubahan ini adalah Tahap
Monitoring dan Evaluasi yang dilaksanakan pada tanggal 23
sampai dengan 26 Juni 2025. Tahapan ini meliputi beberapa
tahapan sebagai berikut:
Kegiatan ini dilaksanakan pada 23 s.d 26 Juni 2025, action leader
membuat angket berupa soft copy dan mengirimkan kepada

responden untuk kemudian diisi.
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1) membuat kuesioner linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

CEVANGAR

Apakah Sindu Laku Polda DIY selaras dengan kebutuhan penyusunan Lapkeu 7

KUESIONER AKSI PERUBAHAN SINDU LAKU

Email*

POLDADIY © sanom Tidok et
O Tidak Setuy
BIEY &% O Netel
O Setuju
BRAMONO TRIHANTORO, SE, MM. 2025020700703
O sangat Setuj

Gambar 3.16 membuat kuesioner Sindu Laku Polda DIY

2) Pengumpulan surat pernyataan dukungan stakeholder linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)

Polda DIY.
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SURAT PEl AN STAKEHOLDER

Saya yang bortanda tangan di bawah in

Nama FEDRIANSAH, S1X

Pangkat KOMBES POL

NRP/NP 77020766
KABIDKEU
POLDA DIY

Dengan ini menyatikan batwa saya

1. berseda menjadi Stakehokler untuk polaksanaan Aksi Porubahan yang b

rjudud
Sistom Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Pokda DIY dari
Poserta Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran

2025, yaity Pambina Bramono Tri Hantoro, S.E., MM,

2 mendukung Aks Perubshan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

X Tahun Anggaran 2025, yatu Pembina Bramono Tri Hantoro,

3. menyatakan batwa aksi perubahan becupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Kouangan (Sindu Laku) Poida DIY benar-benar bermanfsat bagh peningkatan
Kinerja fungs! keuangan Satkee Jajaran Poida DIY.

Demikian surat permyataan ini saya buat dengan sebenar-benarmys untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2.Junl 2025

RIANSAH, 1K
KOMBES POL NRP 77020777

SURAT DER

Saya yang bertanda tangan & bawah ini:

Nama DENNY PRASETYO HADL S Pd
Pangkat IPDA

NRP/NIP 81031300

Jabatan PAURKEU

Sathor SPRIPM POLDA DFY

Dengan ini menyatakan batwa saya
1. bersedia menjad Stakeholder untuk peiaksanaan Aksi Perubahan yang berudul

e

tom Informasi Dat

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Poida DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaltu Pembing Bramono Tri Hantoro, S.E., MM

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Pokia DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Beamono Tri Hantoro,
SE.MM

3. meayatakan bahwa aksl perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keusngan (Sindu Laku) Poida DIY benar-benar bormanfaat bagi peningkatan

Kinarja fungs! keuangan Satker Jajaran Pokda DIY.

Demikian surat permyatsan ini saya buat dengan sebenar-ban

a untuk digunakan

sobagaimana mestinya.

Yogyakarta, M, Juni 2025

TYQH

HADS, S P9
81031

Gambar 3.17 pembuatan dan pengumpulan Surat pernyataan

dukungan stakeholder

3) Merekap hasil kuesioner terkait aksi perubahan linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda

DIY.
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Apakah Sindu Laku mudah untuk diakses?

80 jawaban

@ Sangat Sulit
@ Sulit
Standar
@ Mudah
@ Sangat Mudah

Apakah Sindu Laku Polda DIY selaras dengan kebutuhan penyusunan Lapkeu
?

80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Apakah Sindu Laku Polda DIY bermanfaat bagi petugas penysusun Laporan
Keuangan?

80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju
@ Tidak Setuju
Netral
@ Setuju
@ Sangat Setuju
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Apakah Sindu Laku Polda DIY perlu digunakan untuk penyusunan Lapkeu
selanjutnya?

80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju
@ Tidak Setuju

© Netral

@ Setuju

@ Sangat Setuju

Apakah Bapak lbu mendukung aksi perubahan terhadap Sindu Laku Polda
DIY?

80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju
@ Tidak Setuju

@ Netral

@ Setuju

@ Sangat Setuju

Gambar 3.18 Merekap hasil kuesioner

4) Penandatanganan BAST dan pernyataan aksi keberlanjutan
Sindu Laku Polda DIY

-
P
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KEPOLISIAN NEGARA REFUBLI INGONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGTACARTA
AT KELIANSA

SEAH TERINA LINKTFEE SISTEM INFORMAS| DATA DURLING LAFCRAN
KELLANGAR (SRICU LAXL) FOLDA DIY
4 BIDANG KELIANGAN POLEA

i dar e v e o

BRAMING THI HANTOAD, SE M M-~

Panchat PEMAINA WP 195H16250003121001, baties P8

HEPSLIEIAN NEGARA RERLELK INIEKESLA
DAERAH 1TIMEWA YOG TAKARTA

SLIRAT PERNYATAAN KEBERLANIUTAN ARSI PEALBAHAN

P T——
Pama FECRIANSAH. 51K
Panghalmify - KOMBES POL FI0ITY

atuaten KABIOKEL POLOA G
R —

Pana SRIHERTING,
Panghal NAI - PEMBINA 195110212004121 201
SLSBID BiA AP SIGKEY POLOA DT

BIOKEU Poide DIY Senges o mermelups penggunsn
v i

mendueng b
L) P DY

Linierwe Satern rfervaas) it O
Pkl 0 T4 2079 atas e

BIMA NI 1R300 12 100"

sans

Marra
Panghatiie

FRAMOING TRIHANTORD, SE M1
ot

ABLBEAG

FENETA NP 150

21001

Gambar 3.19 penandatanganan BAST dan pernyataan aksi

5) Menyusun LHAP

keberlanjutan

Kegiatan ini dilaksanakan, pada tanggal 28 s.d 30 Juni 2025,

action leader membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP).

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY

Oieh

BRAMOND TR HANTORO, SE. MM
NOSIS. 030207030703

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLR
PUSAT PENDIDIKAN ADRINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKS| PERUBAHAN

SISTEM INFORMAS! DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) FOLDA DIY

Peserts Pelathan
BRAVONO TRIHANTORO, S E. MM
NOSIS, 0250207020700

Teloh diseas pacstanggal  Juri 2025
D Pusdienin Lesmditat Poin Banding

Coach, Mentor,

Q“-‘V{ @\'fe

'PESERTA PELATIHAN KEPEMMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XiI
T 225

Gambar 3.20 menyusun LHAP

ENDANG SRIYANLEH MAP SRIMERTINA SE

“FERERGA, NIP 1680 10232008 2007

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADHINISTRAS|

FENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA
|

Nama Peserta - BRAMOND TRI HANTORD. SE, MM
Instanei BIOKEUFCLDADIY

Jakasn P2 PAUR| SUBBID BIA APK
Temgst Abtuslisasi - DIKEL POLDA DIY

Saya meris pesare Pelathon Siural arsebt
P e,

Melabsanakan skisaisasi substansi mata Pelathan Smkcura dalan
menyelesaikan isy yang wiah dietaghan, dengan perjeiassn sebagai
beritat

2 s . :
AP S D

P e o

2. Lo e ot i anon sl semslcion.

Bandung, 25 Apil 2025
conch
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3. Pelaksanaan strategi pengembangan Kompetensi dalam Aksi

Perubahan

Sebagai upaya peningkatan kompetensi dalam aksi perubahan, action
leader melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya dalam
meningkatkan kompetensi yang akan berdampak terhadap perubahan
dalam implementasi aksi perubahan, adapun rencana strategi
pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah sebagai
berikut :

Tabel 3.8. Strategi Pengembangan Kompetensi

No| Kegiatan Waktu Capaian
1. | Action 8 Mei 2025 | Strategi Pengembalian Pendahuluan
leader PPN untuk tingkatkan Cash Flow
mengikuti Action Leader memahami bagaimana
seminar perhitungan pajak PPN, yang mana
data PPN Satker juga diinput dalam
Data Dukung Laporan Keuangan
untuk mengetahui jumlah PPN yang
disetor ke Kas negara oleh setiap
Satker
2. | Action 11 Mei Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era
leader 2025 Digital/ Leadership for ‘ lmpact:
o Effective Leadership Strategies in the
mengikuti Digital Age.
seminar
Action leader memahami

kepemimpinan yang efektif di era
modern saat ini seyogyanya dapat

memanfaatkan kecanggihan
tekhnologi/  digitalisasi untuk
melaksanakan peran sebagai

pemimpin. Peluang menyampaikan
arahan/ kebijakan dapat lebih mudah
dan cepat diterima, sehingga tujuan
dari suatu organisasi akan segera
terwujud dengan baik. Kepemimpinan
yang efektif akan mampu
mengorganisir rekan kerja untuk
bekerja yang lebih efektif dan efisien.
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No| Kegiatan Waktu Capaian
3. | Action 11 Mei Kunci Berbicara Efektif Untuk
leader 2025 Membuka Pel_uang Tanpa Batas/ The
o Key to Effective Speaking to Unlock
mengikuti Unlimited Opportunities
seminar

Action leader memahami tekhnik atau
cara berbicara  yang efektif,
memudahkan dalam penyampaian
informasi atau mempengaruhi
seseorang untuk melakukan apa yang
kita inginkan. Tekhnik penyampaian
dengan bahasa yang enak dan
mudah dipahami akan memberikan
tanggapan positif dari pendengar.

pasolna % TAY, —

SERTIFIKAT

APRESIASI
DIBERIKAN KEPADA

Bramono Tri Hantoro

Sebagai Peserta Aktif dalam Kegiatan Webinar Edukasi Perpajakan:
Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk Tingkatkan Cash Flow

e

M. Arif Rohman
CEO Pajakind
Ketua Hipmi Tax Center

Date:
8 Mei 2025
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.. CERTIFICATE

071/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

BRAMONO TRI HANTORO, S. E.,, M. M

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

: & :
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

CERTIFICATE

029/Pst-1BS170/V/2025

Proudly Presented to :

BRAMONO TRI HANTORO, S. E., M. M

For participation as a Participant
At the International Business Seminar with the theme of “Public Speaking Mastery: The Key
to Effective Speaking to Unlock Unlimited Opportunities”.
Which was held by Business Education on May 11st, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Ba%us P., S.Tr.T.

CEO Business Education Head of the Events Division

Gambar 3.21 sertifikat mata pelatihan pilihan

Dari ketiga Seminar yang telah diikuti oleh action leader, hasil dari
kegiatan tersebut di sosialisasikan sebagai tindak lanjut dari potensi

pengembangan diri.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
_____ BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISAS| MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII TA. 2025

"EDUKASI PERPAJAKAN: STRATEGI PENGEMBALIAN PENDAHULUAN PPN
UNTUK TINGKATKAN CASH FLOW"

HARY TANGGAL: S, 10, A 3077

PUKUL :.69:30 . oVE0 Wi
['NO NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN | TTD | KET
IS == 3 [ Vi | i
1 | SRIHERTINA, S.E | PEMBINA/ KAUR APK |
‘ 198010232008121001 | SUBBID ;%
| S | __|Biaapk | <A
2 SUDARWATI, AMd | PENATA/ PSPAURII / |
| | 197308251998032003 | SUBBID (s ‘
Ll e B BAAPK | -
3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 BAMIN )
| ANSYORI SUBBID

5 | NATANBAYUAJI | BRIPDA/ 02011271 | BAMIN
[ SUBBID
BIAAPK

|- s — BIAAPK |
7 |RiIZKA PENGATUR] BANUM ‘
| FITRINURANT!, | 199802042021012001 | SUBBID |
AMd | BIAAPK | [ |

Yogyakarta/d Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

LAKU
ACTION LEADER

BRAMONO TRI ORO, S.E. M.M.

PEMBINA NIP 198810232008121001

Gambar 3. 22 Sosialisasi tentang Strategi Pengembalian
Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN _

DAFTAR HADIR SOSIALISASI MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII T.A, 2025

"STRATEG! KEPEMIMPINAN EFEKTIF, DI ERA DIGITAL"

nary TanGGAL: Labu, (9. fua 2%

PUKUL o402 RESG Wik
NO | NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN | TTD KET
3 | 2 3 AT W e | e
1 | SRIHERTINA S.E | PEMBINA/ KAUR APK ‘
198010232008121001 | SUBBID -6\/‘%
{Biaapk |~ 7F | 7‘
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ PS PAURI 7
| 197308251998032003 | SUBBID \71
| BIAAPK VA
3 ‘AM!NUDlN BRIPKA/ 86101386 BAMIN /
ANSYORI SUBBID i ‘
| |BlaAPK | MV |
4 [Rizka PENGATUR/ BANUM
| FITRINURANTI, | 199802042021012001 | SUBBID
jA.Md | \Biaapk /T[] |
5 NATAN BAYU AJI BRIPDA/ 02011271 BAMIN
[ SUBBID ;
|l I | BIAAPK

Yogyakarta, ;) Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIAAPK BIDKEU POLDA DIY
SELAK

U
ACTIOY LEADER

RQ, S.E.. MM

1 L S.E. MM,
PEMBINA NIP 198810232008121001

Gambar 3. 23 Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di
Era Digital/ Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in
the Digital Age.
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HNotulen Hasil Sosialisasi
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG KEUANGAN Tema ‘Sasialisasi Serninar Mata Peiathan Pilian
Tanggal - 18 Mei 2025
DAFTAR HADIR SOSIALISAS| MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER . '
PESERTA PKP ANGKATAN X TA. 2025 e gan - L
Temaat - Ruang Kasubbid Subid Bia APK Bidkeu Palda DIY
"KUNCI BERBICARA EFEKTIF UNTUK MEMBUKA PELUANG TANPA BATAS" [r— + Ak Luacr
HAR\ TANGGAL: [..» 0 jund oo Agenda
¢ J0:30. 5 M0 W1 Sosialisasi Seminar Mata Pelatian Pilihan, yailis
NG NAMA [ PANGKATINRP | SABATAN | TID_ [ KET 1. Siralegi Pengeenbalian Pendahuikion PPK uriuk Spkatkan Cash Flow
1 2 t t 2 Staleg Kepmimpran Efsil & Ere Disl Losckri for Inpoct: Efctve
t 3 s Luaderstip Strafegios ital Age
1 | SRIHERTINA SE | PEMBINA/ TRAUR APK o
b /3\% 2 rurst Euticra Ekkuu’lmu:wmk Mk Pakiang Tonps Baast T Key 13
| BIAAPK i @ Speaking fa
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA | Ps PAURTT 7 Daftar Hadir:
197306251998032003 | SUBBID
| \BIAAPK | ) L i e tara, S.E. MM
3 AMINUDIN BRIPKA/ 86101366 | BAMIN Al - Perata Su
ANSYORI SUBBID | £ « Bripka ari
| BIAAPK b .
4 |RIZKA [PENGATUR BanuM | & e Mot B mm"mn'xm
FITRINURANTI 199802042021012001 | SUBBID
ANd | BIAAPK | asi n:
§ | NATAN BAYU AJI BRIPDA/ 02011271 BAMIN Pesenta soslisasi lelsh memakam tentang proses penghitungan PPN, megetahis teknik
SUBBID ebicarsd depen i yang bk dan mrhars egaimars pua kesemiginen &
|BlAAPK | / ra dgal
Yogyakarta, (JJuni 2025 Penutip

‘Sosislisas ditulup aleh action leader pata pukul 11.00 W1, dengan harapan seluruh
peserta dapat memakar apa yang telsh Ssosalsasican dan dierspken salam
kehidupan beroganisasi,

ACTIDN {EADER
Vogyakarta. 1B Juni 2026
SERRETRIIM EFEKTIF
BRAMONO TRAHANTORO, $.E.. M.M.
PEMBINANIP 0232008121001

PENGATURY 1998020£2021012001

PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

Gambar 3. 24 Sosialisasi tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk
Membuka Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to
Unlock Unlimited Opportunities

Selain mengikuti Mata Pelatihan Pilihan, action leader juga
mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diselenggarakan oleh Lembaga
Administrasi Negara (LAN) dengan materi:

a. Digital Skill dalam Penyusunan kebijakan

b. Resiliensi Diri (Self Resilence)

c. Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI)
Berikut adalah Sertifikat dari hasil mengikuti Mata Pelatihan Dasar:



[ty 2 |

==ASN
GL&E Rl N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan banggs mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BRAMONO TRI HANTORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

- ilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 21 Juni 2025

W~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelsjaran ASN

== ASN
N BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

Gambar 3.25 Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga
Administrasi Negara (LAN): Digital Skill dalam Penyusunan kebijakan

=ASN
(e NBERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bar
se da

BRAMONO TRI HANTORO

Atas dalam
tugas akhir pada kelas pelatihan:

i Diri (Self Resil (29r)

\persembahkan

Jakarta, 21 Juni 2025

W~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

==ASN
N BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

1 | restions

Gambar 3.26 Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga
Administrasi Negara (LAN): Resiliensi Diri (Self Resilence)
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STASN >
(Nunr N BERPIAR

SERTIFIKAT

BRAMONO TRI HANTORO

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Peng - Gender ity, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)

Jakarta, 21 Juni 2025

P~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

Pelutihun Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And Social Inclusien (SEDSI) (3 I¥)

== ASN
N BERPIUAR

No Kompetensiyang dipelajari

Gambar 3.27 Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga

Administrasi Negara (LAN): Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion

(GEDSI)

4. Keterkaitan Mata Pelatihan pilihan dengan aksi Perubahan

Untuk mata pelatihan pilihan action leader mengikuti seminar
secara daring terkait Pemanfaatan teknologi digital, tekhnik publik
speaking, strategi Kepemimpinan dan pengetahuan tentang Pajak
Pertambahan Nilai (PPN). Keterkaitan seminar sebagai mata pelatihan
pilihan dengan aksi perubahan adalah Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY mencakup berbagai
elemen, diantaranya pemanfaatan tekhnologi digital, cara
berkomunikasi yang baik, peran sebagai pemimpin di era digital yang
kesemuanya itu mampu memberikan pengaruh positif terhadap
organisasi yang dipimpin.

Sindu Laku Polda DIY merupakan salah satu inovasi yang baru
di Bidkeu Polda DIY, dengan memanfaatkan Linktree, operator dapat
memanfaatkan sistem tersebut baik dengan Laptop, PC maupun HP

masing-masing, bahkan dimanapun berada.
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Dengan demikian petugas penyusun laporan keuangan akan
lebih mudah dan cepat dalam hal pemenuhan permintaan data,

monitoring data keuangan dalam kaitannya tentang laporan keuangan.
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BAB IV
PENUTUP

A. SIMPULAN

Dari aksi perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY yang telah dilaksanakan dapat diambil

beberapa kesimpulan, yaitu:

1.

Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana dengan baik, walaupun
terdapat beberapa tahap kurang sesuai dengan milestone yang
direncanakan, tetapi secara keseluruhan semua tahapan aksi
perubahan dapat dilaksanakan, sehingga aksi perubahan ini dapat
diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan;

Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dengan baik dengan
dukungan dari para stakeholder baik internal maupun eksternal di
lingkungan Polda DIY;

Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan merupakan
landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka menengah
dan jangka panjang;

Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi

dalam membangun aksi perubahan;

. Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu

Laku) Polda DIY merupakan solusi inovatif dalam hal layanan data

dalam hal penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan..



98

B. REKOMENDASI

Dengan adanya manfaat yang diperoleh dari pemanfaatan

inovasi aksi perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, maka rekomendasi terhadap aksi

perubahan ini adalah sebagai berikut:

1.

Agar implementasi pemanfaatan inovasi aksi perubahan ini dapat
terus berlanjut secara berkesinambungan di lingkungan Satker Bidkeu
Polda DIY sehingga indikator pasca pelatihan yang telah
direncanakan dapat tercapai;

Adanya dukungan anggaran dari sumber anggaran DIPA Satker
Bidkeu Polda DIY terhadap maintenance, pengembangan dan
penyempurnaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY agar dapat berkembang lebih baik
lagi.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau

kombinasi baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input menjadi

output sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan bermanfaat.

Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan organisasi yang inovatif,

tanpa inovasi mungkin memang instansi pemerintah tidak akan mati atau

dibubarkan, namun pasti akan kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari

masyarakat dan juga para stakeholder.

Bandung, 1 Juli 2025
ACT, DER

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M..
NOSIS. 20250207030703
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DAFTAR PUSTAKA

. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian
Daerah;

. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun 2018
tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Menteri Keuangan 232/PMK.05/2022 tentang Sistem Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan Instansi;

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan

Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang Perencanaan
Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi.
Pernyataan/dukungan stakeholder.
Output yang dihasilkan.

Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh
Kasatker,mentor dan peserta.

Lembar Persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan
Laporan harian dan mingguan / Log Activity

Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach.
Video aksi perubahan max 10 menit.

Bahan tayang.



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BIMBINGAN MENTOR

Nama Peserta : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.

Nosis : 20250207030703

Judul Aksi Perubahan : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY

Nama Mentor : PEMBINA SI HERTINA, S.E., M.M.
NO TANGGAL URAIAN KEGIATAN BIMBINGAN PARAF
1. 5 Mei 2025 Laporan tentang hasil kegiatan

pembelajaran di Pusdikmin dan @W
menyampaikan rencana aksi perubahan

yang akan dilaksanakan
2. 8 Mei 2025 Berkonsultasi untuk membentuk Timfgw

A}

Efektif
3. 28 Mei 2025 Pembuatan buku panduan dan surat

legalisasi/ pengesahan skep penggunaan(?\n,g
SINDU LAKU POLDA DIY

4. 5 Juni 2025 Berkonsultasi tentang implementasi
penggunaan SINDU LAKU POLDA DIY {GV’Q
5. 23 Juni 2025 Melaporkan hasil monev sistem informasi @\n
dan dilanjutkan dengan pembuatan
laporan

6. 25 Juni 2025 Serah Terima Aksi Perubahan dan \n
keberlanjutan @ |

7. 28 Juni 2025 | Penyelesaian LHAP dan bahantayang {

T D

Pangkalpinang, 28 Juni 2025
MENTOR

SRI HERTINA, S.E.
PEMBINA NIP 198010232008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG KEUANGAN
FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING
No MENTEE MENTOR

1 | NAMA : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M. NAMA - SRI HERTINA, S.E.

2 | NIP © 198310232008121001 NIP : 198010232008122001

5 | PANGKAT/GOL. : PEMBINA/ IV PANGKAT/GOL. | : PEMBINA/ IV

RUANG RUANG
4 | JABATAN : PS PAUR | SUBBID BIA APK JABATAN : KAUR APK SUBBID BIA APK
5 | UNIT KERJA : BIDKEU POLDA DIY UNIT KERJA : BIDKEU POLDA DIY

TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN/AKS| PERUBAHAN*

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) T%{SGEELT'N(E) TARGET (3) %XE@E%G(Q)P ENCAPAIAN
JANGKA 1. anev dan monitoring penggunaan Linktree | 100 % 1. terlaksananya anev dan monitoring | Melakukan koordinasi dengan
MENENGAH Sistem Informasi Data Dukung Laporan Sindu Laku Polda DIY secara | mentor, stakeholder/user, dan tim

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY secara berkala kepada opr GLP Polda DIY | terkait Sindu Laku Polda DIY

berkala kepada seluruh Operator GLP dalam penginputan data

Polda DIY 100% 2. Sindu Laku Polda DIY dapat | keuangan

° beroperasi dengan lancar tanpa
2. terimplementasinya  Linktree  Sistem terkendala pada sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan

(Sindu Laku) Polda DIY kepada seluruh

Operator GLP Polda DIY, sehingga pada

pelaksanaan penyusunan dan penyajian

Laporan keuangan TW 3 TA. 2025, Polda

DIY mampu menyajikan laporan keuangan

TW 3 yang akurat, tepat waktu dan

akuntabel
JANGKA 1. Maintenance pemanfaatan dan 100% 1. Kgmudahan dalam maintenance Mel'aksanakan kegigtan
PANJANG penggunaan Linktree Sistem Informasi Sindu Laku Polda DIY secara maintenance dan update Sindu

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu berkala Laku Polda DIY;




Laku) Polda DIY secara berkala dan
berkelanjutan;

Pengembangan Linktree Sistem Informasi
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY

2. Adanya pengembangan sindu

Laku Polda DIY sesuai dengan
regulasi terbaru.

FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?
PROGRES
TAHAP TARGET SKP (5) PENCAPAIAN HAMBATAN (7 PENYEBAB (8
TARGET (6)
anev dan monitoring penggunaan Linktree | 50% Keaktifan personel/user dalam| 1. Kurang aktif personel dalam
Sistem Informasi Data Dukung Laporan menginput data dukung laporan menginput data secara rutin
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY secara keuangan pada Sindu Laku Polda pada Sindu Laku Polda DIY,
berkala kepada selurunh Operator GLP DIY dikarenakan tugas
Polda DIY pekerjaan yang dibebankan
cukup banyak.
JANGKA . terimplementasinya  Linktree  Sistem | 50%
MENENGAH Informasi Dgta Dukung  Laporan Jangka waktu penginputan data
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dukund laporan keuangan van
kepada seluruh Operator GLP Polda DIY uKUng taporan Keuangan yang
p: P ’ cukup banyak 2. Bersamaan dengan tugas
sehingga pada pelaksanaan penyusunan rutin yang memasuki TW Il
dan penyajian Laporan keuangan TW 3 relatif lebih banvak ’
TA. 2025, Polda DIY mampu menyajikan y
laporan keuangan TW 3 yang akurat, tepat
waktu dan akuntabel
JANGKA _ 50% Personel  sering  mengalami Beban tugas yang rutin
PANJANG Maintenance  pemantaatan dan kelupaan karena adanya beban dilaksanakan mengakibatkan
penggunaan Linktree Sistem Informasi tugas rutin; personel lupa untuk
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Pengembangan isi Sindu Laku melaksanakan maintenance
Laku) Pplda DIY secara berkala dan Polda DIY mengikuti regulasi Sindu Laku Polda DIY:
berkelanjutan; terbaru dari Puskeu Polri: Bel q lasi b
Pengembangan Linktree Sistem Informasi 0 erbaru dart Fuskeu ol elum acanya reguiasl baru
50% terkait data dukung laporan

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY

keuangan.




PELUANG: APA YG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI
TARGET JANGKA

MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

1. Legalisasi penggunaan aplikasi Sindu Laku Polda DIY dalam mendukung penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan;
2. Memberikan pemahaman terhadap personel penyusun laporan keuangan untuk menginput dan mengupload data sesuai ketentuan

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10)

STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN
(11)

JANGKA
MENENGAH

anev dan monitoring penggunaan Linktree Sistem Informasi
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
secara berkala kepada seluruh Operator GLP Polda DIY

. terimplementasinya Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY kepada seluruh
Operator GLP Polda DIY, sehingga pada pelaksanaan
penyusunan dan penyajian Laporan keuangan TW 3 TA.
2025, Polda DIY mampu menyajikan laporan keuangan TW
3 yang akurat, tepat waktu dan akuntabel

Melaksanakan bimbingan teknis pada personel petugas penyusun laporan
keuangan, baik secara online/ offline

JANGKA
PANJANG

Maintenance pemanfaatan dan penggunaan Linkfree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY secara berkala dan berkelanjutan;
Pengembangan Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

Melaksanakan kegiatan maintenance dan update aplikasi

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

198310232008121001

Yogyakarta, 17 Juni 2025
Mentor

SRI HERTINA, S.E.
198010232008122001




Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

No Identitas Peserta

1 Nama : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M.

2 | NIP 1 198310232008121001

3 | Pangkat/Gol : Pembina

4 | Jabatan : PS. Paur | Subbid Bia APK

5 | Unit Kerja : Bidkeu Polda DIY

No Jenis Aktor/ Peran Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3)

Secara lan sung/tata muka

1. [Tim Efektif

[Penata Sudarwati, A.Md

'.ﬁ

Membantu menyusun draft format data dukung laporan keuangan

Secara lan 4=_’gsung/tatae muka

S;; E

2 B - -
Tim Efektif Bripka Aminudin Ansyori [Membantu menyusun draft format data dukung laporan keuangan
Secara langsung/tatap muka
. . L | ol Membantu menyusun draft Buku Panduan
3. [Tim Efektif Bripda Natan Bayu AlJi N
R %

Secara langsung/tatap muka

4.  |Tim Efektif [Pengatur Rizka Fitri Nuranti, A.Md Membantu menyusun draft format data dukung laporan keuangan

Yogyakarta, 28 Mei 2025

BRAMONO TRI HANTORO, S.E,.M.M.

PEMBINA NIP 198310232008121001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA LINKTREE SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY
DI BIDANG KEUANGAN POLDA DIY

Pada hari ini, Rabu tanggal Dua puluh lima Juni tahun dua ribu dua puluh lima pukul
10.00 WIB, saya:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M

Pangkat PEMBINA NIP 198310232008121001, jabatan PS Paur | Subbid Bia APK
Bidkeu Polda DIY, telah menyerahkan dokumen berupa:
Sebuah Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY.

Linktree tersebut diserahkan kepada:

Nama : FEDRIANSAH, S.I.LK
Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP 77020766
Jabatan : KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
1. AKBP PARTONO, S.Sos (Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY).
2. PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY)-----

GND.- Yog _
Yang menyerahkan, 00’3 i menerima,
& (f T U POLDA DIY
/5 i
{53 KEPALA ((B;
BRAMONO TRI JANTORO, S.E.,M.M ‘\6’,0 ~l R NSAH, S.I.K
PEMBINA NIP 198310232008121001 44’(,‘4'.‘(% OL NRP 77020766
SAKSI | SAKSI I
RTONO, S.Sos SRI HERTINA, S.E.

AKQP NRP 72080774 PEMBINA NIP 198010232008122001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FEDRIANSAH, S.L.K
Pangkat : KOMBES POL
NRP/NIP : 77020766

Jabatan : KABIDKEU

Satker : POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XiI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

RIANSAH, S.L.K.
KOMBES POL NRP 77020777




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : VEIRA MARIOLA, A.Md.
Pangkat : AKBP

NRP/NIP 7530733

Jabatan : KASUBBIDDAL VERIF
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2.  mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

Yogyakart?h.mi 2025

\

sebagaimana mestinya.

VEIRA MARIOLA, A.Md.
AKBP NRP 7530733




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PARTONO, S.Sos.
Pangkat - AKBP

NRP/NIP 72080774

Jabatan : KASUBBIDBIA DAN APK
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

PARTIONO, S.Sos.
AKBP NRP 72080774




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDARWATI

Pangkat : PENATA

NRP/NIP 197308251998032003

Jabatan : PS PAUR 2 SUBBIDBIA & APK
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

SUDARWATI
PENATA NIP 197308251998032003




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JUNI SANDY LAVIANI

Pangkat - AIPTU

NRP/NIP 79060097

Jabatan : PS PAMIN 6 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, gJuni 2025

V44

JUNI SANE}_ LAVIANI
AIPTU NRP 79060097




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMINUDIN ANSYORI

Pangkat : BRIPKA

NRP/NIP 86101386

Jabatan : BAMIN URBIA SUBBIDBIA & APK
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

AMINUDIN ANSYORI
BRIPKA NRP 86101386




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HIDAYAH TRI APRILIYANA, A.Md.,S.H.
Pangkat : BRIGADIR

NRP/NIP 93040971

Jabatan : BAMIN URVERIF SUBBIDDAL VERIF
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

HIDAYAH TRI APRILIYANA, A.Md..S.H.

BRIGADIR NRP 93040971



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDI INDRO PRATOMO, S.E.
Pangkat : PENATA TK |

NRP/NIP 197708222009121001
Jabatan : KAURREN SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XllI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 3 Juni 2025

«'1

ANDI INDRO PRATOMO, S.E.
PENATA TK | NIP 197708222009121001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IKHWANUDDIN NURSADJONO, S.E.
Pangkat : PENATA TK

NRP/NIP 198310232011011001

Jabatan : PS PAUR 2 SUBBIDDAL VERIF
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

IKHWANUDDIN NURSADJONO, S.E.
PENATA TK | NIP 198310232011011001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINA SRI WIDIYANTI, S.E.
Pangkat : PENATA TK |

NRP/NIP 198708302008122001
Jabatan : PAUR 1 SUBBIDDAL VERIF
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

”

RINA SRI WIDIYANTI, S.E.
PENATA TK | NIP 198708302008122001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PURWINANTI, S.Pd.
Pangkat : PENDA |

NRP/NIP 197905162002122003
Jabatan : PAMIN 4 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

PURWINANTI, S.Pd.
PENDA | NIP 197905162002122003




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ETI RAHAYUNINGSIH, S.E.
Pangkat : PENDA |

NRP/NIP 198210162011012002

Jabatan : PS PAMIN 5 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

i A

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,4 Juni 2025

Z&’

ETI RAHAYUNINGSIH, S.E.
PENDA | NIP 198210162011012002




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI ENDARINI, S.Ak.

Pangkat : PENDA

NRP/NIP 197802152011012001

Jabatan : PS PAMIN 1 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 4 Juni 2025

TRI ENDARINI, S.Ak.
PENDA NIP 197802152011012001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDINA AYU PRATIWI, A.Md.
Pangkat : PENDA

NRP/NIP 198608072009122002

Jabatan : PS PAMIN 7 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 3 Juni 2025

ANDINA AYU/::A%VL A.Md.

PENDA NIP 198608072009122002




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  ISMIYATI, A.Md.,S.Akun
Pangkat : PENDA

NRP/NIP 198604112011012001

Jabatan : PS PAMIN 3 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:
1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

(PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 3Juni 2025

%\

ISMIYATI, A.Md.,S.Akun

PENDA NIP 198604112011012001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WILIANTORO, S.H.
Pangkat : PENGATUR

NRP/NIP 198210122014121003
Jabatan : PNS BIDKEU POLDA DIY
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

)

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM...

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,4 Juni 2025

{
|

WILIANJTORO, S.H.
PENGATUR NIFI/‘I 98210122014121003




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI HERTINA, S.E.

Pangkat : PEMBINA

NRP/NIP 198010232008122001

Jabatan : KAUR APK SUBBIDBIA DAN APK
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

P&‘\/“"FA'

SRI HERTINA, S.E.
PEMBINA NIP 198010232008122001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PUJI WIYANTI

Pangkat : AKP

NRP/NIP 76050006

Jabatan : PS KASUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,§ Juni 2025

PUJI V&ANTI

AKP NRP 76050006




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAGIEL JOKO SATRIO
Pangkat : PENDA |

NRP/NIP 198106132009121000

Jabatan : PS PAMIN 2 SUBBAGRENMIN
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,4 Juni 2025

A, §

W/t
GIEL JOKO SATRIO
PENDA | NIP 198106132009121000

-




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAMAYANTI, S.E.,M.M

Pangkat : PENATA TK |

NRP/NIP 198312142009122001

Jabatan : KAURVERIF SUBBIDDAL VERIF
Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.  bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,4 Juni 2025

DAMAYANTI, S.H..M.M.

PENATA TK I NIP 198312142009122001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AZIZ DWIHARTA R, S.Pd.Kor
Pangkat : PENATA

NRP/NIP : 198811272011011001
Jabatan : KAURKEU

Satker : BIDTIK POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Jyfli 2025

AZIZ DWIHARTA R, S.Pd.Kor
PENATA N4 198811272011011001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAPARTIJO

Pangkat : AIPTU

NRP/NIP : 68050123

Jabatan :KAURKEU

Satker - RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, 7 M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, tg Juni 2025

7

PARTIJO
AIPTU NRP 68050123



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TIMUR KARUNIAWAN BHAKTI, S.H., M.H.
Pangkat - IPTU

NRP/NIP : 84051365

Jabatan : KASIKEU

Satker : POLRES GUNUNG KIDUL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E.,, M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /1 Juni 2025

Y /A

TIMUR KARUNIAWAN BHAKTI, S.H., M.H.
/ IPTU NRP 84051365




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERI SETYO SUMARTONO, S.E.
Pangkat : IPTU

NRP/NIP : 82031327

Jabatan : KASIKEU

Satker : POLRES BANTUL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

karta, /O Juni 2025

—

HERI SETYO LMARTONO, S.E.
IPTU NR{ 82031327




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENI PRATIMURDIYANTI, A.Md,. S.Ak
Pangkat : PENATA

NRP/NIP 197709262003122004

Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT LANTAS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /& Juni 2025

If

ENI PRATIMURDIYANTI, A.Md,. S.Ak
PENATA NIP 197709262003122004




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YULIA SUSIANI, S.H.
Pangkat : PENATA |

NRP/NIP : 197607012002122003
Jabatan : KAURKEU

Satker : BIDHUMAS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, % Juni 2025

YULIAVSUSIANI, S.H.
PENATA | N‘Fir 197607012002122003




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AMALIA DWI JAYANTI, S.Kom
Pangkat : PENDA |

NRP/NIP 198811152011012004
Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT SAMAPTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

:

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, o/ Juni 2025

PENDA | NIP 198811152011012004



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DENNY PRASETYO HADI, S.Pd
Pangkat : IPDA

NRP/NIP : 81031309

Jabatan : PAURKEU

Satker : SPRIPIM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M.

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M.

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, fiff, Juni 2025

DENNYAPRASHTYO HADI, S.Pd
DA NRT 81031309




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUYATMI

Pangkat : AKP

NRP/NIP 68040143

Jabatan : KASIKEU

Satker : POLRESTA SLEMAN

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /F-Juni 2025

\Wioag

YATMI
AKP NRP 68040443



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANUNG TRI SETYA PRIHANTARA, S.H.
Pangkat : IPDA

NRP/NIP 88060090

Jabatan : KASIKEU

Satker : POLRES KULON PROGIO

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Ygg@-rt;\, A Juni 2025

/
/

ANLUNG TRI SETYA RRIHANTARA, S.H..

IPDA NRP 88060090



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WASYANTO

Pangkat : AKP

NRP/NIP : 70100369

Jabatan : KASIKEU

Satker : POLRESTA YOGYAKARTA

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YENURI, S.E.,M.M.
Pangkat : PEMBINA

NRP/NIP : 19800112008121001
Jabatan : KAURKEU

Satker : BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 20 Juni 2025

PEMBINJ/NIP 19800112008121001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. SITI SUHARTININGSIH
Pangkat : PENATA |

NRP/NIP 196809011998032001

Jabatan : KAURKEU

Satker : DITRESNARKOBA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.\M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, // Jyni 2025

Dra. SIT| SUHARTININGSIH
PENATA | NIP 196809011998032001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PANDU ARDHIKA HERMADANA, A.Md
Pangkat : PENDA TK |

NRP/NIP : 198908022011011001

Jabatan : KAURKEU

Satker : RORENA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, $ Juni 2025

PANDU ARDHIKA HERMADANA, A.Md
PENDA MIP 198908022011011001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTIJA

Pangkat : AKP

NRP/NIP 70100278

Jabatan : KAURKEU

Satker : ROOPS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,

SUTIJA
AKP NRP 70100278



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DALDINI, S.E., M.M.
Pangkat : PENATA

NRP/NIP : 197111052003121001
Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT PAMOBVIT POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /é Jyni 2025




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANTOSA YANI ISWANTO
Pangkat : AKP

NRP/NIP 70060146

Jabatan : KAURKEU

Satker : ITWASDA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /b Juni 2025

e

SANTOSA YANI SISWANTO
AKP NRP 70060146




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIA PRASETYANINGSIH, S.E.
Pangkat : IPDA

NRP/NIP 83011209

Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT RESKRIMUM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, £2_Juni 2025
(C—
RIA PRASETYANINGSIH, S.E.
IPDA NRP 83011209




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIYA DINAYANTI, A.Md
Pangkat : PENATA

NRP/NIP : 198502082009122001
Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT INTELKAM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, { 3 Juni 2025

RIYA DINAYANTI.
PENATA NIP 198502082009122001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEWI UTAMI
Pangkat : PENDA |

NRP/NIP : 19740904 1995032001
Jabatan : KAURKEU

Satker : RO SDM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

Y

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

PENDA | NIP 19%409041995032001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDIYANTO, S.H.
Pangkat : AKP

NRP/NIP : 80081067

Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT POLAIR POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, / Juni 2025

/

ANDIYANTO,S .H.
AKP NRP 80081067




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALMAYATI, SE

Pangkat : PENATA

NRP/NIP 198410172005012003
Jabatan : KAURKEU

Satker : DITBINMAS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, {# Juni 2025

\ o
AL S .E
PENATA NIP 198410172005012003




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMMAD WIDYA WARDANA
Pangkat . IPDA

NRP/NIP : 86020967

Jabatan : KAURKEU

Satker : BIDKUM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

A WARDANA
IPDA NRP 86020967




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS FITRIYANTO
Pangkat : AIPTU

NRP/NIP : 79081389

Jabatan : PAURKEU

Satker : YANMA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XllI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /& Juni 2025

AIPTU NRP 79081389



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO YUDHI WIBIYANTO, S.E.
Pangkat : PENDA |

NRP/NIP : 197910082008121001

Jabatan : KAURKEU

Satker : ROLOG POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, §~ Juni 2025

PEKDA M<|!P 197910082008121001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FADLY BRAMUSTIKA, S.E
Pangkat : PENATA

NRP/NIP : 198203262009121001
Jabatan : KAURKEU

Satker : BID PROPAM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.  bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, £ Juni 2025

FADLY BRAMUSTIKA, S.E
PENATA NIP 198203262009121001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR MUSLIMAH
Pangkat : AKP

NRP/NIP : 74080774
Jabatan : KAURKEU
Satker : SPN POLD DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

("

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /9 Juni 2025

NRP 74080774



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDI CHRISTANTO
Pangkat : IPDA

NRP/NIP : 75040794

Jabatan : KAURKEU

Satker : SATBRIMOB POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E.,, MM..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /7 Juni 2025

ENDI CHRISTANTO
IPDA NRP 75040794




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NETTY ROSMAULI AGUSTINA, S.E.
Pangkat : IPDA

NRP/NIP 83081553

Jabatan : KAURKEU

Satker : DIT RESKRIMSUS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, £ Juni 2025
/

[}
NETTY ROSMAULI AGUSTINA, S.E.
IPDA NRP 83081553




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MOSADHEK ALFARUQI, A.Md
Pangkat : PENATA

NRP/NIP - 198703272008121001

Jabatan : KAURKEU

Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /, ni 2025

MOSADHEK ALFARUQI, A.Md
PENATA NIP 198703272008121001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARDITYA

Pangkat : BRIPKA

NRP/NIP : 88080303

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : BIDKUM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakdyta, /{ Juni 2025

BRIPKA NRP 88080303



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS ARIFIN

Pangkat : BRIPTU

NRP/NIP : 98060154

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : BIDHUMAS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XllI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /5 Juni 2025

AGUS ARIFIN
BRIPTU NRP 98060154




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI CAHYONO
Pangkat : PENDA

NRP/NIP 197809241020081002
Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : SPRIPIM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,% Juni 2025

DWI CAHYONO
PENDA | NIP 197809241020081002




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIYANTO

Pangkat - AIPTU

NRP/NIP 78020335

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : ROOPS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2023, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

\

RIYANTO
AIPTU NRP 78020335



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS FITRIYANTO
Pangkat - AIPTU

NRP/NIP 79081389

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : YANMA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, § Juni 2025

AGUS FITRIYANTO
AIPTU NRP 79081389




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIRAGIL BAGUS ATMAJI
Pangkat : BRIPDA

NRP/NIP 02121133

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITINTELKAM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengaqu
(PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, §<Juni 2025

WIRAGIL BAGUS ATMAJI
BRIPDA NRP 02121133




s

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU WIBOWO, S.H.
Pangkat - AIPTU

NRP/NIP 79051555

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITRESKRIMUM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, B.luni 2025

WAHYU WIBOWO, S.H.
AIPTU NRP 79051555




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
= TR TAIAAN VURUNGAN S TAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD DZULFIQAR FARID SETIAWAN
Pangkat : BRIPDA

NRP/NIP 01040754

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITSAMAPTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/s Juni 2025

M. DZULFI ID SETIAWAN

BRIPDA NRP 01040754



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HELIS SETYAWATI
Pangkat : AIPDA

NRP/NIP 84050135

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITLANTAS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1L

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /3Juni 2025

i

HELIS SETYAWATI
AIPDA NRP 84050135




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARNIS RIZKA PRATIWI
Pangkat : PENGATUR

NRP/NIP 199607 102022022001
Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : RO SDM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/} Juni 2025

HARNIS RIZKA PRATIWI
PENGATUR NIP 199607102022022001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUGUH

Pangkat : PENGATUR
NRP/NIP 199001282020121001
Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : SPN POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.  bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, ic Juni 2025

PUGUH
PENGATUR NIP 199001282020121001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD DAFFA RAHMAWAN
Pangkat : BRIPDA

NRP/NIP 02061196

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : ROLOG POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E.,, MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 2 Juni 2025

MUHAMMAD DAFFA RAHMAWAN
BRIPDA NRP 02061196




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
=" =R TAIAAN VURUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDY NUR ISWARA
Pangkat : PENGTU

NRP/NIP 197701152008121001
Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : SATBRIMOB POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 4§ Juni 2025

DEDY NUR ISWARA
AIPTU NIP 197701152008121001




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO HERMAWAN
Pangkat : BRIPKA

NRP/NIP 87120943

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : DITPOLAIR POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

T

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,

EKO HER
BRIPKA NRP 87120943




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CITA ROSARI PUTRA, S.E.,M.M
Pangkat : BRIGADIR

NRP/NIP 92120882

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : BIDKEU POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, //Juni 2025

-Z

CITA ROSARI PUTRA, SE..M.M
BRIGADIR NRP 92120882




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
== A TAAN DURUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI LESTARI

Pangkat : AIPDA

NRP/NIP 83040193

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

i

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, / FJuni 2025

DWI LESTARI
AIPDA NRP 83040193




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
=200 TERNTATAAN DURAUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROHMAT DWI PRASETYO, S.Ak.
Pangkat : BRIGADIR

NRP/NIP 93060718

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : POLRESTA YKA

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 3 Juni 2025

r

ROHMAT DWI PRASETYO, S.Ak.
BRIGADIR NRP 93060718




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
== A AAN DVUVRUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANANG SUMARYOTO
Pangkat : AIPDA

NRP/NIP 84090326

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : RES BANTUL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

T

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/ Juni 2025

e
DANANG SUMARYOTO
AIPDA NRP 84090326




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN S TAKEHOLDER
=0 AAN VUVRUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ALI HASAN
Pangkat : Briptu

NRP/NIP 98030480

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : RES KULONPROGO

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E.,, MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, Juni 2025

AHMAD ALI HASAN
BRIPTU NRP 98030480




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FIKHRI ARDIANSYAH
Pangkat : BRIPTU

NRP/NIP 01050064

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : RES GUNUNGKIDUL

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XlI Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, £Juni 2025

FIKHRI ARDIANSYAH
BRIPTU NRP 01050064




(ATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

.1gan di bawah ini:
: EKO NOVIANTO
:AIPTU
81110355
N : OPERATOR GLP

«iker : RES SLEMAN

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /OJuni 2025

EKO NOVIANTO
AIPTU NRP 81110355




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ETIK KRISNAWATI
Pangkat : AIPDA

NRP/NIP 82010626

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : BIDPROPAM POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XIlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,// Juni 2025

ETIK KRISNAWATI
AIPDA NRP 82010626




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RINO DESTANTO
Pangkat : BRIPTU

NRP/NIP : 95050386

Jabatan : OPERATOL GLP
Satker : BID TIK POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

T

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XllI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /{Juni 2025

/

RINO DESTANTO
BRIPTU NRP 95050386




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIFTAH AULIA NADA
Pangkat : BRIPDA

NRP/NIP 03070638

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITPAMOBVIT POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/g Juni 2025

MIFTAH AULIA NADA
BRIPDA NRP 03070638




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SUSILO, S.H.

Pangkat - AIPTU

NRP/NIP 80060865

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITRESNARKOBA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/{ Juni 2025

1~

JOKO SUSILO, S.H.
AIPTU NRP 80060865




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURDA SETYAWAN
Pangkat : BRIPTU

NRP/NIP 96041137

Jabatan : OPERATOR GLP
Satker : ITWASDA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/ﬂ Juni 2025

NURDA SETYAWAN
BRIPTU NRP 96041137




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TEUKU RIZKY HADIPUTRA, A.Md
Pangkat : PENGATUR

NRP/NIP 199108172022021001

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : RORENA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1. bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

2. mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E.,, MM..

3. menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan
kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakartajp Juni 2025

TEUKU RIZKY HADIPUTRA, A.Md.

PENGATUR NIP 199108172022021001



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAWARDI EKO SANTOSO
Pangkat : AIPTU

NRP/NIP : 78080036

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DIT BINMAS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan Xl Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta,/fJuni 2025

Ve

MAWARDI EKO SANTOSO
AIPTU NRP 78080036




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIA NUROHMAWATI, S.H.
Pangkat : BRIGADIR

NRP/NIP 94030586

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : DITRESKRIMSUS POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

1.

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XlIlI Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /Juni 2025

e

FITRIA NUROHMAWATI, S.H.
BRIGADIR NRP 94030586




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRIANA HAMIDAH, S.E.

Pangkat |-

NRP/NIP -

Jabatan : OPERATOR GLP

Satker : RUMKIT BAHYANGKARA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

y

bersedia menjadi Stakeholder untuk pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari
Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xll Tahun Anggaran
2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M..

mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
S.E., M.M..

menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY benar-benar bermanfaat bagi peningkatan

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Polda DIY.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

rta,/AJuni 2025

DRIANAHAMIDAH, S.E.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 6? NIKEU./2025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas Kepolisian Negara Republik
Indonesia TA 2025, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar 1

Kepada

Untuk oy
Z
4,

Selesai.

Tembusan:

1. Kapolda DIY.

2. Irwasda Polda DIY.

surat Kepala Kepolisian Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor:B/589/11/DIK.2.5./2025/RoSDM tanggal 20 Februari 2025
tentang penghadapan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025.

surat Kapusdikmin Nomor: B/133/llI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin
tanggal 7 Maret 2025 tentang pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025;

DIPERINTAHKAN
PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

disamping melaksanakan tugas dan tanggungjawab jabatan sehari-
hari ditunjuk sebagai Tim Efektif aksi perubahan peserta PKP
Gelombang | T.A. 2025 an. Bramono Tri Hantoro, S.E.,M.M. Nosis
20250207030703;

mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kabidkeu Polda DIY;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

-dis-Yogyakarta
f’Q o 7 Mei 2025

D h‘@k{g‘UA AN POLDA DIY
il i)
{&3) KEPALA (¢

' RIZNSAH, S.1.K

‘ ,|-I i ‘ POLISI NRP 77020766
N6 ket
h'-‘bb- M

P

3. Kabid Propam Polda DIY.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN SPRIN KABI

IRKEU POLDA DIY
1 _IVIKEU./2025

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR : SPRIN/
BIDANG KEUANGAN TANGGAL 19 " MEI 2025
PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN PESERTA DIKLAT PKP T.A. 2025
RABU, 14 MEI 2025
NO NAMA | PANGKAT/ NRP JABATAN | PENUGASAN KET
1 2 l 3 4 4 6
1 | SUDARWATI, | PENATA/ PS PAUR | SIE
A.Md 197308251998032003 | || SUBBID | SOSIALISASI
'_! BIA APK | DAN BINTEKNIS
2 | AMINUDIN | BRIPKA/ 86101386 BAMIN SIE TEKNIS
ANSYORI : SUBBID PENYUSUN
| 'BIAAPK | FORMAT
; " LINKTREE
3 | RIZKA | PENGATUR/ BANUM
FITRINURANTI, 199802042021012001 | SUBBID | SEKRETARIS
A.Md | BIA APK
4 | NATAN BAYU AJI ; BRIPDN 02011271 | BAMIN SIE
SUBBID | DOKUMENTASI/
! BIA APK | MULTIMEDIA
leelugrkan di: Yogyakaz
pagla'fang_galln . Mei 2025
( AN POLDA DIY




Notulen Rapat Tim Efektif

Tema : Pembentukan, pembuatan dan pembagian tugas tim efektif
Tanggal : 14 Mei 2025

Waktu :09.30 — 14.00 WIB

Tempat : Ruang Staf Subbid Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY
Pimpinan Rapat : Action Leader

Agenda Rapat :

e Membahas pembentukan tim efektif.

e Pembuatan Sprin tim efektif.

e Penerapan aksi perubahan

e Diskusi dan pengambilan keputusan terkait aksi perubahan

Daftar Hadir:

e Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M.
e Penata Sudarwati, A.Md

e Bripka Aminudin Ansyori

e Pengatur Rizka Fitrinuranti, A.Md

e Bripda Natan Bayu Aji

Pembahasan:

1. Pembentukan tim efektif
e Action Leader menyampaikan bahwa tim efektif yang baik adalah salah satu
pondasi keberhasilan proyek perubahan.
e Semua anggota tim diharapkan untuk aktif dalam menyampaikan pendapat,
ide, dan masukan guna meningkatkan kolaborasi.

2. Pembuatan Sprin tim efektif
e Tersusunnya sprin tim efektif untuk mendukung keberhasilan aksi perubahan
e Pembentukan grup diskusi online untuk komunikasi cepat dan fleksibel.



3. Pembagian Tugas Tim Efektif
a. Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M., sebagai action leader
b. Penata Sudarwati, A.Md, sebagai tim sosialisasi dan binteknis
c. Bripka Aminudin Ansyori, sebagai tim teknis penyusunan format linktree
d. Pengatur Rizka Fitrinuranti, A.Md, sebagai tim administrasi
e. Bripda Natan Bayu Aji, sebagai tim dokumentasi/ multimedia

4. Penerapan aksi perubahan
e Diskusi mengenai penggunaan platform linktree yang akan digunakan oleh
tim.
e Keputusan: Disepakati bahwa tim efektif mendukung secara penuh proyek
perubahan yang dilakukan action leader

5. Diskusi dan Pengambilan Keputusan

Tim berdiskusi dan menyetujui hal-hal berikut:

e Setiap anggota bertanggung jawab untuk memberi kabar jika ada hambatan
atau kendala.

e Format linktree sebisa mungkin dibuat sederhana, sehingga petugas yang
input data, tidak kebingungan

Keputusan Rapat:

e Setiap anggota diharapkan untuk aktif dan saling koordinasi dalam forum
komunikasi yang sudah disepakati.

Tindak Lanjut:

e Setiap personal mulai memikirkan konsep tugas yang menjadi tanggung jawabnya
masing-masing.

Penutup

Rapat ditutup oleh pimpinan rapat pada pukul 14.00 WIB, dengan harapan seluruh
anggota tim dapat bekerja sama untuk meningkatkan komunikasi yang baik dalam
rangka men dukung keberhasilan proyek perubahan.

Yogyakarta, 14 Mei 2025
SEKRETARIAIM EFEKTIF

RIZKA FITRINURANTI, A.Md
PENGATUR/ 199802042021012001




DOKUMENTASI RAPAT KERJA TIM EFEKTIF
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DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT KERJA PEMBENTUKAN DAN PEMBAGIAN

TUGAS TIM EFEKTIF
IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PESERTA DIKLAT PKP T.A. 2025

RABU, 14 MEI 2025

NO NAMA PANGKAT/NRP | JABATAN | TTD KET
1 2 3 4 4 6
1 |BRAMONO  TRI| PEMBINA/ PS PAUR |
HANTORO, S.E., | 198310232008121001 | SUBBID M//
M.M. BIA APK
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ PS PAUR i
197308251998032003 | SUBBID
BIAAPK
3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 | BAMIN
ANSYORI SUBBID
BIA APK |
4 |RIZKA PENGATUR/ BANUM
FITRINURANTI, 199802042021012001 | SUBBID
A.Md BIAAPK \
5 | NATAN BAYUAJI | BRIPDA/ 02011271 | BAMIN
SUBBID w
BIAAPK

Yogyakarta, 14§ Mei 2025

PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

BRAMONO TRI

SELAKU
ACTION LEADER

NTORO, S.E., M.M.

PEMBINA NIP 198310232008121001




TERBENTUKNYA LINKTREE SINDU LAKU POLDA DIY
https://linktr.ee/sindulakupoldadiy

DATA DUKUNG LAPKEU POLDA DIY

UPLOAD DOKUMEN PENDUKUNG

BUKU PANDUAN

APK DIY :
08.33 Hari ini v
JELUARAN Jaldis ke Jakarta
L iLS)
Utang Kepada Pihak Ke Tiga 4 Y
h = = L = [ Bales atau tambahkan orang lain \ Jumiah
Belanja Pegawai Belanja Barang B
\jangan Kinerja | Belanja Pegawai Lainnya | Jumlah | Direktif Kapolri| Perj Dinas Mulasi | Belanja Barang Lamnya| | 0¢N9an @ ), umia
AZ:s18) 20 21 227001 Z L 2 Pelihat dari file ini dapat melinat H22=76: T S e 2
komentar dan saran
0 0 3.020.980) 3.020.980|  3.020.980|
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 [l 0 0 0 0 3.020.980 3.020.980 0 3.020.980] _ 3.020.980)
+ = - 1 RORENA ~ DIT BINMAS ~ DIT RESKRIMSUS ~ RUMKIT ~ 1~ 2 - 3 - 4 -~ 5 - 6 - REKAPITULASI -~ <

LAPORAN PENERIMAAN DAN PENYETORAN PNBP POLRESTA SLEMAN
BULAN MEI 2025

No D BULAN LALU BULAN 1M1 5.0 BULAN 1M1
URU JENIS PNBP (ODE AKUI
L TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH
1 2 3 4 5 6 (4-5) 7 8 5 (6+7-8) 10 (4+7) 11 (5+8) 12 {10-11)
1 SIM 425261 761.310.000 761,310,000 - 220.720 000 220.720.000 - $82.030.000 %82.030.000 -
2 |PER PG SIM 425262 | 1.105.590.000 | 1 105,590.000 - ["178.730.000 178.730.000 -] "iizma320.000 | 1.284.320.000 B
3 stk a25263 | 4.953.700.000 | 4.953 700,000 - | 1.37a.300.00 _1.374.300.000 ~'| "ei328 000 000" | 6328 000 000
4| PENGESAHAN a35264 - - . - E . .
5 BPKB 435265 1.027.575.000 1.027 575 000 - 281.775 000 281.775.000 - 1.309.350.000 1.309.350.000 -
5 [Tnke azszes | 2.751.360.000 |2 7517360 000 - 759600 000 759.600.000 D .000 | 3.510.960.000 -
7| MUTAST KELUAR 425268 -000 281,550 000 100200000 100 200.000 - 1 000 381,750,000
5| pam oBvIT 425276 56000 39,000,000 . 19000000 19.000.000 . 58.000.000 58.000.000
k=) NO.PIL 425269 125.000.000 125.000.000 - 10000 000 10.000.000 N 135.000.000 135.000.000
10_|skck 425273 290.540.000 290.940.000 - | &7.290.000 67.290.000 - 388.230.000 358.230.000

+ = lo - gunung kidul - BANTUL ~ SLEMAN ~ DITPAMOBVIT ~ BINMAS ~ Sheet2 - SPN - BIDDOKES ~ RO SDM - <



BUKUPANDUAN

SINDU LAKU POLDA DIY

C O R

Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan Polda DIY

® 00

2025

BIDKEU POLDA DIY

AKTUAL : Akurat, Tepat Waktu, Akuntabel
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©

BUKU PANDUAN
LINKTREE
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY

YOGYAKARTA, JUNI 2025
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KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEUANGAN
Nomor : Kep/ 01  /V1/2025

Tentang

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)

Menimbangan

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan

POLDA DIY PADA SATKER BIDKEU POLDA DIY

Bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja Subbid Bia APK Bidang
Keuangan Polda DIY dipandang perlu menetapkan surat keputusan.

Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada tingkat Polda.

Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY
TENTANG SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY PADA BIDANG
KEUANGAN POLDA DIY.

1. Mengesahkan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY pada Bidang keuangan Polda
DIY;

2. Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY di Subbid Bia APK Bidang
keuangan Polda DIY agar digunakan sebagai pedoman
penggunaan Sindu Laku Polda DIY untuk penyusunan dan
penyajian Laporan Keuangan Polda DIY yang akurat, tepat waktu
dan akuntabel;

3. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Juni 2025

GAN POLDA D..YOGYAKARTA

ANSAH, S.IL.LK
AR POLISI NRP 77020766




KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT atas limpahan rahmat-Nya sehingga buku
panduan ini dapat diselesaikan. Buku panduan ini merupakan bagian dari pelaksanaan
penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (SINDU LAKU)
Polda DIY. Linktree ini merupakan sistem informasi untuk menginput data dukung Laporan
Keuangan, menyimpan, mengelola dan merekap data keuangan. Tujuan dari Linktree ini
adalah memberikan kemudahan kepada penyusun dan penyaji Laporan Keuangan Polda

DIY sebagai kontrol atas data Laporan Keuangan yang akurat, tepat waktu dan akuntabel.

Linktree ini masih dapat dikembangkan lagi sesuai kebutuhan penyusunan dan
penyajian Laporan Keuangan. Buku Panduan Aplikasi Sindu Laku Polda DIY ini mempunyai
peranan penting bagi pengguna, terutama sebagai acuan dalam penyusunan dan penyajian
Laporan Keuagan yang akurat, tepat waktu dan akuntabel. Akhir kata, semoga buku

panduan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya.

rta, 2 Juni 2025

q0\> A { g POLDA DIY
8 L N
{B%) KEPALA ({&
o/ AH, S.1.K.
fo NRP 77020766




BUKU PANDUAN PENGGUNAAN LINKTREE

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY

A. PROSES LOGIN

1. LOGIN

a. Buka google chrome melalui laptop/ PC

%) O

Gmail Images J 3%

Google

Q  search Google or type a URL

Signin @sunlktwiil2... PUSKEU POLRI Web Store sun Ik 2024 Add shorteut

b. Masukkan URL

BIDKEU POLDA DIY | Linktree X +

€ C % linkiree/sindulakupoldadiy
I




g————'—k

c. Tekan enter, kemudian akan muncul halaman depan linktree

ﬁ KUESIONER AKSI PERUBAHAN SINDU LAKU POLDA DIY




B. INPUT DATA
1. Pilih menu yang di inginkan

a) Lap PNPB 2025 atau Data dukung Lapkeu Polda DIY
1) Klik menu “Lap PNPB 2025 atau data dukung Lapkeu Polda DIY”,
maka akan muncul tampilan seperti dibawah ini:

BIDKEU POLDA DIY | Linktree x LAMPIRAN PENDUKUNG LAPK. X +

x 23 drive.google.com/drive/folders/1No-uRwPRsCwiWR3xmLkLe9juVsDmknQ2

L Drive Q_  Telusuri di Drive

+

™

z
o
3
o

Beranda

B P

Drive Saya

BELANJA
Dibagikan kepada saya HIBAH UANG DAN BARANG

Terbaru

R KAS LAINYA DAN SETARA KAS
Berbintang

5 PENDAPATAN YANG MASIH HARUS DITERIMA
pam

Sampah PENYETORAN SETELAH TANGGAL NERACA

beoe %0k

Penyimpanan
PIUTANG

PNBP JASA KEPOLISIAN

PROSEDUR ANALITIS

SISA KAS BENDAHARA

2) Kilik jenis laporan yang akan di input

E 2. RINCIAN SISA KAS DI BENDAHARA PENGELUARAN m
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan

A © 2 G § % - $ % 0 .09 123 Arial -

- Jx
. B c
KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOG YAKARTA

——1

W B &

-®)+

B T

RINCIAN SALDO KAS DI BENDAHARA PENGELUARAN

Pemilik

Q =pieazsi0@...
0 apk643810@...
O =rk6a38100...
o apk643810@...
0 apk643810@...
O =pkea3s100...
o apk643810@...
0 apk643810@...

© =pkea38100...

SATKER

KUITAN 51 UPITUP
BELUM DI SPJ-kan

JumLAH

&

7 {4+5+E)

BIDKUM ~ EIDHUMAS ~ SPRIPIM ~ ROOPS ~

YANMA ~

DIT INTELKAM ~ DIT RES




b) Upload Dokumen Pendukung

UPLOAD FILE

Dokumen Dukung

apkpoldadiy@gmail.com Ganti akun o

Nama, alamat email, dan foto yang terkait dengan Akun Google Anda akan direkam saat
Anda mengupload file dan mengirimkan formulir ini

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

SATKER *

Jawaban Anda

REK BENDAHARA PENGELUARAN

Upload maksimum 10 file yang didukung. Maks 10 MB per file.

& Tambahkan file

Masukkan file yang akan di upload, dengan cara:
1) KIlik tombol “Tambahkan File” pada jenis dokumen yang sesuai dan
akan di upload

siit nevgiziz &Y

Jenis file yang dapat di upload berukuran maks 10 MB, dengan jumlah
file maks sebanyak 10 file




2) Klik “jelajah” atau seret file yang akan di upload

2R T

Klik open atau tekan enter

c) Pertanyaan
Klik pada menu pertanyaan, maka nanti akan di arahkan ke No WA untuk
mengajukan pertanyaan/saran masukan dll

BIDKEU POLDA DIY [ Linktree X Bagikan d WhatsApp SISA KAS BENDARARA - Googl X | +

C % apiwhatsapp.com/send/?phone=08158877883& text8type=phone_number&app_absent=0

@ WhatsApp Fitur v Privasi Pusat Bantuan Blog Untuk Bisnis Aplikasi -
Ngobrol di WhatsApp dengan 08158877883

Lanjut ke Chat

Belum menggunakan WhatsApp?
Unduh




C. CETAK/ DOWNLOAD LAPORAN
a. Klik pada menu—File yang dipilih, contoh: “Data Dukung Laporan
Keuangan Polda DIY—Sisa Kas bendahara—sisa kas di bendahara
pengeluaran”

b. Tekan File—Cetak atau tekan “CTRL+P” pada keyboard untuk mencetak

Setelan cetak Total: 2 halaman

Ukuran kertas

A4 (21,0 cm )|

Orientasi halaman

@® Lanskap

Skala

Sesuaikan dej

Margin

Normal

TETAPKAN BAT|

Petunjuk formai|

Header & footer|

c. Tekan “File — download” untuk mendownload
Jenis file yang di download, bisa dalam bentuk Excel, pdf atau jenis file lainnya

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan
=

E 2. RINCIAN SISA KAS DI BENDAHARA PENGELUARAN m w B e
Q

[¥] simpan sebagai Google Spreadsheet 00 123 Arial - | = +

&+ Bagikan
o [

B Email

& Download Microsoft Excel (xlsx)

# Gantinama Openbocument (.0ds) PENGELUARAN
PDF (.pdf,
o Pindahkan (-pdf)

Halaman Web (.html) RINCIAN SISA DANA

(&, Tambahkan pintasan ke Drive

Comma Separated Values (.csv) T;:j:.

Nilai yang Dipisahkan Tab (.tsv)

€9 Histori versi n

Sediakan saat offline

@ Detail

@ Batasan keamanan

3 Setelan

= Cetak Ctrl+P

S =) BIDKUM ~ BIDHUMAS ~ SPRIPIM ~ ROOPS v~ YANMA ~ DIT INTELKAM ~ DIT RESKRIMUM ~ DIT SAMAPTA ~ DIT L




~——

D. Q&A

Terhadap kendala yang masih dihadapi oleh petugas penginputan data dukung
Laporan Keuangan, dapat menghubungi CP: Bramono Tri Hantoro, S.E.,M.M.
dengan No Wa: 08158877883




BIDKEU POLDA DIY

AKURAT, TEPAT WAKTU, AKUNTABEL
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SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertandatangan dibawah ini :

1. Nama : FEDRIANSAH., S.I.K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 77020766
Jabatan : KABIDKEU POLDA DIY

Bertindak sebagai Sponsor

2. Nama : SRIHERTINA, S.E.
Pangkat/ NRP : PEMBINA/ 198010232008122001
Jabatan : KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

Bertindak sebagai Mentor

Guna mendukung kinerja BIDKEU Polda DIY dengan ini menyetujui penggunaan serta
mendukung keberlanjutan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY di Satker Bidkeu Polda DIY TA 2025 atas nama :

Nama : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M.
Pangkat/NIP ~ : PEMBINA/ 198310232008121001

NOSIS : 20250207030703

Jabatan : PS. PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Yogyakarta, 25 Juni 2025

mberi pernyataan,

KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU KEFALA BID] EUAMGAN POLDA DIY
POLDA DIY T
il 7
@ \Are {53) KEPALA [{/
SRI HERTINA., S.E. N RE AH, S.1LK.
PEMBINA NIP 198010232008122001 KOMI8A: e s ‘POLISI NRP. 77020766
PESERTAPKP

BRAMONO TRIWANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 28250207030703




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA LINKTREE SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY
DI BIDANG KEUANGAN POLDA DIY

Pada hari ini, Rabu tanggal Dua puluh lima Juni tahun dua ribu dua puluh lima pukul
10.00 WIB, saya:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M

Pangkat PEMBINA NIP 198310232008121001, jabatan PS Paur | Subbid Bia APK
Bidkeu Polda DIY, telah menyerahkan dokumen berupa:
Sebuah Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY.

Linktree tersebut diserahkan kepada:

Nama : FEDRIANSAH, S.I.LK
Pangkat/NRP : KOMBES POL NRP 77020766
Jabatan : KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA DIY

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:
1. AKBP PARTONO, S.Sos (Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY).
2. PEMBINA SRI HERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY)-----

GND.- Yog _
Yang menyerahkan, 00’3 i menerima,
& (f T U POLDA DIY
/5 i
{53 KEPALA ((B;
BRAMONO TRI JANTORO, S.E.,M.M ‘\6’,0 ~l R NSAH, S.I.K
PEMBINA NIP 198310232008121001 44’(,‘4'.‘(% OL NRP 77020766
SAKSI | SAKSI I
RTONO, S.Sos SRI HERTINA, S.E.

AKQP NRP 72080774 PEMBINA NIP 198010232008122001



DOKUMENTASI
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SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Kami yang bertandatangan dibawah ini :

1. Nama : FEDRIANSAH., S.I.K.
Pangkat/NRP : KOMBES POL/ 77020766
Jabatan : KABIDKEU POLDA DIY

Bertindak sebagai Sponsor

2. Nama : SRIHERTINA, S.E.
Pangkat/ NRP : PEMBINA/ 198010232008122001
Jabatan : KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

Bertindak sebagai Mentor

Guna mendukung kinerja BIDKEU Polda DIY dengan ini menyetujui penggunaan serta
mendukung keberlanjutan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY di Satker Bidkeu Polda DIY TA 2025 atas nama :

Nama : BRAMONO TRI HANTORO, S.E.,M.M.
Pangkat/NIP ~ : PEMBINA/ 198310232008121001

NOSIS : 20250207030703

Jabatan : PS. PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Yogyakarta, 25 Juni 2025

mberi pernyataan,

KAUR APK SUBBID BIA APK BIDKEU KEFALA BID] EUAMGAN POLDA DIY
POLDA DIY T
il 7
@ \Are {53) KEPALA [{/
SRI HERTINA., S.E. N RE AH, S.1LK.
PEMBINA NIP 198010232008122001 KOMI8A: e s ‘POLISI NRP. 77020766
PESERTAPKP

BRAMONO TRIWANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 28250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LEMBAR PERSETUJUAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M..

NOSIS : 20250207030703
INSTANSI : BIDKEU POLDA DIY
JUDUL : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY
COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P
Judul Aksi Mata Jalur Hubungan dengan Sumber
Perubahan Pelatihan Pembelajaran Aksi Perubahan Pembelajaran
1 2 3 4 5
Sistem Strategi Pembelajaran | Dalam penyusunan | Materi Pilihan
Informasi | Kepemimpinan | Mandiri Laporan Aksi | pada PKP
Data Efektif, di Era | (Webinar) Perubahan action | angkatan XI|
Dukung Digital/ leader dapat | T.A. 2025
Laporan Leadership for memanfaatkan
Keuangan | Impact: strategi
(Sindu Effective kepeimimpinan yang
Laku) Leadership efektif di era digital
Polda DIY | Strategies in untuk
the Digital Age mengumpulkan data
dan koordinasi
dengan stakeholder
yang efektif dan
efisien
Kunci Pemanfaatan Materi Pilihan
Berbicara Tekhnik pada PKP
Efektif Untuk berbicara/komunikasi | angkatan XI|
Membuka yang efektif oleh | T.A. 2025
Peluang Action leader, dapat
Tanpa Batas/ dimanfaatkan untuk
The Key to meminta dukungan
Effective stakeholder internal

Speaking to
Unlock

dan eksternal demi
terwujudnya aksi




Judul Aksi Mata Jalur Hubungan dengan Sumber
Perubahan Pelatihan Pembelajaran Aksi Perubahan Pembelajaran
1 2 3 4 5

Unlimited perubahan yang
Opportunities sesuai harapan.
Strategi Pembelajaran | Data dukung laporan | Materi Pilihan
Pengembalian | Mandiri keuangan, salah | pada PKP
Pendahuluan | (Webinar) satunya menyajikan | angkatan XIlI
PPN untuk data rekap PPN, | T.A. 2025
tingkatkan Pph21, Pph22 dan
Cash Flow Pph23 , hal ini
mempunyai manfaat
atas pengelolaan
pajak yang tertib

untuk pembangunan
nasional

Bandung, 25 April 2025

COACH

ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P

AKBP NRP 74070790




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE |
(TANGGAL 05 - 10 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU |

Nama Siswa

Instansi
Judul Aksi Perubahan

: BRAMONO TRIHANTORGO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

(SINDU LAKU) POLDA DIY

NO

HARITANGGAL

KEGIATAN

OUTPUT

KETERANGAN

Senin, 05 Mei 2025

Menghadap Kaur APK
Subbid Bia APK sebagai
mentor untuk laporan,
koordinasi dan konsultasi
tentang pelaksanaan
rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan

¢ Dokumentasi foto

Terlaksana

Selasa, 06 Mei 2025

Koordinasi dengan rekan
kerja. dan stakeholder
internal tentang rencana
pelaksanaan aksi
perubahan.

¢ Dokumentasi foto

Terlaksana

Rabu-Kamis, 07-08
Mei 2024

Koordinasi dengan rekan
kerja. dan stakeholder
eksternal tentang rencana
pelaksanaan aksi
perubahan

¢ Dokumentasi foto

Terlaksana

Jumat, 9 Mei 2025

Membuat surat undangan
rapat pembentukan Tim
Efektif

e Surat undangan
o dokumentasi

Terlaksana

Sabtu, 10 Mei 2025

Membuat
mingguan

Laporan

e dokumentasi

Terlaksanan

Mengetahui,

(vt

SRI HERTINA, S.E.

Yogyakarta, 10 Mei 2025

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI JANTORO, S.E., M.M.

PEMBINA NIP 198010232008121001

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 5 Mei 2025
Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Menghadap Kabidkeu dan Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY sebagai
Sponsor dan mentor untuk laporan, koordinasi dan konsultasi tentang persiapan

rencana pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya pelaksanaan rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 5 Mei 2025, pada pukul
08.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja Kabidkeu Polda DIY Polda DIY dan
ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu Action
Leader berkoordinasi dengan Mentor terkait dengan persiapan rencana

pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
4. Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
rencana aksi perubahannya dengan Mentor Pembina Sri Hertina, S.E. Adapun
masukan dari Mentor berguna untuk menambah manfaat dari Linkiree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY yang akan
memudahkan bagi petugas penyusun Laporan Keuangan dalam Menyusun dan
menyajikan laporan Laporan Keuangan sehingga menghasilkan Laporan

Keuangan yang akurat, tepat waktu dan akuntabel.



5. Kesimpulan:

Kegiatan pada hari pertama berjalan lancar, Mentor memberi masukan untuk
memberikan format yang mudah dalam penyusunan Linktree Sistem Informasi
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY tersebut sehingga

tidak menambah beban pekerjaan kepada para stakeholder.

6. Evidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1

Action leader menghadap Kabidkeu sebagai Sposor



Action leader menghadap dan berkoordinasi dengan Kaur APK sebagai Mentor

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 6 Mei 2025
Waktu :08.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasikan dengan stakeholder internal, membahas konsep

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam
pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 6 Mei 2025, pada pukul
08.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid dan staf Bia APK Bidkeu Polda
DIY. Agenda hari ini, yaitu Action Leader menyampaikan rencana aksi
perubahannya kepada para stakeholder internal dan merumuskan konsep format
yang akan digunakan dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
rencana aksi perubahannya kepada Stakeholder internal. Adapun masukan dari
para Stakeholder menyambut dengan positif tentanga rencana pembuatan Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, Stakeholder internal menyambut dengan
baik dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan lebih
mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu

dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2

Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja
terkait rencana aksi perubahannya



™

T |
AT |
»
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D1Y]
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| > ) ~
Action leader berkoordinasi dengan Stakeholder internal
terkait rencana aksi perubahannya

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 7 Mei 2025
Waktu : 08.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasikan dengan stakeholder eksternal, membahas konsep

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam
pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 7 Mei 2025, pada pukul
08.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang ruang kerja masing-masing stakeholder.
Agenda hari ini, yaitu Action Leader menyampaikan rencana aksi perubahannya
kepada para stakeholder eksternal dan merumuskan konsep format yang akan
digunakan dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
rencana aksi perubahannya kepada Stakeholder eksternal. Adapun masukan dari
para Stakeholder menyambut dengan positif tentanga rencana pembuatan Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, Stakeholder eksternal menyambut
dengan baik dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan
lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat

waktu dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2

T | o, G
iy

Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal operator GLP Dit Lantas
Polda DIY terkait rencana aksi perubahannya



Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Paurkeu Yanma Polda
DIY Aiptu Agus Fitriyanto di ruang kerja Paurkeu Yanma Polda DIY terkait rencana aksi
perubahannya



Action leader berkoordinasi drengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Kaurkeu Ditreskrimm
Polda DIY IPDA Ria Prastyaningsih, S.E. di ruang kerja Kaurkeu Ditreskrimum Polda DIY terkait
rencana aksi perubahannya

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 8 Mei 2025
Waktu : 08.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasikan dengan stakeholder eksternal, membahas konsep

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam
pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 8 Mei 2025, pada
pukul 08.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang ruang kerja masing-masing
stakeholder. Agenda hari ini, yaitu Action Leader menyampaikan rencana aksi
perubahannya kepada para stakeholder eksternal dan merumuskan konsep
format yang akan digunakan dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
rencana aksi perubahannya kepada Stakeholder eksternal. Adapun masukan dari
para Stakeholder menyambut dengan positif tentanga rencana pembuatan Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, Stakeholder eksternal menyambut
dengan baik dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan
lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat

waktu dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2

ssng

1
1
p
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Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Kaurkeu Itwasda Polda
DIY AKP Santo Yani Iswanto di ruang kerja Kaurkeu Itwasda Polda DIY terkait rencana aksi
perubahannya



Action leader berkoordinasi dengan rekan kerja/ Stakeholder eksternal Operator GLP Bidhumas
Polda DIY. Briptu Agus Arifin di ruang kerja staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY terkait
rencana aksi perubahannya

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 9 Mei 2025
Waktu :08.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan menyiapkan

kelengkapan administrasi.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya perencanaan kegiatan yang akan dilakukan tim efektif dalam
melaksanakan rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang pembuatan buku

panduan penyusunan perwabku.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 9 Mei 2025, pada pukul
08.00 — 12.00 WIB. Agenda hari ini, yaitu Action Leader membuat surat
undangan rapat pembentukan tim efektif yang akan berperan dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader membuat surat
undangan kepada tim efektif untuk rencana kegiatan pembentukan tim efektif

terkait aksi perubahan action leader.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-5 berjalan lancar, Tim Efektif menyambut dengan baik
dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan dan akan membantu/bekerja

sama dalam menyelesaikan aksi perubahan yang telah direncanakan.



6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-3

48 ™ ---

TIM EFEKTIF PKP
< >
=2 AMINUDIN BIDKEU NEW. Natan Didke - Ol ~

- PENATA SUDARWATI. A. md

- BRIPKA AMINUDIN ANSYORI

- PENGATUR RIZKA FITRI NURANTI. A.
md

- BRIPDA NATAN BAYU AJI.

Dengan ini. kami bermaksud mengundang
Bapak/Ibu. untuk hadir pada:

Hari: Rabu/ 14 Mei 2025

Pukul: 09.30 Wi

Acara: rapat koordinasi pembentukan tim
efektif. pembuatan sprin tim efektif dan
pembagian tugas tim efektif dalam rangka
pelaksanaan aksi perubahan serdik PKP
angkatan XII T. A. 2025

Tempat: Ruang Subbid Bia APK bidkeu Polda
DIY.

besar harapan kami atas kedatangan dan
kerjasama Bapak/ Ibu sekalian.

Dum. terima kasih.

Ted
Action Leader

BRAMONO TRI HANTORO. S. E.. M. M
20250207030703

Natan Bidkeu
siap pak bram

Anda

siap A,

AMINUDIN O

Siap 86

Rizka Bidkeu

Siap Pak Bram J

Terima kasih Bapak Ibu sekalian )

Action leader membuat surat undangan untuk pembentukan tim efektif

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 10 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Jenis kegiatan:

Menyusun draft laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu ke |.

2. Tujuan kegiatan:
a. Terwujudnya draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu
ke [;
b. Terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off

Campus minggu ke | kepada coach.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 10 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 15.00 WIB. Bertempat di rumah/ tempat tinggal action leader. Agenda
hari ini, yaitu menyusun laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu

ke | kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan, harian kegiatan

Off Campus minggu ke | serta melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

5. Kesimpulan:

Kegiatan hari ke-6 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan dengan baik.



6. Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-4

LENSALA PEROIIKAR LIAK ELAIIHAN 110U

LAPORAN KEGIATAN MINGEU KE |
ITANGBAL 05 - 10 MEI 2025

EIETEM INFORMA B DATA DUKUNG LAFORAN HEUANGAN (HHDU LAKU)
POLDA DI

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke |.

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEI I
(TANGGAL 13 - 17 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU I

Nama Siswa
Instansi
Judul Aksi Perubahan

(SINDU LAKU) POLDA DIY

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Rabu, 14 Mei 2025 a. Mengikuti Webinar ¢ Dokumentasi Terlaksana

b. Rapat pembentukan, | ¢ Sprin Milestone tanggal

pembuatan Sprin dan | ¢ Notulen 1§ _Mei 2025

pembagian tugas Tim | ¢ Daftar hadir djadikan  satu

Efektif dengan  tanggal

14 Mei 2025,

dikarenakan cuti
bersama

peringatan  Hari
Raya Waisak
2 | Kamis, 15 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem | « Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
3 | Jumat, 16 Mei 2025 Membuat Linktree Sistem | « Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
4 | Sabtu, 17 Mei 2025 Membuat Laporan Mingguan | « Dokumentasi Terlaksana

dan Harian

Mengetahui,

(vt

SRI HERTINA, S.E.

Yogyakarta, 16 Mei 2025

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRI JANTORO, S.E., M.M.

PEMBINA NIP 198010232008121001

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 14 Mei 2025

Waktu

:09.30-17.00

1.

Jenis kegiatan:

a.

Mengikuti Webinar tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka Peluang
Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited
Opportunities pada hari Minggu, 11 Mei 2025 pukul 13.00 WIB

Mengikuti Webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital/
Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the Digital Age pada
hari Minggu, 11 Mei 2025 pukul 15.00 WIB

Melaksanakan rapat pembentuk Tim Efektif, pembuatan Sprin Tim Efektif dan
pembagian tugas tim efektif tentang pelaksanaan aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader.

Tujuan kegiatan:

a.

Terlaksananya Webinar tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka
Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited
Opportunities.

Terlaksananya Webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital/
Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the Digital Age.

Terbentuknya Tim Efektif yang disahkan oleh Kabidkeu Polda DIY tentang
aksi perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 11 Mei 2025 pukul 13.00 s.d

17.00 WIB mengikuti Webinar bertempat di rumah action leader (sertifikat terbit
pada hari Rabu 14 Mei 2025) dan Rabu tanggal 14 Mei 2025, pada pukul 09.30
— 17.00 WIB. di ruang kerja Staf Bia APK Bidkeu Polda DIY dengan agenda,



yaitu terbentuknya tim efektif yang bertugas membantu action leader dalam

pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan adalah:

a. Action Leader telah mengikuti Webinar tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk
Membuka Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock
Unlimited Opportunities, kegiatan ini berjalan dengan naman, tertib dan

lancar.

b. Action leader telah mengikuti webinar tentang Strategi Kepemimpinan Efektif
di Era Digital/ Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the
Digital Age, kegiatan ini berjalan dengan naman, tertib dan lancar.

c. action leader menyampaikan rencana aksi perubahannya dengan Tim Efekiif.
Tim Efektif sudah memahami tugas dan tanggung jawabnya masing-masing,
adapun masukan dari Tim Efekiif berguna untuk menambah manfaat dari
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY yang akan memudahkan bagi petugas penyusun Laporan
Keuangan dalam Menyusun dan menyajikan laporan Laporan Keuangan
sehingga menghasilkan Laporan Keuangan yang akurat, tepat waktu dan

akuntabel.
Kesimpulan:

Kegiatan pada hari pertama di minggu ke-2 berjalan lancar, Action leader telah
memperoleh sertifikat Webinar sebagai bukti bahwa action leader telah
mengikuti pengembangan potensi diri. Tim Efektif memahami tugas dan
tanggung jawabnya serta memberi masukan untuk format yang mudah dalam
penyusunan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY tersebut sehingga tidak menambah beban pekerjaan yang

berarti kepada para stakeholder.



6. Evidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1
di Minggu Ke-2

2 HAL PENTING SEBELUM PUBLIC SPEAKING :

1. PERSIAPAN MATERI 2. PERSIAPAN MENTAL
1. Persiapkan Bahan Materi . Afirmasi Positif

% X BRAMONO TRI HA

2. Persiapkan Isi Kepala . Visualisasi Positif ‘
3. Persiapkan Grooming . Stop Negative Thinking H-1 MM
. Atur Pernafasan 478 = —

. Peregangan Rahang (AIUED)
DO YOU KNOW LOA? . Pemanasan Lidah (Tongue Twister)
LAW OF ATTRACTON . Berdoa

/200

CERTIFICATE

029/Pst-1BS170/V/2025

Proudly Presented to :

BRAMONO TRI HANTORO, S. E, M. M

For participation as a Participant
At the International Business Seminar with the theme of “Public Speaking Mastery: The Key
to Effective Speaking to Unlock Unlimited Opportunities”.
Which was held by Business Education on May 11st, 2025

LR

Dhimas Bagus P., S.Tr.T.

CEO Business Education Head of the Events Division

Action leader telah mengikuti Webinar Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka
Peluang Tanpa Batas/ The Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited
Opportunities



200m
Workplace

ip Strategies in the Digital Age

& - ALODD.COCEASO ~otoum

| . CERTIFICATE )

071/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M. M

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

4
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T. |
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Action leader telah mengikuti Webinar Strategi Kepemimpinan Efektif di Era Digital/
Leadrship for impact, Effective Leadership Startegies in the Digital Age
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Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HRNTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 15 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasikan dengan pihak ketiga, membahas konsep aksi

perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:
Pemahaman pihak ketiga atas konsep rencana aksi yang akan dilaksanakan
tentang dalam pembuatan Linkiree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tangggal 15 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di lorong Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu
Action Leader menyampaikan rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga
dan merumuskan konsep format yang akan digunakan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Adapun respon dari pihak ketiga
menyambut dengan positif dan memahami tentang rencana pembuatan Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 berjalan lancar, pihak ketiga menyambut dengan baik
dengan rencana aksi yang akan dilaksanakan. Stake holder akan lebih mudah
dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan

akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2 Minggu Il
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Action leader berkoordinasi dengan pihak ketiga
terkait aksi perubahan

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRIHRNTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal :Jumat/ 16 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:

Melaksanakan koordinasikan dengan pihak ketiga, membahas format linktree

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan tentang dalam
pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 16 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda
hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk
menyampaikan kembali konsep/format aksi perubahan yang akan digunakan
dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY.

Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format awal telah dibuat
oleh pihak ketiga tentang rencana pembuatan Linkiree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-2 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-3 Minggu Il

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree
Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRIHRNTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 17 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Jenis kegiatan:
Menyusun draft laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu ke Il serta

mengikuti Webinar untuk pengembangan potensi diri.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus

minggu ke I

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 17 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di rumah/ tempat tinggal action leader. Agenda
hari ini, yaitu menyusun laporan mingguan, harian kegiatan Off Campus minggu

ke Il kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan, harian kegiatan

Off Campus minggu ke Il dan melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

5. Kesimpulan:

Kegiatan hari ini berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan dengan baik.



6. Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Minggu ke Il

p77e;

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke II.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PURAT EMORIAN ADRRIR A PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!
REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU Ii
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE I
Nama Siswa BRAMONO TR HANTORO, S € JMAM.
(TANGGAL 13 - 17 MEI 2025) Instanes BIDKEU POLDA DIY

A Perubahan - SISTEM INFORMAS! DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
SISTEM INFORMA S| DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) (SINDU LAKU) POLDA DIY
POLDA DIY
SR
OLEH:
BRAMONO TRI HANTORO, S.£. MM
NOMS. 2026020703070% e o | Do Yo

Yogyakarts, 16 Mei 2025

To—

Menge Peserta PKP Angiatan XiI

PESERTA PELATIHAN KEPEMMPINAN PENGAWAS SRINERTINA S E BRAIONO TRIANTORD SE tant
ANGKATAN Xl TA. 2025 'PEVBINA NP 198010232008121007 'NOSIS. 2025020703703

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke .

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE I
(TANGGAL 19 - 24 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU i

Nama Siswa

Instansi
Judul Aksi Perubahan

(SINDU LAKU) POLDA DIY

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

NO

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OUTPUT

KETERANGAN

Senin, 19 Mei 2025

Informasi

Laku) Polda DIY

Membuat Linktree Sistem
Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu

e Dokumentasi

Terlaksana

Selasa, 20 Mei 2025

Informasi

Laku) Polda DIY

Membuat Linktree Sistem
Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu

e Dokumentasi

Terlaksana

Rabu, 21 Mei 2025

a. Membuat
Dukung
Keuangan
Laku) Polda DIY;

Webinar

Linktree
Sistem Informasi Data
Laporan

(Sindu

b. Mendownload Sertifikat

e Dokumentasi
¢ Sertifikat Webinar

Terlaksana

Kamis, 22 Mei 2025

Informasi

Laku) Polda DIY

Membuat Linktree Sistem
Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu

e Dokumentasi

Terlaksana

Jumat, 23 Mei 2025

Informasi

Laku) Polda DIY

Membuat Linktree Sistem
Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu

e Dokumentasi

Terlaksana

Sabtu, 24 Mei 2025

dan Harian

Membuat Laporan Mingguan

* Dokumentasi
e Laporan Mingguan
dan harian.

Terlaksana

Mengetahui,

entor

SRI TINﬁ, S.E.

PEMBINA NIP 198010232008121001

Yogyakarta, 24 Mei 2025

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI\H

ORO, S.E., M.M.

NOSIS. 2¥5oé07030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 19 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasikan dengan pihak ketiga, untuk membahas format

linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 19 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda
hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk
perkembangan terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format awal telah dibuat
oleh pihak ketiga tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-2
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Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree
Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 20 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:

Melaksanakan koordinasi kembali dengan pihak ketiga, untuk membahas

perkembangan format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 20 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda
hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk
perkembangan terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format tindak lanjut telah
dibuat oleh pihak ketiga tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-3
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Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree
Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 21 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
a. Melaksanakan koordinasi kembali dengan pihak ketiga, untuk membahas
perkembangan format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan;
b. Mendownload Sertifikat Webinar tentang Strategi Pengembalian
Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow yang dilaksanakan pada
tanggal 8 Mei 2025

2. Tujuan kegiatan:
a. Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY;
b. Terwujudnya Sertifikat Webinar yang dilaksanakan pada tanggal 8 Mei 2025

3. Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 21 Mei 2025, pada pukul

09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY.

Agenda hari ini, yaitu:

a. Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk perkembangan
terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan Linktree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

b. Action Leader mendownload Sertifikat hasil mengikuti Webinar tentang

Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah

a. action leader menyampaikan kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak



ketiga. Format tindak lanjut telah dibuat oleh pihak ketiga tentang pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY;

b. Action leader telah mendapatkan Sertifikat Webinar tentang Strategi
Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow yang telah
dilaksanakan pada tanggal 8 Mei 2025 dan telah dilampirkan untuk Log
Activity minggu ke-3

Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-3
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NO SATKER SISA BULAN LALU DEBET KREDIT TUNAI BANK SISA AKHIR
TUNAI BANK DEBET KREDIT DEBET KREDIT TUNAI BANK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 |Dit Intelkam

2 [oit Lantas

3 |Biddokkes

4 |polresta Yka

5 |Bantu|

6 |Kulon Progo

7 |Gunung Kidul

8 |Sleman

9 [pitpamobyit

10 |Dit Binmas

I

IML BLN INI - - -

IML S/D BLN LALU 41.675.173.633 | 41.659.549.633 | 28.639.298.000 | 28.623.674.000 | 13.035.875.633 | 13.035.875.633 =
IML S/D BLN INI 53.543.321.631 | 53.543.321.631| 36.890.443.000 | 36.890.443.000 | 16.652.878.631 | 16.652.878.631

s [ e -0 |

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree
Sindu Laku Polda DIY
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Edukasi Pendahuluan PPN untuk
Perpajakan Tingkatkan Cash Flow

1 Kamis, 8 Meil 2025 » 09.45 wiB

’ pattar sekarang:

Syarat dan ketentuan berlaku

w Q= &7

‘4 Webinar Edukasi Perpajakan PajakInd X Hipmi Ta

Pengajuan pengembalian pendahuluan PPN adalah peluang besar

DIBERIKAN KEPADA

Bramono Tri Hantoro

Sebagai Peserta Aktif dalam Kegiatan Webinar Edukasi Perpajakan:
Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk Tingkatkan Cash Flow

e

M. Arif Rohman
CEO Pojakind
Ketua Hipmi Tax Center

Date:
8 Mei 2025

Action leader mendapatkan Sertifikat atas partisipasi sebagai peserta Webinar
pada tanggal 8 Mei 2025

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HRNTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 22 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasi dengan pihak ketiga, untuk membahas perkembangan

format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 22 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY.
Agenda hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk
perkembangan terbaru konsep/format aksi perubahan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyampaikan
kembali rencana aksi perubahannya kepada pihak ketiga. Format tindak lanjut telah
dibuat oleh pihak ketiga tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-3
:




Bagikan "Formulir tanpa judul (File
responses)"

Tambahkan orang, grup, dan acara kalender

Orang yang memiliki akses
e Bidkeu DIY (you)
apk643810@gmail.com

Akses umum

Dibatasi ~

Hanya orang yang memiliki akses yang dapat membuka dengan link

@ Salin link @

Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree
Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal - Jumat / 23 Mei 2025
Waktu : 09.00-14.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan koordinasi dengan pihak ketiga, untuk membahas perkembangan

format linktree aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya format rencana aksi yang akan dilaksanakan dalam pembuatan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 23 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 14.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia Apk dan Kasubbid Bia
APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu Action Leader berkoordinasi
dengan pihak ketiga untuk finalisasi konsep/format aksi perubahan dan serah
terima dalam pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader bersama pihak
ketiga melaksanakan finalisasi konsep akhir Sindu Laku Polda DIY dan serah
terima. Format akhir telah disetujui oleh kedua belah pihak dilaksanakan serah
terima tentang pembuatan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, apabila dikemudian hari selama off campus

ada perubahan akan disesuaikan kembali



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-5 minggu ke-3 berjalan lancar, format akhir telah terbentuk

dan telah dilaksanakan serah terima, selanjutnya diharapkan Stake holder akan
lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat

waktu dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-3
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Action leader berkoordinasi pihak ketiga terkait tindak lanjut pembuatan linktree
Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 24 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Jenis kegiatan:
Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke IIl.

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off

Campus minggu ke Il kepada coach.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 24 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu
menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke Il

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian
kegiatan Off Campus minggu ke Il serta melaporkan/mengirimkannya kepada

coach.

5. Kesimpulan:
Kegiatan hari ke-6 Minggu Ke-3 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan

dengan baik.



6. Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 6 Minggu Ke-3

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke lll.
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Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke Il

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE IV
(TANGGAL 26 - 31 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV

Nama Siswa
Instansi
Judul Aksi Perubahan

(SINDU LAKU) POLDA DIY

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OUTPUT

KETERANGAN

1 Senin, 26 Mei 2025

Melakukan uji coba
Linktree Sistem Informasi
Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY

¢ Dokumentasi

Terlaksana

2 | Selasa, 27 Mei 2025

Membuat Buku Panduan
Linktree Sistem Informasi
Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY

¢ Dokumentasi

Terlaksana

3 | Rabu, 28 Mei 2025

a. Membuat dan
penyempurnaan Buku
Panduan Linktree
Sistem Informasi Data
Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY;

b. Surat
sosialisasi
Binteknis Sindulaku

undangan
dan

¢ Dokumentasi
* Konsep Buku
Panduan

Terlaksana

4 | Sabtu, 31 Mei 2025

Membuat Laporan Mingguan
dan Harian

* Dokumentasi
e Laporan Mingguan
dan harian.

Terlaksana

Mengetahui,

entor

Yf e

PEMBINA NIP 198010232008121001

BRAMONO TRI

Yogyakarta, 31 Mei 2025

Peserta PKP Angkatan XIlI

ANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 26 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
a. Melakukan ujicoba Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY;
b. Membuat surat undangan kepada Mentor dan Tim efektif untuk membuat Buku

Panduan Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
a. Terlaksananya uji coba Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;
b. Tersampaikannya undangan pembahasan pembuatan Buku Panduan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 26 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda
hari ini, yaitu uji coba penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan membuat undangan pembuatan
Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY telah dilakukan ujicoba dan dinyatakan untuk siap digunakan
dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan;

b. Rencana kegiatan pembuatan Buku Panduan Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-4 berjalan lancar, diharapkan Stake holder

akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi
Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1

Mentor, Tim Efektif dan Operator GLP Satker Bidkeu Polda DIY melakukan uiji
coba Sindu Laku Polda DIY
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Pembina Sri Hertina Ka**

O %

Kami dah sampe

Yth. : PEMBINA SRI HERTINA , S. E. Selaku
Mentor

Dengan ini, kami bermaksud mengundang
Bapak/Ibu, untuk hadir pada:

Hari: Selasa-Rabu/ 27-28 Mei 2025

Pukul: 09.30 wWIB

Acara: rapat koordinasi pembahasan buku
panduan Sindu Laku Polda DIY dalam rangka
pelaksanaan aksi perubahan serdik PKP
angkatan XII T. A. 2025

Tempat: Ruang Subbid Bia APK bidkeu Polda
DIY.

besar harapan kami atas kedatangan dan
kerjasama Bapak/ Ibu sekalian.

Dum, terima kasih.

Ttd
Action Leader

BRAMONO TRI HANTORO, S. E., M. M
20250207030703

Siap Pak Bram

Matur nuwun

10:04 @ -

e

8 Nl &

TIM EFEKTIF PKP Ok~
AMINUDIN BIDKEU NEW. Natan Bidke:

Acara: rapat koordinasi pembahasan buku
panduan Sindu Laku Polda DIY dalam rangka
pelaksanaan aksi perubahan serdik PKP
angkatan XII T. A. 2025

Tempat: Ruang Subbid Bia APK bidkeu Polda
DIY.

besar harapan kami atas kedatangan dan
kerjasama Bapak/ Ibu sekalian.

Dum, terima kasih.

Ttd
Action Leader

BRAMONO TRI HANTORO, S. E.. M. M
202%0207030703

Natan Bidkeu
siap pak bram

keu

Siap pak Bram 1

Siap Pak Bram

Membuat surat undangan pembahasan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XlI

BRAMONO TRVHANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 27 Mei 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:
Pembahasan format buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Tujuan kegiatan:

Terwujudnya buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 27 Mei 2025, pada pukul 09.00 —
12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini, yaitu
Action Leader pembahasan pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Kesimpulan:

Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-3 berjalan lancar, diharapkan Stake holder akan lebih
mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan
akuntabel.



6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-4

............

Pembuatan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIl|

BRAMONO TRIHANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 28 Mei 2025

Waktu

:09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:

a.

pembahasan buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

penyempurnaan buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY, yang seharusnya dilaksanakanpada hari Jumat
tanggal 30 Juni 2025, karena cuti bersama maka digabungkan dengan kegiatan
pada hari Rabu 28 Mei 2025;

pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:

a.

terwujudnya Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

terlaksananya penyempurnaan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

3. Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 28 Mei 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY.
Agenda hari ini, yaitu:

a.

pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;
penyempurnaan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;



c. pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah
a. pembuatan Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY telah dilaksanakan,;
b. Buku Panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY telah disempurnakan;
c. pembuatan undangan sosialisasi dan Bintek Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-4 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah dalam penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / pokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-3
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SINDU LAKU POLDA DIY ;
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Sistem Informasi Data Dukun:
Laporan Keuangan Polda DIY

2025

BIDKEU POLDA DIY

AKTUAL : Akurat, Tepat Waktu, Akuntabel




BIDKEU POLDA DIY

AKURAT, TEPAT WAKTU, AKUNTABEL

Pembahasan lanjutan dan penyempurnaan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY

(i

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Jalan Padiojaran. Condongeatur, Yogvakarta 55263  Yogyakaria, 4 Mai 2025 4. Demikian untuk menjadi makkim, atas perhatianya diucapkan terima kasih,
Nomor - B/Und-49fIVIKEU 12025
Kiasfkasi: Biasa
Lompiran : -
hal undangan Kepada
Yth. DISTRIBUSI B DAN C
POLDA DIY
it Tembusan
5 1. Kapolda DY,

Tenput 2 Wakapoida DIY.

1. Rujukan:

a surat Kapusdikmin Nomor: B/133/IUDIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal
7 Maret 2025 tentang pemanggian peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025;

b. Surat Perintah Kabidkeu Polda DIY Nomor: Sprin/67/V/KEU./2025
tanggal 14 Mei 2025 tentang pembentukan tim efekiif aksi perubahan
peserta PKP Gelombang | T.A. 2025 an. Bramono Tri Hantoro, S.E.MM.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa Bidkeu
Polda DIY akan s Sis i
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY pada:

@ hari : Selasasd.Rabu;
b tanggal: 3-4 Juni2025;

c  pukul : 09,00 WIB sd. selesai;

o tempat: Gedung Anton Soedjarwo Pokda DIY;

3 Berkaitan dengan hal fersobut, bersama ini dimohon kepada fersebut alamat
memefintahkan KaurkeuPaurkeuKasikeu dan Operator GLP uniuk hadie
mengikuti kegiatan dimaksud dengan membawa:

a  modempaket data;
b laptop:
User dan password Sakii/ Monsakt,

4. Demikian ...

Undangan Sosialisasi dan Bintek Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRI HENTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 31 Mei 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1.

Jenis kegiatan:

Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke IV.

Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off

Campus minggu ke IV kepada coach.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 31 Mei 2025, pada pukul
09.00-12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu
menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke IV

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian
kegiatan Off Campus minggu ke IV serta melaporkan/mengirimkannya kepada

coach.

Kesimpulan:
Kegiatan hari ke-4 Minggu Ke4 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan

dengan baik.



6.

Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-4

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke IV.

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PFENDIDIKAN ADMIMISTRA 51

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE IV
[TANGGAL 26 - 31 MEI 2025)

SISTEM INFORMA 51 DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN [SINDU LAKU)
POLDA DIY

. I

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, 5.E, M.M.
HOBI . 2026020704078

PESERTA PELATIHAN KEFEMIMFINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRASI

REKAFITULA S| LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV

Marma Siswa BRAMONO TRI HANTORD, S.E MM,

Instarei BIDKEU POLDA DIY

Judul Aks| Perubahan SISTEM INFORMAS| DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAMN
(ZINOL LAKL) POLDA O

MO | HARITANGGAL KEGIATAM CUTPUT KETERAMGAN

Bonin, 26 W 2025 | Melaian i coba | fDosimentas Teraksana
Linkirse Sistern Infarmasi
Dats  Dukung  Laparan
Keuangan  (Sinda  Laku)
Pkt DIY

Selasa 37 Me 2025 | Membuat Buku Parduan | Dosmentas Teraksana
Lirkirse Sigtern Infarmasi
Dats  Dukung  Laparan
Keuangan  (Sinda  Laku)
Pakda DIY

[T | Ratw sameizozs | & Membuat o | s Dot Tenakzana
penyemainasn  Duku | 1Kensep Buka
Panduan Lirkirae | Panduan
Sistern Infarmasi Daty
Cukung Laparan
Keuangan (Sinc Laku)
Pk DIY;
b Surat undangan
seesialsasi dan
Bireknis Sindulsku
T | Bably, 31 W 2025 | Membual Laporan MngEdan | sDowmenis Terakzana
dan Harian aLapcran Mingguan

dan harlan

PEMBINA MIF 138010232008121001

Yogyakarta, 11 Mei 2025
Mengesabui, Paserta PRF Angatan X1

e

v
SRI RTINS E.

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke IV.

Peserta PKP Angkatan XIl|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE V
(TANGGAL 2 - 7 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU V

Nama Siswa

Instansi
Judul Aksi Perubahan

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

(SINDU LAKU) POLDA DIY

NO | HARITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin, 2 Juni 2025 Penandatanganan o Surat Keputusan Terlaksana
pengesahan buku | Kabidkeu
panduan Sistem Informasi | « Dokumentasi
Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY
2 | Selasa, 3 Juni 2025 Sosialisasi Linktree Sistem | ¢ Surat undangan Terlaksana
Informasi Data Dukung | ¢ Daftar hadir
Laporan Keuangan (Sindu | e Dokumentasi
Laku) Polda DIY
3 | Rabu, 4 Juni 2025 Binteknis Linktree Sistem | ¢ Daftar hadir Terlaksana
Informasi Data Dukung | ¢ Dokumentasi
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY;
4 | Kamis, 5 Juni 2025 Implementasi Sistem | « Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
5 | Sabtu, 7 Juni 2025 Membuat Laporan Mingguan | « Dokumentasi Terlaksana

dan Harian

Laporan Mingguan
dan harian.

Mengetahui,

éntorg
SRI TINA, S.E.

Yogyakarta, 7 Juni 2025

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI\H J)Ro, SE. MM,

PEMBINA NIP 198010232008121001

NOSIS. 2450207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 2 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan pengajuan penandatangan pengesahan buku panduan Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY..

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya penandatangan pengesahan buku panduan Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 2 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kabidkeu Polda DIY. Agenda hari ini,
yaitu penandatangan pengesahan buku panduan Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah penandatangan pengesahan
buku panduan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan pengguna Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dapat

mengoperasionalkan inovasi tersebut dengan baik dan lancar.



6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari Ke-1 minggu Ke V

KALA 'ENGAN | AR

Ahmndudinh, sepals sup bap Alleh S0 ates amzatun mhoe-Nya shog boa
pindune i Sepal doskemban Buks pandusn m merapean bagas S pelakanas
penpgaraen Linktien Salem Irfotms Sale Sutung Lapsoes Keunsgan (SINDU LAKU)
Pkt OIY. Lnkties i Laparus.
Kauangies, marm imses, rmangutis Sen meskap date kousngas. Tuuen tan Lirkes ne

PET Azt perry pemys| Lagomn Keaasgen Pode
OIY webiagu datn L i ‘ o gl ks dan wharatal
|
Liskiree ie muash digal dlermSusgin g sevas) kabatohen parmpasunan des

Laporan Kuastgan ypang share sipe! wablu den skarmbel Abbir hats serrops ke
A3 3t

Yogyatarts, 2 Jan 2024
Pendn

PEMEINA Ngmmznmmnm

Pengesahan Buku Panduan Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 3 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan sosialisasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Tersosilisasinya Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 3 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY. Agenda
hari ini, yaitu mensosialisasikan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah tim efektif dan action leader
melaksanakan sosialisasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dalam hal penyusunan dan penyajian Laporan

Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-5
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Tim efektif melaksanakan Sosialisasi Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 4 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Bimbingan Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Tersampaikannya cara penginputan/ pengoperasionalan Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 4 Juni 2025, pada pukul 09.00
—12.00 WIB. Bertempat di Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY. Agenda hari ini,
yaitu Bimbingan Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah tim efektif dan action leader
melaksanakan Bimbingan Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan melaksanakan penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-5
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Action leader dan tim efektif melaksanakan Sindu Laku Polda DIY
Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 5 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 5 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY
dan ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator GLP. Agenda hari ini, yaitu
implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-5 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



vidence / Dokumentasi

Campus Hari4 M

i

FEFULTSTAN NEGARA REFUBLIF TNOORNESTA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RINCIAN SALDO KAS DI BENDAHARA PENGELUARAN
PER 31 MEI 2025

SATKER 5154 DANA RINCIAN 515A DANA

NO KUITANSI UPITUP
KODE NAMA TUNAI EANK BELUM DI SPJ-kan JUMLAH up TUP JUMLAH

1 2 3 4 5 6 7(4+545) [ 3 10 (8+9)
1 851088  |BID TIK 3.000.000 0 12.000.000 15.000.000 15.000.000 0 15.000.000
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 3.000.000 [] 12.000.000 15.000.000 15.000.000 0 15.000.000

FEFULISTAN NEGARA REFUBLTR TNOUNESTA
DAERAH ISTIMEWA YOG YARARTA

RINCIAN SALDO KAS DI BENDAHARA PENGELUARAN

PER 31 MEI 2025

SATKER SISA DANA RINCIAN SI15A DANA

NO KUITANSI UPITUP
KODE NAMA TUNAI BANK BELUM DI SPJ-kan JUMLAH up TuP

1 2 3 4 5 6 7(4+5+6) 8 9
1 643717 DIT RESKRIMUM 30.000.000 o o 30.000.000 30.000.000 o
o o o 0 o o
JUMLAH 30.000.000 [ 30.000.000 30.000.000 [

Implementasi Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIl|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 7 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1.

Jenis kegiatan:
Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke V.

Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off

Campus minggu ke V kepada coach.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 7 Juni 2025, pada pukul
09.00-12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu
menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke V

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian
kegiatan Off Campus minggu ke V serta melaporkan/mengirimkannya kepada

coach.

Kesimpulan:
Kegiatan hari ke-5 Minggu Ke-5 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan

dengan baik.



6.

Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-V

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke V.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT 1 PUSAT PENDIDIIAN ADMINISTRAS!

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU V/
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE V

MNama Siswa BRAMONG TRIHANTORD, 5.E.MN.
(TANGGAL 2 -7 JUNI 2025) Instans: BIDKEL POLDA DIY
Judul s Ferunanan - SISTEM INFORMAS| DATA DUKLING LAPORAN KELIANGAN
SISTEM INFORMA 51 DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKLU) (SINDU LAKL) POLDA DY
POLDA DIY NO| HARUTANGGAL KEGIATAN oUTPUT KETERANGAN
T | Senin, 2 s 2075 +Gurad Repuluzan Terarzana
pengesahan bubis | Kagiaked

parduan Sistem Infarmiasi | Dowmentas
Duts  Dukung  Laporan
Kevangan  (Sincu  Laku)

akda
[ Eolma T lun 935 | Sasalisast ke S | 150 undangan Teraraana

Infermasi Dats  Dukung | «Dafar nadr
Laparan Ketsangan (Sindu | 1Dowmentasi
Lahu) Pk DY
T | Rabw & Ju 2025 TrEkrE UNKee SIS | vDana naar Tenaksana
Infermasi  Dats  Dukung | +Dosumentas)
Laparan Keuangan (Sindu

S

Laku) Pakda DIY
T | Fame. 5 Jun 7025 STEiE | v DoAumeT TenaREana
OLEH: Fformasi Data  Dukung
Lapsran Kewsngan (Sindu
ki) Poicka DIY
BRAMONO TRI HANTORO, 5.E, MM. T | EAEI T Jan 2075 | Wemual Lapcran WRemdan | VOcaumenta TerarEana
NOEBIE. 2026020703070% iarian Lspecran Mingguars
an harian
Mengesahui, Yogyakarta, 7 Juni 2025

@nlrx Peserta PKP Angiatan X1

SRI Tu\;?s E BRAMONO TR 0. SE MM

PESERTA PELATIHAN KEFEMIMPINAN PENGAWAS PEMBINA NIF 18801 0232008121001 NOSIS. 2 C70A070
ANGKATAN XIl T.A_ 2025

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke V.

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 71 /V/KEU./2025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas Kepolisian Negara Republik
Indonesia TA 2025, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar s
2

Kepada

Untuk A
2.
3.

Selesai.

Tembusan:

1. Kapolda DIY.

2. Irwasda Polda DIY.

3. Kabid Propam Polda DIY.

surat Kepala Kepolisian Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor:B/589/11/DIK.2.5./2025/RoSDM tanggal 20 Februari 2025
tentang penghadapan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025.

surat Kapusdikmin Nomor: B/133/1lII/DIK.2.5./2025/Pusdikmin
tanggal 7 Maret 2025 tentang pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025;

DIPERINTAHKAN
PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

disamping melaksanakan tugas dan tanggungjawab jabatan sehari-
hari ditunjuk sebagai panitia sosialisasi aksi perubahan Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
pada tanggal 3-4 Juni 2025;

mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kabidkeu Polda DIY;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa
tanggung jawab.

Dikeluarkan di:_Yogyakarta

pada e 2f Mei 2025
K HIANG K AN POLDA DIY

JK
NRP 77020766




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SPRIN KABIDKEU POLDA DIY
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR : SPRIN/ 7/ INIKEU./2025
BIDANG KEUANGAN TANGGAL 24 MEI 2025

PANITIA
SOSIALISASI SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY T.A. 2025

NO NAMA PANGKAT/ NRP JABATAN PENUGASAN KET
1 2 3 4 4 6
1 | PATONO, S.Sos | AKBP/ 72080774 KASUBBID | KETUA PANITIA

BIA APK
2 | SRI HERTINA, PEMBINA/ KAUR APK | SEKRETARIS
SE. 1980232008122001 SUBBID
BIA APK
3 | SUDARWATI, PENATA/ PS PAUR | SIE SOSIALISASI
A.Md 197308251998032003 | Il SUBBID | DAN BINTEKNIS
4 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 BAMIN SIE
ANSYORI SUBBID PERLENGKAPAN
BIA APK DAN DOA
5 | RIZKA PENGATUR/ BANUM SIE KONSUMSI
FITRINURANTI, | 199802042021012001 | SUBBID
A.Md BIA APK
6 | NATAN BAYU | BRIPDA/ 02011271 BAMIN SIE
AJl SUBBID DOKUMENTASI/
BIA APK MULTIMEDIA

yakarta
.‘g§30 Mei 2025

AN AN POLDA DIY
17 i Y
A\ NSAH, S.L.K
Gl JHOLISI NRP 77020766



o

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
Jalan Padjajaran, Condongcatur, Yogyakarta 55283  Yogyakarta, 28 Mei 2025

Nomor : B/Und- 108/V/KEU./2025
Klasifikasi: Biasa

Lampiran : -
hal : undangan Kepada
Yth. DISTRIBUSI B DANC
POLDA DIY
di
Tempat
1. Rujukan:

a. surat Kapusdikmin Nomor: B/133/1ll/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal
7 Maret 2025 tentang pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025;

b. Surat Perintah Kabidkeu Polda DIY Nomor: Sprin/67/V/KEU./2025
tanggal 14 Mei 2025 tentang pembentukan tim efektif aksi perubahan
peserta PKP Gelombang | T.A. 2025 an. Bramono Tri Hantoro, S.E.,M.M.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini disampaikan bahwa Bidkeu
Polda DIY akan melaksanakan Sosialisasi dan Binteknis Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY pada:

a. hari : Selasas.d. Rabu;
tanggal: 3-4 Juni 2025;

b
¢c. pukul : 09.00 WIB s.d. selesai;
d tempat: Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY;

3. Berkaitan dengan hal tersebut, bersama ini dimohon kepada tersebut alamat
memerintahkan Kaurkeu/Paurkeu/Kasikeu dan Operator GLP untuk hadir
mengikuti kegiatan dimaksud dengan membawa:

a. modem/paket data;
b. laptop;
c. User dan password Sakti/ Monsakti;

4. Demikian .....



2 SURAT KAPOLDA D.L.YOGYAKARTA
NOMOR _: B/498/V/KEU./2025/BIDKEU
TANGGAL: 28 MEI 2025

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatianya diucapkan terima kasih.

KEP POLISIAN DAERAH DIY
S T A RABIDKEU

L)
o
L\f Q{ﬂ R

Tembusan: 2
, SAH, S.I.K
; ; ‘lfvaapgggg;‘%w WISAF R POLISI NRP 77020766



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK NDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

NOTA DINAS
Nomor; B/IND- 106 /V/KEU./2025

Kepada: Yth. Kayanma Polda DIY

Dari :  Kabidkeu Polda DIY

Perihal : Permohonan pinjam pakai Gedung Anton Soedjarwo

1. Rujukan:
a. Surat Kapolda DIY Nomor: B/588/II/DIK.2.5./2025 tanggal 20 Februari 2025 hal
Pemanggilan Peserta PKP TA 2025;
b. Rujukan Rancangan Aksi Perubahan Siswa Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Angkatan Xll Tahun 2025 tentang Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, disampaikan bahwa Bidkeu Polda DIY
akan melaksanakan kegiatan Sosialisasi dan Bimtek Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY kepada Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu dan
operator GLP jajaran Polda DIY yang akan dilaksanakan pada:

a. Hari/ tanggal: Selasa-Rabu / 3-4 Juni 2025;
b. Pukul : 09.00 Wib s/d selesai;
c. Tempat : Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY.

3. Berkaitan dengan butir dua di atas, guna mendukung kegiatan tersebut dimohon
kepada Ka. berkenan untuk meminjampakaikan Gedung Anton Soedjarwo beserta
sarana dan prasarana.

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.

Yogyakarta, 28 Mei 2025
KEPALA BID GGAN POLDA DIY
Y .

KOMISARIS/BESAR POLISI NRP 77020766



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

SOSIALISASI DAN BIMTEK LINKTREE
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY
TANGGAL 3 JUNI 2025

SUBBAGREMIN

NO NAMA PANGKAT JABATAN T&NDA TANGAN
<]
1 |FEDRIANSAH, S1K KOMBES POL 10 S e %@/
xasuBBID BIA & APK | 7
2 |PARTONO, S.50S AKBP BIDKEU D h — n E /
r/.
3 |VEIRA MARIOLA, AMd. AKBP KASSUBID DALVERIF aw l
| ]
4 |PUJIWIYANTI AKP KASUBBAGRENMIN a. .. .jr. ”
PS PAMIN 6
5 |JUNI SANDY LAVIANI AIPTU o [P %ﬂ‘{/
KAUR APK . i
6 |SRIHERTINA, SE. PEMBINA il ol S 6. 9”{'
Paie 8 -
KAURREN
7 |ANDI INDRO PRATOMO, S.E. [PEMBINA st " “
|
KAURDAL ~ g
s |DAMAYANTI, S.E.MM. PENATA TK | A B ) 8.
IKHWANUDDIN PS PAUR 2
9 |NURSADJONO, SEE. PENATATK] SUBBIDDAL VERIF [ /ﬂ/ﬂ/(l -
, .
10 |AMINUDIN ANSYORI BRIPKA BAMIN SUBBID BIA v 1.,
APK A /1
/
HIDAYAH TRI APRILIYANA, BAMIN URVERIF
1 AMd. S H. AR SUBBIDDAL VERIF 1@
Y
1> |RINA SRIWIDIYANTI, SE.  |PENATATKI PAUR 1 SUBBIDDAL 12
VERIF
13 |PURWINANTI, S.Pd PENDA | KAURMINTU 13 %
e SUBBAGRENMIN o i \ ' ﬂ
l ri
PS PAMIN 2 /
14 |RAGIEL JOKO SATRIO PENDA | Byl | 14./.. W
7
PS PAMIN 5 0
15 |ETI RAHAYUNINGSIH, SE.  [PENDA o, ' [P %{
N
16 |SUDARWATI PENATA i’;zR 28UBBID BIA 16.. ?7)%
PS PAMIN 1
17 |TRI ENDRARINI, S.Ak. PENDA i R 2 ?%:/
N\
PS PAMIN 7 o
18 | ANDINA AYU PRATIWI, AMd. |PENDA 18\




NO NAMA PANGKAT JABATAN ~ TANDA TANGAN
PS PAMIN 3
19 |ISMIYATI, A.Md.,S.Akun PENDA SUBBAGRENMIN 19. j”’/
20 |WILIANTORO, S.H. PENGATUR

PNS BIDKEU POLDA U
DIY .t

i
Yogyakarta, Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU ACTION LEADER

BRAMONO TRI ORO, S.E., M.M.
PEMBINA NIP 198310232008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

SOSIALISASI DAN BIMTEK LINKTREE
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY
TANGGAL 4 JUNI 2025

NO NAMA PANGKAT JABATAN a TANDA TANGAN
1 |FEDRIANSAH, S.1K KOMBES POL IR PO m/
( A
KASUBBID BIA & AP
2 |PARTONO, S.50S AKBP BIDKEU Vs M
- \
3 |VEIRA MARIOLA, AMd. AKBP KASSUBID DALVERIF 3\
A {
4 |PUJIWIYANTI AKP KASUBBAGRENMIN A ,ﬁ-
5 |JUNI SANDY LAVIANI AIPTU S PAMIN 6 5 v
SUBBAGRENMIN s
KAUR APK
6 |SRIHERTINA, SE. PEMBINA e 6. ”ﬂ
Wi v \/
7 |ANDI INDRO PRATOMO, S.E. |PEMBINA gﬁggiggmmw ( . Mﬂ
_./‘-_)
8 |DAMAYANTI, S.E.MM PENATA TK | RAURDAL L 8
e SUBBIDDAL VERIF I
IKHWANUDDIN PS PAUR 2 >
9 |NURSADJONO, SE. BENRTA TR SUBBIDDAL VERIF 9'%“/' "
10 |AMINUDIN ANSYORI BRIPKA i';:‘(’”” SUBBID BIA v 10. /ﬂ\{’/
HIDAYAH TRI APRILIYANA, BAMIN URVERIF / 1
11 | A Md.SH. RISBADIR SUBBIDDAL VERIE  |*¥ 1 //V
AN
PAUR 1 SUBBIDDAL v
12 |RINA SRIWIDIYANTI, SE.  |PENATATKI 1
VERIF C
n i \-‘-h\‘ /f
KAURMINTU 3'/
13 |PURWINANTI, S.Pd. PENDA | s V’( . X
‘ 1
PS PAMIN 2 4/
14 |RAGIEL JOKO SATRIO PENDA | Sl O ) .. W
/
PS PAMIN 5 g i
15 |ETI RAHAYUNINGSIH, SE.  |PENDA | it 15;4(
]
16 |SUDARWATI PENATA i‘;ﬁR 28UBBID BIA 16.. ?9“‘2“
PS PAMIN 1
17 |TRI ENDRARINI, S.Ak. PENDA SUBBAGRENMIN : o A’/
18 |ANDINA AYU PRATIWI, AMd. [PENDA S PAMIN 7

SUBBAGREMIN




PANGKAT

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
PS PAMIN 3
19 |ISMIYATI, AMd.,S Akun PENDA SUBBAGRENMIN 19..
20 |WILIANTORO, S.H. PENGATUR

DIy

PNS BIDKEU POLDA 20 4

Yogyakarta, /L Juni 2025 l
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU ACTION LEADER

BRAMONO TRIHANTORO, S.E., M.M.
PEMBINA NIP498310232008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

SOSIALISASI DAN BIMTEK LINKTREE
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY

TANGGAL 3 JUNI 2025

NO. NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGAN
BIDKUM
1 |MOCHAMMAD WIDYA WARDANA IPDA Kaurkeu
2 |ARDITYA BRIPKA  |OprGLP
BIDHUMAS
1 |SUGINAH AKP Kaurkeu
2 |AGUS ARIFIN BRIPTU  |OprGLP
SPRIPIM e
1 |DENNY PRASETYO HADI, S.Pd IPDA Kaurkeu W
2 |DWICAHYONO PENDAI  |OprGLP P /é""“"ﬂ
ROOPS _—
1 |SUTWA AKP Kaurkeu ,%
2 |RIYANTO APTU  |OprGLP e 2\.\\:\#___./
YANMA I\ ;
1 |AGUS FITRIYANTO AIPTU Kaurkeu 1%%«
2 |SUGIARTO AIPDA Opr GLP 5 ﬂfﬁ i
DITINTELKAM —
1 |RIYA DINAYANTI, A.Md. PENATA  |Kaurkeu 1.
2 |WIRAGIL BAGUS ATMAJI BRIPDA  |OprGLP v p ;‘_//",A/“--—H
DITRESKRIMUM /—\)
1 |RIA PRASETYANINGSIH, S.E. IPDA Kaurkeu 1/\‘-%»
2 |WAHYU WIBOWO, S.H. AIPTU Opr GLP T~ o &R
DITSAMAPTA I.
1 |AMALIA DWI JAYANTI, S.Kom. PENDA|  |Kaurkeu }/jﬂW
2 |MUHAMMAD DZULFIQAR FARID SETIAWAN BRIPDA  |OprGLP 4 2}_7
DITLANTAS e
1 |ENI PRATIMURDIYANTI, A.Md,.S Ak. PENATA  |Kaurkeu 1)@.«‘/ =
2 |HELIS SETYAWATI AIPTU Opr GLP g B, "
RO SDM
1 |DEWIUTAMI PENDA|  |Kaurkeu 1... ;ffﬁ]ﬁ/ n .
2 |HARNIS RIZKA PRATIWI PENGATUR |Opr GLP — th;.n
SPN POLDA ]
1 [NUR MUSLIMAH AKP Kaurkeu 1.. %




NO. NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGﬂAN
2 |PUGUH PENGATUR |Opr GLP s ) ____,_._.-"f"g'
ROLOG i
N
1 |EKO YUDHI WIBIYANTO, S.E. PENDA | Kaurkeu -1—-7%_'
2 |MUHAMMAD DAFFA RAHMAWAN BRIPDA Opr GLP 4 2.
SATBRIMOB i
1 |ENDI CHRISTANTO IPDA Kaurkeu 1/,./'( i
2 |DEDY NUR ISWARA PENGTU Opr GLP \‘:)_
DITPOLAIR
1 |ANDIYANTO, S.H. AKP Kaurkeu
2 |EKO HERMAWAN Opr GLP L
BIDKEU ' |
ey
1 |[MOSADHEK ALFARUQI, A.Md. PENATA Kaurkeu }// . N
2 |CITA ROSARI PUTRA BRIGADIR  |Opr GLP 2/R>r/
BIDDOKKES ; ==
1 |YENURI, S.E.,M.M. PEMBINA Kaurkeu 1% P
2 |DWILESTRAI AIPDA Opr GLP // 1| M;&*"""
POLRESTA YKA ' / i
1 |[WASYANTO AKP Kaurkeu 1. m ﬂ
2 |ROHMAT DWI PRASETYO, S.Ak. BRIGADIR Opr GLP / ’ ({ : = | —
RES BANTUL [
1 |HERI SETYO SUMARTONO, S.E. IPTU Kaurkeu 1. ’“_, &
2 |DANANG SUMARYOTO AIFDA Opr GLP “ /¢9
RES KULONPROGO T T e
1 JANUNG TRI SETYA PRIHANTARA, S.H. IPDA Kaurkeu /(M‘/ J
2 |AHMAD ALI HASAN BRIPTU Opr GLP ¢/ 2. )L M ' A
RES GUNUNGKIDUL = LNS
1 |TIMUR KARUNIAWAN BHAKTI, S.H., M.H. IPTU Kaurkeu /4/,’-'ﬁp,/" a
2 |FIKHR! ARDIANSYAH BRIPTU Opr GLP I 2... j .... i E .
POLRESTA SLEMAN _ il
1 |SUYATMI AKP Kaurkeu 1 \MI > A
2 |EKO NOVIANTO AIPTU Opr GLP K “i - /
BIDPROPAM /
1 |FADLY BRAMUSTIKA, S.E. PENATA Kaurkeu ] (/‘#b‘/ p
2 |ETIK KRISNAWATI AIPDA Opr GLP y %éﬁ'ﬂ("




NO. NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGAN
BID TIK
1 |AZIZ DWIHARTA R, S.Pd.Kor PENATA Kaurkeu - \/
Py

TANTO BRIPTU S

2 |RINO DES Opr GLP y M,/w
DITPAMOBVIT K B
1 |DALDINI, S.E., M.M. PENATA Kaurkeu 1. \\,m/
-
= ) L

2 |MIFTAH AULIA NADA BRIPDA Opr GLP 35

DITRESNARKOBA

Dra. SITI SUHARTININGSIH

PENATAI  |Kaurkeu g:j._,-

2 |JOKO SUSILO, S.H. AIPTU Opr GLP & ZM
ITWASDA i e

1 |SANTOSA YANI ISWANTO AKP Kaurkeu 1 9/""‘"" .

2 |INURDA SETYAWAN BRIPTU Opr GLP / ZM
RORENA . /

1 |PANDU ARDHIKA HERMADANA, A.Md PENDA Tk | Kaurkeu 1. M- . )

2 |TEUKU RIZKY HADIPUTRA, A.Md PENGATUR  |Opr GLP % 2/%

DITBINMAS i
1 |ALMAYATI, S.E. PENATA Kaurkeu 3. /IMP )
2 |MAWARDI EKO SANTOSO AIPTU Opr GLP -""/"‘"{r/ ’ 2 /} -
DITRESKRIMSUS ‘ /o
1 |INETTY ROSMAULI AGUSTINA, S.E. IPDA Kaurkeu
2 |FITRIA NUROHMAWATI, S.H. BRIGADIR Opr GLP
RUMKIT BHAY
1 |SAPARTIJO AIPTU Kaurkeu
2 |INDRIANA HAMIDAH, S.E. Opr GLP i
Yogyakarta, Juni 2025 /

PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU LEADER

ANTORO, S.E., M.M.
PEMBINA NtRA498310232008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

SOSIALISASI DAN BIMTEK LINKTREE
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY

TANGGAL QJUNI 2025

NO. NAMA PANGKAT _ JABATAN TANDA TANGAN
BIDKUM ]
1 [MOCHAMMAD WIDYA WARDANA IPDA Kaurkeu S izl \",
2 |ARDITYA BRIPKA  |OprGLP : [
BIDHUMAS 4 AN
1 |SUGINAH AKP Kaurkeu 1. //;f;‘l/
2 |AGUS ARIFIN BRIPTU  |OprGLP ‘ - - Jha_/
/'
SPRIPIM P
1 |DENNY PRASETYO HADI, S.Pd IPDA Kaurkeu //M/ o
2 |DWI CAHYONO PENDA|  |OprGLP L 2/""'/
ROOPS 4

1 [suTiA AKP Kaurkeu J)'%ﬂ

2 |RIYANTO AIPTU Opr GLP

(k
-
il

YANMA A\

1 |AGUS FITRIYANTO AIPTU Kaurkeu 1

2 |SUGIARTO AIPDA Opr GLP r i s 3

/
DITINTELKAM e ol

1 |RIYA DINAYANTI, A.Md. PENATA  |Kaurkeu 17&}% ....
2 |WIRAGIL BAGUS ATMAUJI BRIPDA  |Opr GLP v ?/;/_S\m
o
DITRESKRIMUM i
1 |RIA PRASETYANINGSIH, S.E. IPDA Kaurkeu 1.\?,\,4,/_

2 |WAHYU WIBOWO, S H. AIPTU Opr GLP % 2. /3,,_,._,

| -
DITSAMAPTA
1 |AMALIA DWI JAYANTI, S.Kom. PENDA | Kaurkeu %“/
L e
2 |MUHAMMAD DZULFIQAR FARID SETIAWAN BRIPDA Opr GLP 4 < I
DITLANTAS o
]
1 |ENI PRATIMURDIYANTI, A.Md,.S.Ak. PENATA  |Kaurkeu 1.. /\\\,\,\.
/ / AL e i
2 |HELIS SETYAWATI AIPTU Opr GLP =TI \\ i
ol 4 | e
RO SDM B
1 |DEWIUTAMI PENDA | Kaurkeu 1"/= - x
= g
2 |HARNIS RIZKA PRATIWI PENGATUR |Opr GLP 2. \W
SPN POLDA gl
1 [NUR MUSLIMAH AKP Kaurkeu 1_‘%‘4




NO. NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGAN
2 |PUGUH PENGATUR |Opr GLP 2 AL f
ROLOG P
1 |EKO YUDHI WIBIYANTO, S.E. PENDA | Kaurkeu 1 % !
2 |MUHAMMAD DAFFA RAHMAWAN BRIPDA Opr GLP i 2%7//
SATBRIMOB 4L 7T
1 |ENDI CHRISTANTO IPDA Kaurkeu 1(\’ . /
2 |DEDY NUR ISWARA PENGTU Opr GLP ~ P
DITPOLAIR Pl
1 |ANDIYANTO, S H. AKP Kaurkeu ﬁ\w e
2 |EKO HERMAWAN Opr GLP \/h / ﬁ(}\/
BIDKEU R b L
1 |MOSADHEK ALFARUQI, A.Md. PENATA Kaurkeu 1 . K }1’1"
2 |CITA ROSARI PUTRA BRIGADIR Opr GLP L_/ Z‘f\. b
BIDDOKKES ~/
1 |YENURI, S.E.,M.M. PEMBINA Kaurkeu 4. %/&\ B
2 |DWILESTRAI AIPDA Opr GLP / 2. W [
POLRESTA YKA N /V
1 |WASYANTO AKP Kaurkeu 1. / (4 : i I s
2 |ROHMAT DWI PRASETYO, S.Ak. BRIGADIR Opr GLP / {‘ﬂfc"/
RES BANTUL -
1 |HERISETYO SUMARTONO, S.E. IPTU Kaurkeu 1//%/ ; o
2 |DANANG SUMARYOTO AIPDA Opr GLP \J / (
RES KULONPROGO —
1 |[ANUNG TRI SETYA PRIHANTARA, S.H. IPDA Kaurkeu s ﬂ:""'/ ]
2 |AHMAD ALI HASAN BRIPTU Qpr GLP 2i A&/\ /'
RES GUNUNGKIDUL i [ X
1 |[TIMUR KARUNIAWAN BHAKTI, S.H., M.H. IPTU Kaurkeu ‘1/' M
2 |FIKHRI ARDIANSYAH BRIPTU Opr GLP 52 S D"—?
POLRESTA SLEMAN : e e
1 |SUYATMI AKP Kaurkeu e W m
2 |EKO NOVIANTO AIPTU Opr GLP \ 2. _@%7
BIDPROPAM /)
1 |FADLY BRAMUSTIKA, S.E. PENATA Kaurkeu 1/%’ /’r\ .
2 |ETIK KRISNAWATI AIPDA Opr GLP e { 2 LV




NO. NAMA PANGKAT JABATAN TANDA TANGAN
BID TIK
1 |AZIZ DWIHARTA R, S.Pd.Kor PENATA Kaurkeu p | o
2 |RINO DESTANTO BRIPTU  |OprGLP ( \ 2..4}/
DITPAMOBVIT N
1 |DALDINI, S.E., MM. PENATA  |Kaurkeu .. \\.,—/
2 |MIFTAH AULIA NADA BRIPDA  |OprGLP — X ¢
DITRESNARKOBA N
1 |Dra. SITI SUHARTININGSIH PENATAI Kaurkeu % G‘)"l—/ o
2 |JoKO SUSILO, S H. APTU  |OprGLP i z/ d,\
ITWASDA B pe
1 |SANTOSA YANI ISWANTO AKP Kaurkeu 1.g. A"‘—’
2 |NURDA SETYAWAN BRIPTU  [Opr GLP / 2. /) - s
RORENA y ' L
1 |PANDU ARDHIKA HERMADANA, A Md PENDA Tk|  |Kaurkeu 1 \W
2 |TEUKU RIZKY HADIPUTRA, AMd PENGATUR |Opr GLP \ 2. M
DITBINMAS N ¥
1 |ALMAYATI, SE. PENATA  |Kaurkeu 1... m . * 1y
2 |MAWARDI EKO SANTOSO APTU  |OprGLP ¥ | 2//“,
DITRESKRIMSUS ) /4
1 [INETTY ROSMAULI AGUSTINA, S.E. IPDA Kaurkeu 1. A .
2 |FITRIA NUROHMAWATI, S H. BRIGADIR  |Opr GLP / 2/\\?W
RUMKIT BHAY 1 )
1 |SAPARTIJO AIPTU Kaurkeu 1,\. . /
2 |INDRIANA HAMIDAH, S.E. Opr GLP V 2, W
Yogyakarta, Juni 2025 /

BRAMONO g?l

ANTDRO, S.E., M.M.

PEMBINA NIR $98310232008121001




Laporan Hasil Sosialisasi

Tema : Sosialisasi Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY

Tanggal : 3-4 Juni 2025

Waktu :09.00 — 12.00 WIB

Tempat : Gedung Anton Soedjarwo Polda DIY

Pimpinan : Action Leader

Agenda Kegiatan :
Sosialisasi Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
Daftar Hadir:

e Kabidkeu beserta staf
e Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu Jajaran Polda DIY
e Operator GLP Jajaran Polda DIY

Hasil Kegiatan:

Peserta sosilisasi telah memahami tentang Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan akan diterapkan dalam penyusunan dan
penyajian Laporan Keuangan Polda DIY

Penutup

Sosialisasi telah dilaksanakan, dengan harapan seluruh peserta dapat memahami apa
yang telah disosialisasikan dan menerapkan dalam penyusunan dan penyajian Laporan
Keuangan Polda DIY.

Yogyakarta, 4 Juni 2025
SEKRETARIAIM EFEKTIF

RIZKA FITRINURANTI, A.Md
PENGATUR/ 199802042021012001




DOKUMENTASI SOSIALISASI SINDU LAKU POLDA DIY




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VI
(TANGGAL 10 - 14 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Siswa

Instansi

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI

Judul Aksi Perubahan

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

(SINDU LAKU) POLDA DIY

NO | HARITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Selasa, 10 Juni 2025 | Implementasi Sistem | « Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
2 | Rabu, 11 Juni 2025 Implementasi Sistem | ¢ Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
3 | Kamis, 12 Juni 2025 | Implementasi Sistem | ¢ Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
4 | Jumat, 13 Juni 2025 Implementasi Sistem | « Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
5 | Sabtu, 14 Juni 2025 Membuat Laporan Mingguan | « Dokumentasi Terlaksana

dan Harian

Laporan Mingguan
dan harian.

Mengetahui,

entor

YE e

Yogyakarta, 14 Juni 2025
Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRlKHEJ)Ro S.E. MM.

PEMBINA NIP 198010232008121001

NOSIS. 2 50é07030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 10 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 10 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP.
Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 1 Minggu Ke-6
TS

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

MUTASI PIUTANG BUKAN PAJAK

PER 31 MEI 2025

S

JENIS PIUTANG SURAT KEPUTUSAN PEMBEBASAN MUTASI
NO SATKER KASUS | DEBITUR SALDO AWAL TAMBAH KURANG SALDO AKHIR
BUKANFAJAK | LAINNYA | NOMOR | TANGGAL |  MILAI TR T TR A
1 2 3 [l 5 § 7 8 9 10 1l 12 [ 14 15
1 BI0KUM 23 umah 27568 37,568
dinas
JUMLAH 337568 337,568
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
MUTASI PIUTANG BUKAN PAJAK
PER 31 MEI 2025
JENIS PIUTANG SURAT KEPUTUSAN PEMBEBASAN MUTASI
NO SATKER KASUS DEBITUR el e e T SALDO AWAL TAMBAH KURANG SALDO AKHIR
URAIAN NILAI URAIAN NILAI
i 2 3 4 § & 7 3 k] 10 b} 12 13 1 1
SEVA
OIRES 4057 05700
1 POLRES BANTUL RUMAH DINAS 11.605.700 11.605.700
JUMLAH 11.605.700 11.605.700




Mei 2025
LAPORAN PENERIMAAN DAN PENYETORAN PNBP POLRES GUNUNG KIDUL

NO
URU JENIS PNEP KODE AKUN 5.D BULAN LALU BULAM INI S.D BULAN INI
1 2 3 TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH
1 |SIM 425261 341.770.000 341.770.000 - 104.620.000 99,500,000 5.120.000 446.3%0.000 441.270.000 5.120.000
2 |PERPIGSIM 425262 460.080.000 460.080.000 - 101.775.000 07.140.000 4.635.000 561.855.000 557.220.000 4.635.000
3 |STHNK 425263 2.020.100.000 | 2.020.100.000 - 463.900.000 443.400.000 20.500.000 2.484.000.000 2.463.500.000 20.500.000
5 |BPKB 425265 456.075.000 456.075.000 - 104.175.000 99,975,000 4.200.000 560.250.000 556.050.000 4.200.000
6 | TNKE 425266 1.132.920.000 | 1.132.920.000 - 259.240.000 247.560.000 11.680.000 1.392.160.000 1.380.480.000 11.680.000
7 |MuTasT 425286 71.400.000 71.400.000 - 16.600.000 16.600.000 - 88.000.000 88.000.000 -
8 |SKCK 425273 221.760.000 221.760.000 - 110.790.000 110.790.000 - 332.550.000 332.550.000 -
9 |STCK 425274 - - - - - - -
10 |MNOPIL/NRKB 425269 10.000.000 10.000.000 - 10.000.000 10.000.000 - 20.000.000 20.000.000 -
11 |PAM OBVIT 425276 44.400.000 44.400.000 - 13.800.000 13.800.000 - 58.200.000 58.200.000 -
JUMLAH 4.758.505.000 4.758.505.000 - 1.184.900.000 1.138.765.000 46.135.000 5.943.405.000 5.897.270.000 46.135.000
+ = KAS BANK ~ REKAP ~ INTEL ~ DITLANTAS ~ POLRESTAYKA ~ KULON PROGO ~  gunung kidul ~ BANTUL ~ SLEMAN ~
A 5 < o E £ = B ' a e L
Mei 2025
LAPORAN PENERIMAAN DAN PENYETORAN PNEP POLRESTA SLEMAN
BULAN ME| 2025
MO D BULAN LALU BULAN INI 5.D BULAN IMI
URL JENMIS PNEP  [KODE AKUI
T TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH
1 2 3 4 5 6 (4-5) 7 8 9 (6=7-8) 10 (4+7) 11 (5+8) 12 (10-11)
1 [smm 425261 982.020.000 982 030.000 - 234 260.000 234 260.000 - 1.216.290.000 1.216.290.000 -
2 |PER PIG SIM 425262 1.284.320.000 1.284.320.000 - 235.680.000 235.680.000 - 1.520.000.000 1.520.000.000 -
3 [sTHK 425263 6.328.000.000 6.328.000.000 - | 1.2659 50000 1.268.800.000 - 7.597.900.000 7.597.900.000 -
4 | PENGESAHAN 425264 - - - - - - -
5 |BPKB 425265 1.309.350.000 1,309.350.000 -.| 323 400.000 323.400.000 - | 1.632.750.000 | 1.632.750.000 -
& | THNKB 425266 3.510.960.000 3.510.960.000 - 793 580 000 793.980.000 - 4.304.940.000 4.304.940.000 -
7 |MUTAST KELUAR 425268 381.750.000 381.750.000 - 121.700.000 121.700.000 - 503.450.000 503.450.000 -
& |PAM OBVIT 425276 58.000.000 58.000.000 - 16.000.000 16.000.000 - 74.000.000 74.000.000 -
9 |MO.PIL 425269 135.000.000 135.000.000 - - 135.000.000 135.000.000 -
10 |SKCK 425273 358.230.000 358.230.000 - 23.730.000 23.730.000 - 381.960.000 381.960.000 -
JUMLAH 14.347.640.000 14.347.640.000 - 3.018.650.000 3.018.650.000 - 17.366.290.000 17.366.290.000 -
|
+ = |NPROGO ~ gunung kidul - BANTUL ~ SLEMAN ~ DITPAMOBVIT ~ BINMAS ~ Sheet2 -~ SPN ~ BIDDOKES -

Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Polres Gunung Kidul dan Polresta Sleman

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 11 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 11 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP.
Agenda hari ini, yaitu implementasi Linkiree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6.

vidence / Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-6

BELANJA DIBAYAR DIMUKA
PER 31 MEI 2025
SATKER KONTRAK / PERJANJIAN %
NO URAIAN SUMBER DANA NILAI
KODE NAMA NOMOR TANGGAL NILAI PENYELESAIAN
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10
1| 643738|DIT LANTAS NIHIL
JUMLAH 0 0
JUMLAH KESELURUHAN 0 0
Keterangan:
+ = BID HUMAS ~ SPRIPIM - ROOPS ~ YANMA ~ DIT INTELKAM ~ DITRESKRIMUM ~ DIT SAMAPTA - DIT LANTAS - Ri <
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RINCIAN UANG MUKA BELANJA
PER 31 MEI 2025
SATKER KONTRAK
NO HODE T URAIAN m TANGGAL AT % PENYELESAIAN NILAI SUMBER DANA BERLAKU | CLOSING DATE
1 2 3 4 5 & 7 [ 3 10 1
1 seas31| PoLresTA vosvaxarTa| NTHIL

JUMLAH

0

JUMLAH KESELURUHAN

0

Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Ditlantas dan Polresta Yogyakarta
Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 12 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 12 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP.
Agenda hari ini, yaitu implementasi Linkiree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



vidence / Dokumentasi

AN z W)

Foto Evidencg | Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu

APK DIY
08.33 Hari ini v
5ELUARAN Jaldis ke Jakarta
1 (LS)B
ih - - SE L KE i3 | [ Balas atau tambahkan orang lain ) Jumlah
Belanja Pegawai Belanja Barang e
Kinerja | Belanja Pegawai Lainnya | Jumlah |Direktif Kapolri| Perjalanan Dinas Mutasi | Belanja Barang Lainnya iy dengan @ J
17+18) 20 21 22 (20+21) 23 24 25 Pelinat dari file ini dapat melinat }(22+26+27) |29 (14+19+28)
komentar dan saran
0 0 3.020.980) 3.020.980 3.020.980|
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
[1] 0 0 0 0 0 3.020.980 3.020.930 0 3.020.980 3.020.980|
+ = - 1 RORENA ~ DITBINMAS ~ DIT RESKRIMSUS ~ RUMKIT - 1~ 2~ 3 - 4 - 5~ 6 - REKAPITULASI ~ <
AN
L (LS) Bendah
Utang Kepada Pihak Ke Tiga
Belanja Pegawai Helay Al MAng Belanja Modal Jumiah
T Kinerja | Belanja Pegawai Lainnya | Jumlah |Direktif Kapolri| Perjalanan Dinas Mutasi | Belanja Barang Lainnya Jumlah
20 21 22 (20+21) 23 24 25 26 (23+24+25) 27 28 (22+26+27)
0 643,608 643.608
0 APK DIY v : 0
0 08.38 Hari ini 0
0 Har Ranmor R2 0
[ 0 0 0 0 643.608) - - 643.608|
f .
| Balas atau tambahkan orang lain
\ dengan @ )
Pelihat dari file ini dapat melihat komentar
dan saran
+ = SPRIPIM ~ 1 ROOPS » YANMA -~ DITINTELKAM ~ DIT RESKRIMUM ~ DIT SAMAPTA ~ DITLANTAS ~ ROSDM - S

Peserta PKP Angkatan XI|

Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Satker Birorena dan Biroops

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal - Jumat/ 13 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 13 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator
GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-6 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence /

Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-ﬁ

— 8 Py

EEPOLI BIAN REGARS REFUBLIE INDONE 312
DAERAH | ETIMEWS, YOEYARARTA
EIDANG FEUARGAN

FINCIAN BAa KA E DI BENDAHARA PENERMA AN
PER 21 ME| 2026

NO URALAN KODE AKUM | BALDD ANAL | FEMERIMAAM | FEMYETORAN HEA

1. |DITINTELKAR

A. PHEP - Jacs Kspolician

Pendapaian Perizinan Lainmya

. Sural lin Mergemud [SIM)

Paspanjangan SIM

. | Panartilan Surat Tanca Nomor Kandaraan (STHK)

Pendapaian Penerbitan Tanda Coba Nomar Kendaraan Bemaolor (TCKE)

Bt Pemik Korstaman Barmator [BPEE)

. | Tanda Nomar Kendaraan Bermolor {THEE]

. | Ufian Hetrampilan Mengemdi Melalui Simuator

Penertitan Surat Mutas Kendarman Ka Luar Dacrah [SMHLD)

HNomar Rogisior Kandaraan Bamamor Fikhan

Tanda Nomor Kendaraan Bermolor Lintas Batas Magana [THHE-LEN)

Homor Regisier Mendarman Bemomor Linkas Ealas Hegara (MRKE-LEM) -

Sural lin Senjata Api dan Bahan Polecak (Senpd Handak) BOC. 000,00 - BO0L0O0

m. Sural Kelerargan Catakan Kepoksian (SHCK) Z7. 180.000,00 - 27.180.000
Ijin Keramaian -

n.  Gural Tanda Coba Mandaman [STOX) 425274 - - -
KTA Satpam - - -

0. | ljazah Eatpam - - -
S0 BLUP - = -

p. Pengamaran OEMIT 425276 - - - -

4. Pendapaien Lavanan Lainmea (ASSESEMENT) . - - -
Pendapalan Pangamanan Keramaian -

5  Pendapatan dar Badan Pemyeiengoana Jaminan Sosial [BFJS| Basahatan (FETP) 425311 -

t. Pendapatan dar Badan Panyalengoana Jaminan Sosial [BF S| Kesahakan (FTL) 425342 - - -

r.  Palatihan 4240 - -
Jumizh PHEF - Jaga Fepoliclan - | I7.BE0.000,03 - IT_BS0.00D -

~FFE™—r-F@ b8 ape B

+ = BIDKUM - BIDHUMAS -~  SPRIPIM ~ ROOPS ~ YANMA -

DIT INTELK



FPER 31 MEI 2026

HO URAIAN KODE AKUN | BALDD AWAL | PENERIMAAN | PENYETORAN EEA EeACANHEE
TUNAL | Bank
1 2 3 4 3 ] El ] ]
1. |emDOKKES FOLDA DY
4 PHEF - .Jaca Kepalician
a_ | Pandapatan Perizinan Lainnya 475258 - - - .
b | Surat [jn Mangemudi (SIM) 75761 - - - .
. Parpanangan SIM AZCIET - - - -
o Surat Tanda Nomar Kendaraan (STHK) AZGEEE - - - =
o ~ Penartilan Tanda Coba Momor Kendaraan Barmokoe [TOKE) 235764 - - . .
*. Buku Pemiik Kendar: EFKE 475765 - - - .
8. Tanda Momar Kandaraan Barmotor (TREE) AICTEE - - - -
R Ugian K gilan Mangemisd ui Simulator AZEIET - - - -
Panerbitan Surat Mutasi Kendaraan Ke Luar Daarah (SMKLD) AIGIEE - - - -
j. | Momar Registor Kerdaraan Bamomar Filihan 435768 - - . .
K. | Tanda Momar Ka n Bermodor Linias Batas Negara [THKE-LBN] azmaT1 - - - .
Momor Rigisior Kerdaraan Bamomar Lintas Batas Nagara (NRKB-LEN) 475272 - - - .
Surat [in Sanjata Api dan Bahan Paledak [Sanpi Handak) - - - -
m. Sural Kedarangan Calatan Kepolisian (SKCK) - - - =
jin Beramaian .
n. | Surat Tarda Coba Kendaraan (STOK) 475274 . - - .
KTA Satpam - - - -
©. fazah Satpam - - - -
SI0 BUJP - . . .
p- Fongamanan OEWIT 435378 - - - . .
a r Layanan Lainnya {ASSESSMENT) . - - - .
n Pangamanan Karamaian fzmEm -
s fan dari Badan Prnyalenggara Jaminan Sosial (BPIS) Kesahatan [FETP) 425311 290.300.360,00(  295U300.360,00 -
t n dan Badan Penyalenggara Jaminan Sosial (BPJS) Kesehatan (FKTL) 475312 - - - -
. 438471 - - . .
Jumiah FNBF . Jasa Kepolician - | zen.zonzAn.0e| 2SE30m.5E0,00 = = B

Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Satker Dit Intelkam dan Biddokkes

+

- -

RO SDM SPN

ROLOG

-

SAT BRIMOB

- -

DIT POLAIR BIDKEU

Peserta PKP Angkatan XI|

-

BIDDOKKES

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 14 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Jenis kegiatan:
Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VI.

2. Tujuan kegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian

kegiatan Off Campus minggu ke VI kepada coach.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 14 Juni 2025, pada pukul
09.00-12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu
menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VI

kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian
kegiatan Off Campus minggu ke VI serta melaporkan/mengirimkannya kepada

coach.

5. Kesimpulan:
Kegiatan hari ke-5 Minggu Ke-6 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan

dengan baik.



6. Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-VI

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke VI.

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBASA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
FUSAT | PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

REKAPITULA SILAPORAN KEGIATAN MINGGU VI
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VI

Marma Siswa ERAMONG TRI HANTORO, SE MM,
(TANGGAL 8 - 14 JUNI 2023) [es— BIDKEL POLDA DIY
Judul fes| Perubahans - SISTEM INFORMAS! DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

SISTEM INFORMA 51 DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN [SINDU LAKU) {SINDU LAKU) POLDA DY

POLDA DIY NO| HARITANGGAL KEGIATAN OUTPUT | KETERANGAN
e el | <Cona Terrzana
Infeemasi Data Dukung
Laparan Keusngan (Sindu
Lakw) Pakia DIY
eSS 70 Tun 25 | Tmplementas ST | sDomman TenavEan
Infeemasi Data Dukung
Laperan Kaisngan (Sindu
Caku P DIY
T ARG T T e | Tmplementasi  Siglem | Conmanta TerakEana
ol Informasi Date Duking [ +
P Ly Laparan Keuangan (Sirdu
S Laku) Pokia DIY
(a2 S | Emplemerasl DiEier | < Donmeni Teraraans
Rforme:  Dats Dukung
Laparan Keuangan (Sindu
Cabs) Prida DIY,
OLEH: [ T, T3 I AR | Enplemenia  Sistern | Donmanta Terakaana
formas Dats Dukung
Laparan Keusangan [Sindu
BRAMONC TRI HANTORO, S.E, M.M. Lakut) Peicda DIY
HOEIL 20260207030703 € [ Gabiu, 14 Juni 2025 Wembaal Laporan Winaguan | e Dosumentas] Teraksana
Laperan Mingguan
dan hartan
Mengetati Vagyakaria, 14 Juni 2025
/,Llimu Paserta PKP Angkatan Xii
|
g Wk
PESERTA PELATIHAN KEPEMINFINAN FENGANAS BTN 1SS ERTETOT S oo
AMGKATAN XII T.A. 2025 7 Ao ’

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke VI.

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VII
(TANGGAL 16 - 21 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Siswa
Instansi
Judul Aksi Perubahan

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU Vii

(SINDU LAKU) POLDA DIY

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin, 16 Juni 2025 Implementasi Sistem | Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
2 | Selasa, 17 Juni 2025 | Implementasi Sistem | Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
3 | Rabu, 18 Juni 2025 a. Implementasi  Sistem | a. Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung | b. Daftar hadir
Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY
b. Sosialisasi Seminar
Mata Pelatihan Pilihan
4 | Kamis, 19 Juni 2025 Implementasi Sistem | Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
5 | Jumat, 20 Juni 2025 Implementasi Sistem | Dokumentasi Terlaksana
Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
6 | Sabtu, 21 Juni 2025 a. Membuat Laporan Dokumentasi Terlaksana
Mingguan dan Harian Laporan Mingguan
b. Mengikuti Mata Pelatihan | dan harian.

Dasar dari LAN

Mengetahui,

entor

Yf e

Yogyakarta, 21 Juni 2025

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRI&%RO S.E.. M.M.

PEMBINA NIP 198010232008121001

NOSIS. 2 5oé07030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 16 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 16 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator
GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



vidence / Dokumentasi

" )

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
D.LYOGVAKARTA

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 1

Minggu Ke-7

) ®
S

PENERIMAAN HIBAH LANGSUNG BENTUK UANG - TAB *
PER 31 MEI 2025
SATKER NPHDIMOU REGISTRASI
KATEGORI PENJELASAN JUMLAH SALDO YANG DIGUNAKAN [
NO HIBAH HIBAH AWAL DEERAA I RINZEZY TAHUN 2024
KODE NAMA NOMOR TANGGAL NOMOR TANGGAL NILAI
1 2 3 4 5 [ 7 8 s 10 " 12 12 14
1 DIT PAMOBVIT NIHIL
2
3
4
5
6
JUMLAH, 0 0
+ = BIDDOKKES ~ RESTAYKA ~ RESBANTUL ~ RESKLP ~ RESGNK v RESTASLEMAN ~ PROPAM - TIK - OBVIT ~ < > <
KEPOLISIAN NEGARA REPUSLIK INDONESIA
POLISIAN DAERAR 0.1 YOGYAKARTA
PENERIMAAN HIBAH LANGSUNG BENTUK UANG - TAB
PER 31 MEI 2025
—1
SATKER NFHD/MOU REGISTRASI
KATEGORI PENJELASAN JUMLAH SALDO
no e v AnAL omeRmA Takun 2024 | AN
KODE NAMA NOMOR TANGGAL NOMOR TANGGAL NILAI
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1" 12 13 14
1 643759 |ROSDM NIHIL
2
3
4
5
6
JUMLAH 0 0 0
+ = BIDHUMAS ~ SPRIPIM ~ ROOPS ~ YANMA ~ INTEL ~ RESKRIMUM ~ SAMAPTA ~ LANTAS ~ SDM ~ SPN ~ R < > <

Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh Ditpamobvit dan Ro SDM Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRIHRNTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 17 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 17 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY
dan ruang kerja operator GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



vidence / Dokumentasi

[

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-7

BERITA ACARA SERAH TERIMA

SATKER
NO T R PEMBERI HIBAH KATEGORI HIBAH URAIAN HIBAH e TETEELL ST
1 2 3 4 5 6 T 8 9
1 643791 |SAT BRIMOB 55:5; MUHAMMAD HDN - Barang = |1 UNIT BANGUNAN POLIKLINIK BASTH/1/1/2025 1/13/2025 177.776.000
2 -
JUMLAH 177.776.000
Keterangan :
HDN (Hibah Dalam Negeri)
HLN (Hibah Luar Negeri)
+ = SDM ~ SPN ~ ROLOG ~ ERIMOB ~ POLAIR ~ BIDKEU ~ BIDDOKKES ~ RESTA YKA ~ RES BANTUL ~ RESKLP ~ <« >
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RINCIAN SALDO KAS DI BENDAHARA PENGELUARAN
PER 31 MEI 2025
SATKER SISA DANA RINCIAN SISA DANA
NO KUITANSI UP/TUP e -
KODE | NAMA TUNAI BANK BELUM DI SPJ_kan TuP JUMLAH
APK DIY
1 2 3 2 5 5 09.23 Hari ini 2 10 (8+9)
0 0 0 HARRANMOR R2 DAN R4 0 o
1 | 643784 | ROLOG | 26.000.000 0 10.500.000 15.000.000 26.000.000
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
JUMLAH 26.000.000 0 26.000.000 11.000.000 15.000.000 26.000.000
+ =] DIT LANTAS ~ RO SDM ~ SPN ~ 1 ROLOG ~ SATBRIMOB ~ DIT POLAIR ~ BIDKEU ~ BIDDOKKES ~ RESTAYKA ~ <

Implementasi Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRI HBANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 18 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan sosialisasi seminar mata

pelatihan pilihan.

Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan sosialisasi seminar mata pelatihan

pilihan.

Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 18 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY dan
ruang kerja masing-masing operator GLP. Agenda hari ini, yaitu implementasi
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda

DIY dan sosialisasi seminar mata pelatihan pilihan.

Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dan

sosialisasi seminar mata pelatihan pilihan.

Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian

Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6.

vidence / Dokumentasi

Foto Evi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEVA YOGYAKARTA

dence / Dok

RINCIAN STATUS TANAH
PER 31 MEI 2025

umentasi Kegiatan Off Campus Hari 3 Minggu Ke-7

¥

SATKER

BERSERTIFIKAT

BELUM BER SERTIFIKAT PINJAM PAKAI SENGKETA
NO KODE NAMA LUAS TANAH [ saTuAN NILAI LUAS TANAH [ saTuan NiLAL | Luas TANAH | saTuaN NILAI LUAS TANAH [ saTuan NILAI
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 ] 12 13 14 15
1 843770 [SPH POLDA DIY 305734 M2 Rp32.031.776.000,00 M2 Rp0.00| M2 Rp0.00| M2 Rp0.00|
2 M2 Rpo,00| M2 Rp0.00 M2 Rp0.00 M2 Rp0.00
3 M2 Rp0,00| M2 Rp0,00 w2 Rp0,00| M2 Rp0.00
Rp0.0! Rp0.00 Rp0.00|
JUMLAH 305.734 m2 Rp32.031.776.000 ﬂ [ M2 Rpo [ M2 Rp0,00 ﬂ 0 M2 R.pnnnﬂ
+ = | SDM -~ SPN - ROLOG -~ BRIMOB -~ POLAIR ~ BIDKEU -~ BIDDOKKES - RESTAYKA ~ RESBANTUL -~ RESKLP - < >
A 8 < [ e F & H [ 1 3 L W N o
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN
RINCIAN STATUS TANAH
PER 31 MEI 2025
SATKER. BERSERTIFIKAT BELUM PINJAM PAKAL ENGKETA
s} KODE NAMA LuAS TANAH | saTuan NILAI LUAS TANAH | saTuAN NILAI LUASTANAH |  SATUAN NILAL LUAS TANAH | sATUAN NILAI
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 643721 DIT SAMAPTA NIHIL M2 Rp0| M2 Rpo M2 Rp0| M2 Rp0
Rp0 Rp0 Rp0)|
JUMLAH 0 m2 Rpo [ m2 Rpo 90 M2 Rp0 0 M2 Rpo
—/}
+ =] BIDKUM ~ BIDHUMAS ~ SPRIPIM ~ ROOPS ~ YANMA ~ INTEL ~ RESKRIMUM ~ SAMAPTA ~ LANTAS ~ SDM ~ > <

Implementasi Sindu Laku Polda DIY oleh SPN dan Dit Samapta



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISAS| MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII TA. 2025

"EDUKASI PERPAJAKAN: STRATEGI PENGEMBALIAN PENDAHULUAN PPN
UNTUK TINGKATKAN CASH FLOW"

HARY TANGGAL: 2w, 19, A 3077

PUKUL 10030 5 lovEl wip
NO NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN [ TID | KET
SR 3 [ Y | 8
1 | SRIHERTINA SE | PEMBINA/ KAUR APK |
[ 198010232008121001 | SUBBID |
| S | | Baapk |
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ PS PAUR I 7
[ ‘19730325199503200 suseiD | (/,
L e | | BIAAPK / ]
3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 | BAMIN | 7)[)
| ANSYORI suBBID |
| Jie BIAAPK |
4 |RIZKA | PENGATUR/ BANUM ‘ ‘
| FITRINURANTI, | 199802042021012001 | SUBBID |
| |AMa | i BIAAPK | | |
5 |NATANBAYUAJI | BRIPDA/ 02011271 | BAMIN |
[ SUBBID \
| BIAAPK |

Yogyakarta/d Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU
ACTION LEADER

BRAMONO TRI
PEMBINANIP 1

Sosialisasi tentang Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISASI MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII T.A, 2025

"STRATEG! KEPEMIMPINAN EFEKTIF, DI ERA DIGITAL"

HARY TANGGAL: Labu, (2. fum 205

PUKUL (oo R RES0 WiB
NO | NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN | TTD KET
3 | 2 I 3 B R O Y T
1 | SRIHERTINA S.E | PEMBINA/ KAUR APK
198010232008121001 | SUBBID G\y\%
| | BiAAPK |
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ PS PAURI 7l
197308251998032003 | SUBBID L
| | | BIAAPK 74
3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 | BAMIN /]
ANSYORI SUBBID
| |Baapk | A |
4 }RIZ}KA PENGATUR/ iBANUM
| FITRINURANTI, 199802042021012001 | SUBBID
| AMd | |BIAAPK | e | i
5 NATAN BAYU AJI BRIPDA/ 02011271 BAMIN
| SUBBID ;
| | | BIAAPK

Yogyakarta, g Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU

ACTION LEADER

RQ, S.E.. MM,

T , S.E. MM
PEMBINA NIP 198510232008121001

Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact:

Effective Leadership Strategies in the Digital Age.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISASI MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII TA. 2025

"KUNCI BERBICARA EFEKTIF UNTUK MEMBUKA PELUANG TANPA BATAS"
HARU TANGGAL: Labu, 18 pun oo

1 40230 5 MR Wi
[nO ]| NAMA | PANGKAT/ NRP \ JABATN\ | 'rm 1 KET
1 2 3 6
{71 | SRIHERTINA S.E | PEMBINA/ URAPK
psaowzazoomzmm SUBBID @"N(:
| BIAAPK |
2 | SUDARWATI,AMd | PENATA/ PS PAURTI| ' |
197308251998032003 | SUBBID Lx. |
| BIAAPK 2 |
3 AMINUDIN ‘BRU’KA“ 86101386 | BAMIN | /A
ANSYORI | sussiD Vs |
| | | BIAAPK |
4 |RIZKA PENGATUR/ BANUM
FITRINURANTI, 199802042021012001 | SUBBID
| AMd | | BIAAPK
5 |NATANBAYUAJI | BRIPDA/ 02011271 | BAMIN
SUBBID
| BIAAPK

Yogyakarta, (4 Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY

ACTIPN {EADER

BRAMONO TRAHANTORO, S.E.. MM
PEMBINANIP 0232008121001

Sosialisasi tentang Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka Peluang Tanpa Batas/ The

Key to Effective Speaking to Unlock Unlimited Opportunities

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI H&NTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 19 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 19 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY.
Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian
Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6.

vidence / Dokumentasi

Foto Evidence /

Dokumentasi

T n
e 18

KEPOLISIA NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BIDANG KEUANGAN

Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-7

/

SREKAPITULASI SISA KAS LAINNYA DAN SETARA KAS PER 31 MEI 2025

Rincian
No Satker KAS LAINYA DI | kAS | AINNYA DI K/L DARI HIBAH | KAS LAINYA DI JUMLAH
BENDAHARA BENDAHARA KAS LAINNYA DI BLU
PENGELUARAN SUDAR BELUM PENERIMAAN
1 |RUMKIT BHAYANGKARA 0 0 28 585 683 852 | 26 586 683 852
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
JUMLAH 0 0 0 0 28.585.683.852 | 28.585.683.852
+ = |- 1 RORENA ~ DITBINMAS ~ DITRESKRIMSUS ~ RUMKIT ~ 1~ 2~ 3 ~ 4 ~ 5~ 6 v REKAPITULASI
LAPORAN PENERIMAAN DAN PENYETORAN PNBP POLRESTA SLEMAN
BULAN MEI 2025
NO .0 BULAN LALU BULAN INI 5.0 BULAN INI
URU JENIS PNEP (ODE AKUI
T TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH TERIMA SETOR SELISIH
1 2 3 4 5 6 (4-5) 7 8 9 (6+7-8) 10 (4+7) 11 (5+8) 12 (10-11)
1 |smm 425261 761.310.000 761.310.000 220.720.000 220.720.000 582.030.000 982.030.000
2 PER PJG SIM 425262 1.105.5%0.000 1.105.590.000 178.730.000 178.730.000 1.284.320.000 1.284.320.000
3 |stni 425263 | 4.953.700.000 | 4.953.700.000 1374300000 1.374.300.000 6.328.000.000 | 6.328.000.000
4 PENGESAHAN 425264 - - - -
> BPKE 425265 1.027.575.000 1.027.575.000 281.775.000 281 775.000 1.309.350.000 1.309.350.000
6 |TnkB 425266 | 2.751.360.000 | 2 751.360.000 759.600.000 759 600.000 3.510.960.000 | 3.510.960.000
7 MUTAST KELUAR 425268 281.550.000 281.550.000 100.200.000 100.200.000 381.750.000 381.750.000
8 PAM OBVIT 425276 39.000.000 39.000.000 19.000.000 19000000 58.000.000 58.000.000
9 NO.PIL 425269 125.000.000 125.000.000 10.000.000 10.000.000 135.000.000 135.000.000
10 |SKCK 425273 290.940.000 290.940.000 67.290.000 B67.280.000 358.230.000 358.230.000
+ = 0 ~ gunungkidul ~ BANTUL ~ SLEMAN ~ DITPAMOBVIT ~ BINMAS -~ Sheet2 ~ SPN ~ BIDDOKES ~ RO SDM ~ <

Implementasi Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIlI

BRAMONO TRIHANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal - Jumat / 20 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

Jenis kegiatan:
Melaksanakan Implementasi Teknis Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 20 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang kerja masing-masing operator GLP.
Agenda hari ini, yaitu implementasi Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah implementasi Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-5 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan Stake holder
akan lebih mudah memahami dan mengaplikasian penyusunan dan penyajian
Laporan Keuangan Akurat, tepat waktu dan akuntabel.



6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 5 Minggu Ke-7

R 1
] e /

locs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAlpQLSdYa80hNMz36altLuDHZ2k-5ad5715Mg-5Up7nOmQ_59sH5|Q/formResponse ﬁl

UPLOAD FILE

Jawaban Anda telah direkam.

Kirim jawaban lain

c 23 docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYa80hNMz36altLuDHZ2k-5ad5715Mg-5Up7nOmQ_59sH51Q/viewform

SATKER *

BID PROPAM

REK BENDAHARA PENGELUARAN

Upload maksimum 10 file yang didukung. Maks 10 MB per file.

|id DD_ONLINE_CM...

DD_ONLINE_CMS_NLedger-3 (4) pdf

Implementasi Sindu Laku Polda DIY Ditresnarkoba dan Bidpropam Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 21 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Jenis kegiatan:
Menyusun draft laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII dan
mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN),
yaitu:
a. Digital Skill dalam Penyusunan kebijakan
b. Resiliensi Diri (Self Resilence)

c. Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI)

2. Tujuan Kkegiatan terwujudnya pelaporan laporan mingguan dan harian
kegiatan Off Campus minggu ke VII dan mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang
diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN) kepada coach.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 21 Juni 2025, pada pukul
09.00-12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu
menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VIl dan
mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara

(LAN) kemudian melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah menyusun laporan mingguan dan harian
kegiatan Off Campus minggu ke VII dan mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang
diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN) serta

melaporkan/mengirimkannya kepada coach.



5. Kesimpulan:
Kegiatan hari ke-6 Minggu Ke-7 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan
dengan baik.

6. Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 6 Minggu Ke-VII

Membuat laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke VIl dan mengikuti Mata
Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN).

LDV OUL LT IVINGS KEY) |

=ASN
GW Rl N BERPIVAR

SERTIFIKAT

sel 0ada:
BRAMONO TRI HANTORO

Atas pencapaiannya dalam menyelesalkan
tugas akhir pada kelas pelatihan:
impinan - ilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 21 Juni 2025

P~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelsjaran ASN

==ASN
N BERPIUAR

No Kompetensi yang dipelajari

|
Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN):

Digital Skill dalam Penyusunan kebijakan



TASN
(UL N BERPIAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BRAMONO TRI HANTORO

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

P il ral - iliensi Diri (Self il IP)

Jakarta, 21 Juni 2025

P~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

==ASN
N BERPIUAR

dipelajari

Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN):

Resiliensi Diri (Self Resilence)

STASN
(N N BERPIAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

BRAMONO TRIHANTORO

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

- Gender And
Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)
Jakarta, 21 Juni 2025

P~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

. Disability, And »

= ASN
™ BERPIUAR

No Kompeten:

Mengikuti Mata Pelatihan Dasar yang diadakan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN):
Gender, Equality, Disability, and Social Inclusion (GEDSI)



LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAM POLRI
PUSAT FEHDIDIKAN ADMIMISTRA 51

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEVII
(TANGGAL 16 - 21 JUNI 20235)

SISTEM INFORMA 51 DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN [SINDU LAKLU)
POLDA DIY

OLEH:

ERAMOND TRI HANTOROD, S.E, M.M.
NO ElE. 2026020700708

PESERTA PELATIHAN KEFEMIMPINAN PENGAWAS
ANGHATAN XNl T_A_ 2025

LEMEACH PENDIDIKAN D PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADKMINISTRASI

REKAPITULASILAFORAN KEGIATAN MINGGU VI

Marma Siswa

Instaresi BIDKEL POLDA DY

Judul Azl Ferubahan

{SINDU LAKL] POLDA DY

ERAMOND TRI HANTORD, S.E MM,

SISTEM INFORMASI DATA DUKLUING LAPORAMN KELANGAN

NO| HARITANGGAL

KEGIATAN

KETERAHGAN

Eenin, 16 Juni 2025

Implementas Sistem
Irfoemiasi Data Dukung
Laparan Kewsangan (Sinduy
Laku] Pokia DIY

Doeumerdasi Terdaksana

I | Belasa, 17 Juni 2025

Trplementas HalEm
IFfoemiasi Data Dukung
Laparan Kewangan (Sindu
Laku] Pokia DIY

Dourmraerndasi Terdaksana

1 | Rabuw, 18 Juni 2035

& Implementas HalEm
Irfeemiasi Dats Dukung
Laparan Keuangan
[Sindw Laku) Polda DIY

b Sosialisasi Serminar
Mata Palatiban Pilhan

. Dosurrendas Terdaksana

b Dwifiar hadr

1 Kamis, 19 Junl 2025

Fnpemeras Tisiem
Fformasi  Data  Dukung
Laparan Kewangan [Sindu
Laku) Peida DIY

DosLmaerasi Taraksana

§ | dumat, 20 Juni 2025

Fnpkmenias] Sislem
formasi  Dala Dukung
Laparan Kewsangan [Sindu
Laku) Polda DIY

Dosumaenias Teraksana

§ | Babiu, 27 Juni 2035

& Membual Lagoran
Mingguan dan Haran

b, Mendgkull Mata Faatinan
Dasar dar LAK

Doeumerdasi Terdaksana
Lagcran Mingguan

dan harlan

Mergesabui,
lie g
s
u

SRI TINA, 5.E.

PEMBINA NIF 198010232008121001

Yoggyakarta, 21 Juni 2025
Paserta PEP fingkatan X1

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke VII.

Peserta PKP Angkatan XII

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




Notulen Hasil Sosialisasi

Tema : Sosialisasi Seminar Mata Pelatihan Pilihan

Tanggal : 18 Mei 2025

Waktu :09.30 — 11.00 WIB

Tempat : Ruang Kasubbid Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY
Pimpinan : Action Leader

Agenda:

Sosialisasi Seminar Mata Pelatihan Pilihan, yaitu

1. Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow

2. Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact: Effective
Leadership Strategies in the Digital Age

3. Kunci Berbicara Efektif Untuk Membuka Peluang Tanpa Batas/ The Key to
Effective Speaking to Unlock Unlimited Opportunities

Daftar Hadir:

e Pembina Sri Hertina, S.E

e Pembina Bramono Tri Hantoro, S.E., M.M.
e Penata Sudarwati, A.Md

e Bripka Aminudin Ansyori

e Pengatur Rizka Fitrinuranti, A.Md

e Bripda Natan Bayu Aji

Hasil Kegiatan:

Peserta sosilisasi telah memahami tentang proses penghitungan PPN, megetahui teknik
berbicara di depan umum yang baik dan memahami bagaimana jiwa kepemimpinan di
era digital.

Penutup

Sosialisasi diitutup oleh action leader pada pukul 11.00 WIB, dengan harapan seluruh
peserta dapat memahami apa yang telah disosialisasikan dan diterapkan dalam
kehidupan berorganisasi.

Yogyakarta, 18 Juni 2025
SEKRETARIAIM EFEKTIF

RIZKA FITRINURANTI, A.Md
PENGATUR/ 199802042021012001




DOKUMENTASI SOSIALISASI MATA PELATIHAN PILIHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
_____BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISAS| MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII TA. 2025

"EDUKASI PERPAJAKAN: STRATEGI PENGEMBALIAN PENDAHULUAN PPN
UNTUK TINGKATKAN CASH FLOW"

HARY TANGGAL: albas, 10, Aui 3027

PUKUL 10030 2 oVl wig
[NOT " ""NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN ‘ TID | KET ‘
%ﬂmzwk SE | FEMB]NA/g "KB\UEKPK'[ N
| 198010232008121001 | SUBBID |
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ — [PsPauRil| T/

| 197308261998032003 | SUBBID | |

| BIAAPK C |
// ’
BIAAPK i

== P

3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 BAMIN K /
| ANSYORI susiD | /i
| | BIAAPK |
4 |RIZKA PENGATUR/ BANUM |
‘ FITRINURANTI, 199802042021012001 | SUBBID | ‘
| |ame BIAAPK | . ‘
5 |NATANBAYUAJI | BRIPDA/ 02011271 BAMIN |
‘ suBBID | L
BIAAPK |

Yogyakarta /¢ Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DiY
SELAKU
ACTION LEADER

BRAMONO TRI ORO, S.E., M.M.
PEMBINA NIP 198810232008121001

Sosialisasi tentang Strategi Pengembalian Pendahuluan PPN untuk tingkatkan Cash Flow



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISASI MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII T.A, 2025

“STRATEG! KEPEMIMPINAN EFEKTIF, DI ERA DIGITAL"

uary TanGGAL: Labu, (2. Ly ()
PUKUL o fR. s R3O wiB
NO | NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN | TTD | KET
A 2 | 3 B R RO (Y T
1 | SRIHERTINA, S.E | PEMBINA/ KAUR APK
198010232008121001 | SUBBID v
BIAAPK
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ PS PAURTI |
197308251998032003 | SUBBID
| | | BIAAPK
3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 | BAMIN
ANSYORI SUBBID
| |BlAAPK
] { PENGATUR/ BANUM
FITRINURANH 199802042021012001 | SUBBID
| AM | | BIAAPK
5 NATAN BAYU AJI BRIPDA/ 02011271 "BAMIN
| SUBBID
| _|BaapPk |

Yogyakarta, g Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU

ACTION LEADER

T RO, S.E.. MM,
PEMBINA NIP 198510232008121001

Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact:

Effective Leadership Strategies in the Digital Age.



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR SOSIALISASI MATA KULIAH PILIHAN ACTION LEADER
PESERTA PKP ANGKATAN XII T.A, 2025

“STRATEG! KEPEMIMPINAN EFEKTIF, DI ERA DIGITAL"

uary TanGGAL: Labu, (2. Ly ()
PUKUL o fR. s R3O wiB
NO | NAMA | PANGKAT/NRP | JABATAN | TTD | KET
A 2 | 3 B R RO (Y T
1 | SRIHERTINA, S.E | PEMBINA/ KAUR APK
198010232008121001 | SUBBID v
BIAAPK
2 | SUDARWATI, AMd | PENATA/ PS PAURTI |
197308251998032003 | SUBBID
| | | BIAAPK
3 | AMINUDIN BRIPKA/ 86101386 | BAMIN
ANSYORI SUBBID
| |BlAAPK
] { PENGATUR/ BANUM
FITRINURANH 199802042021012001 | SUBBID
| AM | | BIAAPK
5 NATAN BAYU AJI BRIPDA/ 02011271 "BAMIN
| SUBBID
| _|BaapPk |

Yogyakarta, g Juni 2025
PS PAUR | SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY
SELAKU

ACTION LEADER

T RO, S.E.. MM,
PEMBINA NIP 198510232008121001

Sosialisasi tentang Strategi Kepemimpinan Efektif, di Era Digital/ Leadership for Impact:

Effective Leadership Strategies in the Digital Age.



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE VIl
(TANGGAL 23 - 28 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

OLEH:

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU Vil

Nama Siswa
Instansi
Judul Aksi Perubahan

(SINDU LAKU) POLDA DIY

: BRAMONO TRIHANTORO, S.E.,M.M.
: BIDKEU POLDA DIY
: SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN

NO | HARITANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
1 | Senin, 23 Juni 2025 Monev Sindu Laku Polda | ¢« Dokumentasi Terlaksana
DIY dengan Penyusunan | « Dokumen
Kuesioner
2 | Selasa, 24 Juni 2025 | Monev Sindu Laku Polda | « Dokumentasi Terlaksana
DIY: e Dokumen
a. pengisian Kuesioner oleh
stakeholder.
b. Membuat Berita Acara
Serah Terima Aksi
Perubahan
c. Membuat Surat
Pernyataan
Keberlanjutan Aksi
Perubahan.
3 | Rabu, 25 Juni 2025 Monev Sindu Laku Polda | « Dokumentasi Terlaksana
DIY: e Dokumen
a. Mengumpulkan surat
pernyataan dukungan
stakeholder
b. Penandatanganan Berita
Acara Serah Terima Aksi
Perubahan
c. Penandatanganan Surat
Pernyataan
Keberlanjutan Aksi
Perubahan.
4 | Kamis, 26 Juni 2025 | Monev Sindu Laku Polda | « Dokumentasi Terlaksana
DIY:
a. Merekap hasil
kuesioner
b. Mengumpulkan  surat
pernyataan dukungan

stakeholder




NO HARI/TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN
5 | Sabtu, 28 Juni 2025 Membuat: ¢ Dokumentasi Terlaksana
a. LHAP ¢ Laporan Mingguan
b. Bahan tayang dan harian.

c. Laporan Mingguan
Harian

dan

Mengetahui,

étor
SRI TINA, S.E.

PEMBINA NIP 198010232008121001

Yogyakarta, 28 Juni 2025
Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRIHANTORO, S.E.. M.M.
NOSIS. 2(\}50!207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 23 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan penyusunan kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 23 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang Kasubbid Bia APK Bidkeu Polda DIY.
Agenda hari ini, yaitu penyusunan kuesioner Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah tersusunnya kuesioner Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-1 minggu ke-8 berjalan lancar, Stake holder akan
memberikan kontribusi positif terhadap aksi perubahan Sindu Laku Polda DIY

melalui kuesioner dan surat pernyataan dukungan stakeholder.



6. Evidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 1 Minggu Ke-8

Apakah Sindu Laku mudah untuk diakses? *

O Sangat Suli
O suli

Q Standar
O Mudsh

© sangat Mudah

CEVANGAN

KUESIONER AKSI PERUBAHAN SINDU LAKU Apakah Sindu Laku Polda DIY selaras dengan kebutuhan penyusunan Lapkeu ?
POLDA DIY © Songat Tdak sou

O Tidak Setugu
By ax O Newal

O sewi

O Senget Setuju

BRAMONO TRI HANTORO, S.E, MM. 2025027030703

Email *

Penyusunan kuesioner Sindu Laku Polda DIY

Peserta PKP Angkatan XIl|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa / 24 Juni 2025

Waktu

:09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:

Melaksanakan:

a.

monitoring pengisian Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY oleh stakeholder internal dan eksternal;

membuat Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya:

a.

monitoring pengisian Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

3. Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 24 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY

dan ruang kerja masing-masing Kaurkeu/ operator GLP. Agenda hari ini, yaitu:

a.

monitoring pengisian Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY oleh stakeholder internal dan eksternal;

membuat Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY



c. membuat Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Terisinya Kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY oleh ;
b. Terwujudnya Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

c. Terwujudnya Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-2 minggu ke-7 berjalan lancar, diharapkan apa yang telah
dilaksanakan dalam aksi perubahan ini, mampu memudahkan dalam
penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan yang Akurat, tepat waktu dan

akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 2 Minggu Ke-8




KUESIONER AKSI PERUBAHAN SINDU LAKU
POLDA DIY

ERAMONG TRIHAN

S0, 5.6, M.M. 20250207030703

* Manunjukkan partanyaan yang waks dils

NAMA *

MOCHAMMAD WIDYA WASDANA

PANGKAT/NRF/NIP *

Poa

Apakah Sindu Laku mudah untuk diakses? *

O Sangat Sulit

QO sulit

O Standar

O Mudah

(O sangat Mudah

Apakah Sindu Laku Polda DIY selaras dengan kebutuhan penyusunan Lapkeu ? *

O Sangat Tidak Setuju
O Tidak Setuju

O Netral

O setuu

O Sangat Setuju

HEPOLISIAN REGASA REPUBLE INGOHERIA
DRERAE ISTIMEWA YOGTARARTA
BISANG KELIAREAY

BEAITA ACARA
SERAH TERIMA LINKTREE SISTEM INFORMASI QAT A DURKLING LAFORAN
KELANGEAR [SIMEL LASL) POLES OIY
[ BIRMEG KELANIGRH POLDS 1Y

1 W

Parda hari o, fibu Langgal Dus fish
O3 WIS, sk

st dhai S dast Sl bR kel

~ HRA W TH HARTERD, SE b

targhal PEMEINA

P 19691021 200S 121001, jahatin P Paur | Sal
B

Sae Mwupngen [Feay Leey)
Paize 3

ik S o s =k b

Hama FEDMIANSAH, 515

Panghan KB MR 702078

Jatuatsn KEMALL BIOANE KELANGAN POLDA DIY

Eiabrais iy i Ak uf hastkiiian o

. ARBP PAATONE, 5,800 it Ba AP Bideu Maida DY)
2. PEWBIMS SR RERTIRS, S E (Koo A Suibe Bis AP Brlce Poia

Ehari ki Biarish Aciia =i d bl dis=gan i bana-

ang e yarskan,

ROMBES POL AP TRLOTES

SaKEll SAKSI

SR HERTINA, &

FEMBINA NP 1830 R OS2 001

KEPOLISIAN NEGARS HENISLIK IKDOKESLE
DRERAH ISTIMEWA rOGYAKARTA
EADR i HELIAMGAN

SURAT PERMYATAAN KEBERLAMILTAN AKSI PFEALIBAHAN

Karei pang barten datengn diamah i

Mama FEDAIANSAH., 5.1K
Panghalf AP - KOMBES POL FRO0PT?
Aabatan KABDIKEL POLOG B
Earindik sk Sparmcs

2. Mana SRl HERTINA, &

Panghal' MAF - PEMBINAS 198 132320081 21001
¢ LIS HID BIA AP 8

EU POLDA, O

Gune merduung knens BOKEUD Poikde O Sanges i mamsius penggosin
mandukmng ki be s nas Lncee Salem irforreei Oste Oukang Lapenms Kimingen
Lasbay Pk B4 o nioar Bz Pokde OFF T 2055 st nama

Snau

Mama BFABOND TRIHANTORD, 5E Nk
PanghaltiF - PEMENA 1951 1030008121001
MOSIS MEFHROTEOTI
dabuatin PE. MALR | SLEAID BlA APK BOKEL POLOA DY
Dlerrbian sussl permyisien 1= dizusl dergan ssbaner-Sasamyn usluh S gurskin i bagamans
sy
Fogpeas, 25 i 208
RASLIBEAS RENWIN
H| HERTINA, 5. FEDRAMEAN 51K
PEMERA RIF 1500008121001 ROMISARE BESAR POLISI KRF

PEEERTA PP

SRS . ORS00 30

oY

Monitoring pengisian kuesioner, pembuatan BAST aksi perubahan dan surat pernyataan

keberlanjutan

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 25 Juni 2025

Waktu

:09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:

Melaksanakan:

a.

Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY .;

Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linkiree Sistem Informasi

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:

Terwujudnya:

a.

kompulir surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linkiree Sistem Informasi

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 18 Juni 2025, pada pukul
09.00 — 12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY.

Agenda hari ini, yaitu:

a.

Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linkiree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY ;

Penandatanganan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linktree Sistem Informasi

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



c. Penandatanganan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Hasil dan pembahasan:

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adala:

a. Terkumpulnya surat pernyataan dukungan stakeholder Linkfree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY .;

b. Pengesahan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubaha Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

c. Pengesahan Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan Linktree Sistem Informasi

Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

Kesimpulan:

Kegiatan pada hari ke-3 minggu ke-8 berjalan lancar, diharapkan apa yang telah
dilaksanakan dalam aksi perubahan ini, mampu memudahkan dalam
penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan yang Akurat, tepat waktu dan

akuntabel.

Evidence / Dokumentasi




HEPOLSIAN REGATA REFLBLF INDONESIA
DM ERAH ISTIMEMWA, FOGTARARTA
HIDANE RELARMLAMN

BESRITA ACARA
SEMAH TERIMA LINKTREE SISTERM INFPORMAS] CATA DUKLING LAFGRAN
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Pengumpulan surat pernyataan dukungan stakeholder, penandatangan BAST aksi
perubahan dan penandatanganan surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 26 Juni 2025
Waktu :09.00-12.00

1. Jenis kegiatan:
Melaksanakan:
a. Rekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY;

b. Kegiatan mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem

Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

2. Tujuan kegiatan:
Terwujudnya:
a. Rekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY;

b. Kompulirisasi surat pernyataan dukungan stakeholder Linkiree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

3. Pelaksanaan kegiatan:
Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 26 Juni 2025, pada pukul 09.00 —
12.00 WIB. Bertempat di ruang staf Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY. Agenda hari ini:
a. Merekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY;
b. Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.



4. Hasil dan pembahasan:
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Terekap hasil kuesioner Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan

(Sindu Laku) Polda DIY;

b. Terkumpulnya surat pernyataan dukungan stakeholder Linktree Sistem Informasi Data

Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

5. Kesimpulan:
Kegiatan pada hari ke-4 minggu ke87 berjalan lancar, diharapkan apa yang telah
dilaksanakan dalam aksi perubahan ini, mampu memudahkan dalam
penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan yang Akurat, tepat waktu dan

akuntabel.

6. vidence / Dokumentasi

Foto Evidence / Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 4 Minggu Ke-8

Sayn yang bertanda tangan di bawah int
AMALIA DWI JAYANT, S Kom
PENDA |
196811152011012004
KAURKEU

DIT SAMAPTA POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

untuk Aksi yang berjudul
ta Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY darl
epemimpinan Pangawas (PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran

bina Bramono Tri Hantoro, S.E,, M.M.

2 mendukung Aksi Perubahan yang berjudul Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY dari Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, yaitu Pembina Bramono Tri Hantoro,
SE. MM

3 menyatakan bahwa aksi perubahan berupa Sistem Informasi Data Dukung Laporan

Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY bagi

kinerja fungsi keuangan Satker Jajaran Poida DIY.
Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Yogyakarta, 2.6 Juni 2025

é "
PENDA I'NIP 198811152011012004




Apakah Sindu Laku mudah untuk diakses? |_|:| Salin diagram

80 jawaban

@ Sangat Sulit
® Suiit
Standar
@ Mudah
@ Sangat Mudah

Apakah Sindu Laku Polda DIY selaras dengan kebutuhan penyusunan Lapkeu |_|:| Salin diagram
?

80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju

@ Tidak Setuju

Metral

@ Setuju

@ Sangat Setuju
Apakah Sindu Laku Polda DIY bermanfaat bagi petugas penysusun Laporan |_|:| Salin diagram
Keuangan?
80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju




Apakah Sindu Laku Polda DIY perlu digunakan untuk penyusunan Lapkeu |_|:| Salin diagram
selanjutnya?

20 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju

& Tidak Setuju

Netral

@ Setuju

@ Sangat Setuju
Apakah Bapak Ibu mendukung aksi perubahan terhadap Sindu Laku Polda |0 salin diagram
DIY?
80 jawaban

@ Sangat Tidak Setuju
@ Tidak Setuju
Metral
@ Setuju
@ Sangat Setuju

Mengumpulkan surat pernyataan dukungan stakeholder dan merekap kuesioner

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.

NOSIS. 20250207030703



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 28 Juni 2025

Waktu

:09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Jenis kegiatan:

a.

Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

Menyusun Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY

Menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII.

2. Tujuan kegiatan terwujudnya:

a.

Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)
Polda DIY;

pelaporan laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VI

kepada coach.

3. Pelaksanaan kegiatan:

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 28 Juni 2025, pada pukul
09.00-12.00 WIB. Bertempat di Rumah Action Leader. Agenda hari ini, yaitu:

a.

Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku)

Polda DIY;

menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke VII kemudian

melaporkan/mengirimkannya kepada coach.



4. Hasil dan pembahasan:
Hasil kegiatan pada hari ini adalah:

a. Tersusunnya Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

b. Terwujudnya Bahan tayang Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY;

c. menyusun laporan mingguan dan harian kegiatan Off Campus minggu ke

VIII serta melaporkan/mengirimkannya kepada coach.

5. Kesimpulan:

Kegiatan hari ke-5 Minggu Ke-8 berjalan dengan lancar dan dapat dilaksanakan
dengan baik.

6. Evidence / Dokumentasi

Foto Dokumentasi Kegiatan Off Campus Hari 6 Minggu Ke-VlII

Membuat LHAP, bahan tayang dan laporan mingguan dan harian kegiatan Off campus minggu ke
VIII.



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLR! o
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

0. REKOMENDAS!
LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN Dengan adarya manfsat yang diperaleh dan pemanfastan

SISTEM INFORMA S| DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN incrvasi akl perutishan Linkireg Sistem Informasi Data Dukung Laparan
Kewangan (Sindu Laku) Polda DIY, maka rekomendasi terhadap aksi
(SINDU LAKII) POLDA DY perubahin ini adalah ssbagai beriku:
1. Agar i i inciyaei akei tashan ini dagpat
pe=—— i wgan di i

Polda DIY sehingga indiator pasca  pelabhan  yang  telah
direncanakan dapat ercapai;

2. Adanya dukungen anggaran did sumber anggersn DIPR Satier
Bickew Poida DIY terhadap mantensnce, pangembangan dan
penyempurnaan Linkiree Sistern Informasi Data Dukung Laparan
Keusngan (Sirdu Laku) Pokia DIY agar dapet berembeng lebih bk
lagi.

Incvasi yang dlakuken menpaken pengenalan cars ban stau
Karmbinasi ban dar cara-cars
surput sehingga menghasilkan perubshan yang bernils dan bermanfaa

o Incrvasi skan terus berkembang pads inghungan cepanisas yang inovatit,
fanpa iRV MUAGAIN MEmang instensi pemerntah Sk akan mat st
BRAMONO TRI HANTORO, S.E., MM - :""‘" P
! = .
NOSIS. 20250207030703 s s P = "

Bandungy 28 Juni 2025
mﬁl DER
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN Xii

T.A. 2025 ERAMOND TRI HANTORD, S E. MM
NOSIS. 20250207030703

LAPORAN HASIL AKSI PERUB
[KEVANGA]

P
)\

SR(ANY
DAN

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

o
AN A1

PENGUJI  : AKBP RACHMAT KURNIAWAN, S.5.,S.H., M.H., M.AP. i) U J‘

COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., MAP.

MENTOR  :PEMBINA SRI HERTINA, S.E.

ACTION LEADER: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS : 20250207030703

hitps://youtu.be/TE-TE0QwuI

DIKLAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS POLRI ANGKATAN XII 2025

LHAP dan bahan tayang




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI LEMZAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRA S| FUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRASI

REKAPITULASI LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KEVIII

Mama Siswa BRAMOMNO TRI HANTORD, S E. MM,
(TANGGAL 23 - 28 JUNI 2025) Instarsi BIDKELU POLDA DIY
Judul s| Perubahan SISTEM INFORMAS| DATA DUKLUING LAPORAN KELIANGAMN
SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKLU) (SINDL LAKL) POLDA DIY
FOLDA DIY HO| HARITANGGAL KEGIATAN CUTFUT KETERAMGAN
Sanin, 23 Juni 2025 Morey Sindu Laku Pokda | s Dosunendasi Teraksana
DY dengan Penyusuran | « Doiumen
Kussioner
T | Belasa 24 Juni 2025 | Monev Sindu Laku Fokda | Cosunendas! Tedaksana
oy * Doiumean
a. pengisan Kueskiner oiah
stakchaider
b. Membuat Berta Acam
Serah Terma  Aks
Pendanan
o, Membust Surat
Pamyalaan
Keberian|utan Ak
Fentanan
. 1 | Rabw. 25 Juni 2025 Honey Sindu Laku Pokda |« Dosumentas) Teaksana
OLEH: ol *Deiumen
& Mengumpukan surat
ERAMONC TRI HAMTORO, S.E., M.M. pernyataan  dukungan
HOEIE Z02E020703070T stakehoider
b. Penandatanganan Beria
Acara Seran Tanma Aks
Pendanan
€. Penandafanganan Surak
Femyataan
Keberan|utan Ak
Fentanan
T | Fams. 56 Jurd 2025 | Money Sinds Lakn Poida |« Doamenias Tarakzana
oy
. Meanskap hasil
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWA & kussionsr
AMGKATAN XII T.A. 2025 o
AR EheTdey

Laporan mingguan dan harian kegiatan off campus minggu ke VIII.

Peserta PKP Angkatan XI|

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY

Oleh :

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XII
T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKS| PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY

Peserta Pelatihan :

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703

Telah disetujui pada tanggal 25 April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P SRI HERTINA, S.E.

AKBP NRP 74070790 PEMBINA NIP 198010232008121001



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
Instansi : BIDKEU POLDA DIY
Jabatan : Ps. PAUR | SUBBID BIA APK

Tempat Aktualisasi : BIDKEU POLDA DIY

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat—MampuKumng—Mampu#Fidak—Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai

berikut:
/. Tesevta datam membiual Rencarna, (fsi T

2. lsi. pesuliadian. yarg. di. sencanalian. pesedta . diftiasaphan. mampu. dan. lisa.
...... lesguna, bagi. peserta, iu. sendisi.daw. benguna, liagi. sagartisani ala alanis. ... . .
. .. Larjutfan fetattapan. beubutuga e faliapan absi pewdiafian. .. .................

Bandung, 25 April 2025
COACH

ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P
AKBP NRP 74070790




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BIMBINGAN COACH

Nama Peserta : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M..
NOSIS : 20250207030703
JUDUL : SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN
KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY
COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,M.A.P
NO URAIAN KEGIATAN BIMBINGAN TANGGAL PARAF
1 Konsultasi Pembuatan Rencana  Aksi 27-03-2025 . ;
Perubahan q:"‘”U"(
2 Konsultasi Pengajuan Rencana  Aksi 30-03-2025 . :
Perubahan qﬁuun(
3

Konsultasi Revisi | Rencana Aksi Perubahan 15-04-2025 g“‘*(/’(

Persetujuan Rencana Aksi Perubahan 25-04-2025 CA’:‘“U‘(




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
Instansi : BIDKEU POLDA DIY
Jabatan : Ps. PAUR | SUBBID BIA APK

Tempat Aktualisasi : BIDKEU POLDA DIY

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai

berikut:
1. Sesevta dapat menganglhal isu penting dalam penyusunan darn penyajiarn

Yogyakarta, 27 Maret 2025
MENTOR

SRIHERTINA, S.E.

PEMBINA NIP 198010232008122001




KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulillah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan nikmat, rahmat dan taufik-Nya kepada penulis sehingga
dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Aksi Perubahan yang berjudul
“Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY”.

Rencana Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi
peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
T.A. 2025 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri. Tujuan pembuatan aksi perubahan ini adalah
terimplementasinya sebuah sistem/ alat di Satker Bidkeu Polda DIY dalam
rangka menyajikan laporan keuangan tingkat Polda yang akurat, tepat waktu
dan akuntabel.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan, bantuan, masukan dan arahan selama penyusunan Rencana Aksi
Perubahan ini. Ucapan terima kasih penulis haturkan kepada:

1. Bapak Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.LK. selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi
penulis dalam mengikuti PKP Polri T.A. 2025;

2. Bapak Kombes Pol. Fedriansah, S.I.K. selaku Kabidkeu Polda DIY yang
telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti PKP
Polri T.A. 2025;

3. Ibu AKBP Henny Purwanti, S.1.K., M.Si selaku Wakapusdikmin Lemdiklat
Polri memberikan kesempatan dan memfasilitasi penulis dalam
mengikuti PKP Polri T.A. 2025;

4. Bapak AKBP Rachmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H., M.A.P. sebagai
Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri dan selaku penguiji;

5. Ibu AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.Pd. sebagai Kabag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri;

6. Ibu AKBP Endang Sriyani, S.H.,M.A.P Gadik Madya di Pusdikmin
Lemdiklat Polri sekaligus Coach yang telah memberikan persetujuan,
dukungan, arahan dan masukan dalam penyusunan Rencana AKksi
Perubahan;



10.

Ibu Pembina Sri Hertina, S.E. selaku Kaur APK Subbid Bia APK Bidkeu
Polda DIY sekaligus Mentor yang telah memberikan persetujuan,
dukungan dan arahan dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan;
Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusdikmin Lemdiklat Polri yang
telah memberikan materi dan menambah wawasan keilmuan serta
memberikan bimbingan kepada penulis selama mengikuti PKP Polri
T.A. 2025;

Orang tua dan keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik
moril maupun materiil kepada penulis selama mengikuti PKP Polri
T.A. 2025; dan

Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu serta
rekan-rekan peserta PKP Polri Angkatan XlI dan XIIl T.A. 2025 yang
telah turut memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan

ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan

dari semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan Rencana Aksi

Perubahan ini. Semoga Rencana Aksi Perubahan ini dapat bermanfaat

khususnya bagi penulis dan umumnya bagi Bidkeu Polda DIY serta bagi

semua pihak yang berkepentingan.

Bandung, 25 April 2025
ACTION LEADER

BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS. 20250207030703
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RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN
(SINDU LAKU) POLDA DIY

1. Pendahuluan

Kepolisian Negara Republik Indonesia yang selanjutnya disebut Polri
adalah alat negara yang berperan dalam memelihara keamanan dan
ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan
perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat dalam
rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri.

Dalam bidang tugasnya pada struktur organisasi tingkat Polda, terdiri
atas beberapa unsur, yaitu:
a. unsur pimpinan
b. unsur pengawas dan pembantu pimpinan/ pelayan,
c. unsur pelaksana tugas pokok,
d. unsur pendukung, dan
e. unsur pelaksana kewilayahan.

Bidang Keuangan dimana action leader bertugas yang selanjutnya
disebut Bidkeu merupakan unsur pendukung dalam bidang pembinaan

keuangan pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda..

a. Latar Belakang
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah, Bidkeu yang dipimpin oleh Kabidkeu bertugas
menyelenggarakan dan membina pengelolaan keuangan yang meliputi
pembiayaan, pengendalian, penata bukuan dan akuntansi pelaporan
keuangan, verifikasi pertanggungjawaban keuangan serta pembinaan

fungsi keuangan.



1) Gambaran Umum

Dalam melaksanakan tugas, Bidkeu menyelenggarakan fungsi:

a) penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan,;

b) pelaksanaan pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai
ketentuan dan peraturan yang berlaku serta melaksanakan
penerimaan dan penyaluran dana sesuai otorisasi;

c) pelaksanaan anggaran dan pendanaan, serta melaksanakan
verifikasi laporan keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

d) pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi

dan dokumentasi program kegiatan Bidkeu.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Bidkeu dibantu oleh
unsur pembantu pimpinan/pelayanan dan pelaksana tugas pokok,
antara lain:

a) Sub Bidang Pembiayaan dan Akuntabilitas Pelaporan Keuangan
(Subbid Bia APK);
b) Sub Bidang Pengendalian dan Verifikasi (Subbid dalverif);

c) Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin);

2) Struktur Organisasi
Berikut ini adalah struktur organisasi satker Bidkeu pada
Polda Tipe A:
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Bidkeu Polda Tipe A.

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, Subbid Bia

APK bertugas menyelenggarakan dan membina pelaksanaan

pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai ketentuan dan

peraturan yang berlaku serta melaksanakan penerimaan dan

penyaluran dana sesuai otorisasi.

Dalam melaksanakan tugas Subbid Bia APK Bidkeu Polda

DIY menyelenggarakan fungsi:

a) pemeriksaan dan penelitian Nota Pemindah Bukuan (NPB),

Surat Perintah Membayar (SPM) yang pencairan dananya

melalui Bidkeu Polda, administrasi dana Sistem Administrasi
Surat Perintah Pembayaran (SPP)

pengembalian penghitungan pihak ketiga, nota paraf Laporan

Satu Atap (Samsat),

Keuangan (Lapkeu) APBN, nota paraf Lapkeu BPJS dan nota

paraf Lapkeu dana Samsat;

b) pelaksanaan kegiatan administrasi pengelolaan penerimaan

negara, penyaluran dana, dan administrasi pelaporan keuangan,;



f)

9)

pembinaan sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintah (SAP);

pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan
dan penyajian Lapkeu Polda;

penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam
penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda;

peningkatan kemampuan bidang akuntansi melalui pendidikan
dan latihan;

pengoordinasian pelaksanaan sistem akuntansi keuangan,
pemantauan pelaksanaan kegiatan akuntansi, dan
mengarahkan penyiapan sumber daya akuntansi untuk
kelancaran tugas penyusunan Lapkeu Polda;

pengoordinasian pelaksanaan rekonsiliasi internal antara
laporan barang dengan Lapkeu;

pelaksanaan rekonsiliasi dengan Kanwil DJPb Kemenkeu; dan
penatabukuan yang berkaitan dengan hasil pelayanan
kesehatan dari rumah sakit, BPJS kesehatan, utang dan piutang,
hibah, barang bukti, persediaan, laporan PNBP, laporan Samsat
dan catatan informasi tambahan lainnya yang berkaitan dengan

pengelolaan keuangan di lingkungan Polda.
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Berikut adalah struktur organisasi Subbid Bia APK pada Polda
Tipe A:

Lo

I PAUR ‘

BaMIN| | | BAMIN| BAMIN || | BAMIN|

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbid Bia APK Polda Tipe A.

Dalam melaksanakan tugas, Subbid Bia APK dibantu oleh:

a) Urbia, bertugas melaksanakan perbendaharaan dan pembiayaan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, serta

menerima dan menyalurkan dana khusus sesuai otorisasi; dan

b) Ur APK, bertugas membina dan menyelenggarakan pembukuan
dan akuntansi keuangan sesuai SAP dan aturan pembukuan

lainnya yang dipersyaratkan dalam penyusunan Lapkeu.;

Adapun fokus area perubahan yang diambil oleh action leader dalam
melaksanakan rencana aksi perubahan berada pada subsatker Urusan
Akuntabiltas Pelaporan Keuangan (Ur APK) Bidkeu Polda DIY.



3) Tupoksi Action Leader

Berdasarkan pada struktur organisasi Bidkeu di atas, posisi
jabatan pengawas yang diemban oleh action leader adalah sebagai
Ps. Paur | Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY, mempunyai uraian
tugas yang disesuaikan dengan permasalahan yang akan
diselesaikan dalam rencana aksi perubahan ini adalah sebagai
berikut :

a) pelaksanaan akuntansi pelaporan keuangan serta penyusunan
dan penyajian Lapkeu Polda;
b) penerimaan, penelitian, pengoreksian untuk akurasi data dalam

penyusunan dan penyajian Lapkeu Polda;

Masalah Aktual
Berdasarkan pengamatan yang dilakukan, terdapat beberapa isu

aktual yang perlu diangkat terkait kegiatan dalam hal pelaksanaan

penyusunan laporan keuangan Polda DIY yang ada di Subbid Bia APK

Bidkeu Polda DIY, meliputi:

a) Adanya selisih pencatatan Laporan keuangan, absensi laporan
PNBP dan absensi pengiriman CaLK dari Puskeu Polri selaku
Pembina fungsi keuangan Polri, Polda DIY menempati urutan
ke-17 dari 34 Polda, dimana saat ini ketika Bidkeu meminta data
laporan keuangan masih menghubungi Kaurkeu/ kasikeu dan
operator GLP masih secara manual, sehingga menghambat

kecepatan pengiriman laporan keuangan.
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Gambar 1.3. selisih pencatatan, absensi laporan PNBP dan absensi
pengiriman CaLK Unaudited T.A. 2024

a) Terdapat adanya penurunan peringkat penghargaan
penyusunan laporan keuangan Polda DIY dari Kantor Wilayah
Perbendaharaan Provinsi DIY (Kanwil DJPB Prov. DIY), yang
mana pada penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2022

memperoleh peringkat 1 (pertama), namun pada penyusunan



Laporan Keuangan Polda DIY TA. 2023 mengalami penurunan

peringkat menjadi urutan ketiga ;
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Yogyakarta, 20 Septomber 2023
Kepala Kanwil DJ#b Provinsi D, Yogyakaria

Agung Yullanta

Gambar 1.4. Penghargaan penyusunan Laporan Keuangan Polda DIY
TA. 2022 dan TA. 2023

b) temuan pemeriksaan laporan keuangan Polda DIY TA. 2024
oleh BPK RI atas pencatatan data-data keuangan di Satker
Jajaran Polda DIY, salah satunya adalah
(1) Kurang pencatatan persediaan pada neraca;

(2) Pencatatan barang bukti masih belum tertib
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Gambar 1.5. Temuan BPK Rl atas pemeriksaan Laporan Keuangan T.A. 2024

Berdasarkan data dan gambaran kondisi di atas, dapat
diidentifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan

penyelenggaraan penyusunan laporan keuangan sebagai berikut:
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Tabel. 1.1. Kondisi saat ini dan yang diharapkan dalam penyajian

informasi.
NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN
1. | Adanya selisih | Adanya suatu alat/sistem yang
pencatatan laporan | memudahkan dan mempercepat
keuangan, absensi | dalam hal penyajian laporan
laporan PNBP dan | keuangan vyang akurat, tepat
absensi pengiriman CaLK | waktu dan akuntabel, sehingga
Laporan Keuangan Polda | laporan keuangan dapat
DIY T.A. 2024 oleh |terselesaikan sesuai batas waktu
Puskeu Polri  masih | yang ditentukan, tidak ada selisih
berada di urutan ke-17 | pencatatan, dan dengan
dari 34 Polda, dimana | penjelasan yang mendetail
saat ini ketika Bidkeu
meminta data laporan
keuangan masih
menghubungi  Kaurkeu/
kasikeu dan operator
GLP masih  secara
manual sehingga
menghambat kecepatan
pengiriman laporan
keuangan
2. | Turunnya peringkat | Meningkatnya peringkat
penghargaan laporan | penghargaan dari Kanwil DJPB
keuangan Polda DIY TA. | Prov. DIY atas laporan keuangan
2022 dan 2023 dari | Polda DIY.
Kanwil DJPB Prov. DIY.
3. | Adanya temuan BPK RI Terminimalisirnya temuan audit

atas pemeriksaan

laporan keuangan Polda

internal maupun eksternal.
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DIY T.A. 2024, antara

lain:

1.

Kurang pencatatan
persediaan pada
neraca;
Pencatatan barang
bukti masih belum
tertib

5) Rumusan masalah

leader

melakukan analisa dengan

Dalam menentukan prioritas masalah tersebut di atas, action

metode USG (Urgency,

Seriousness, Growth) yang merupakan salah satu cara untuk

menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 1-5

dengan mempertimbangkan 3 (tiga) komponen. Berikut analisa USG

berdasarkan prioritas permasalahan yang diangkat:

Tabel 1.2. Analisa USG Prioritas Masalah

Keuangan Polda DIY
T.A. 2024 oleh Puskeu
Polri masih berada di
urutan ke-17 dari 34
Polda, dimana saat ini
ketika Bidkeu meminta

NO ISU U | S| G| TOTAL | PERINGKAT
1 Adanya selisih

pencatatan laporan

keuangan,absensi

laporan PNBP dan

absensi pengiriman

CaLK Laporan

514 |4 13 I
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data laporan keuangan
masih  menghubungi
Kaurkeu/ kasikeu dan
operator GLP masih
secara manual
sehingga menghambat
kecepatan pengiriman
laporan keuangan

2 Turunnya peringkat
penghargaan laporan
keuangan Polda DIY
2022 dan 2023 dari
Kanwil DJPB Prov.

DIY.

11

3 | Adanya temuan BPK
RI atas pemeriksaan
laporan keuangan
Polda DIY T.A. 2024,
antara lain:

a. Kurang pencatatan
persediaan pada
neraca;

b. Pencatatan barang
bukti masih belum
tertib

10

Keterangan skala nilai:
1 : sangat kecil

- kecll

: sedang

: besar

a A WO N

: sangat besar
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(Urgency, Seriousness, Growth) Keterangan:
U = Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak

masalah tersebut diseleseikan.

S = Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak.

G = Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah

tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk

dicegah.

Berdasarkan analisis USG di atas, diketahui permasalahan yang
harus mendapatkan perhatian saat ini adalah adanya selisih
pencatatan laporan keuangan, absensi laporan PNBP dan absensi
pengiriman CaLK Laporan Keuangan Polda DIY T.A. 2024 oleh

Puskeu Polri masih berada di urutan ke-17 dari 34 Polda.

Dengan adanya kondisi saat ini dan penyebab permasalahan
tersebut diatas, dibutuhkan suatu solusi yang diharapkan dapat
menanggulangi isu permasalahan yang terjadi. Adapun solusi yang
akan diajukan dalam Rencana Aksi Perubahan ini adalah
dibutuhkannya sistem informasi tentang data dukung laporan
keuangan yang praktis dan sederhana untuk penginputan data
keuangan secara mendetail, cepat dan akurat dalam rangka
menyajikan laporan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku
sehingga menghasilkan laporan keuangan Polda DIY yang akurat,

tepat waktu dan akuntabel.

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah dilakukan dan
seiring dengan Program Asta Cita pada Kepemimpinan Presiden
Prabowo Subianto dengan program strategis Polri, yaitu Beyond Trust
Presisi dalam fungsi Bidang keuangan adalah pengelolaan keuangan

yang transparan, akuntabel, berbasis digital, serta mendukung Polri
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yang presisi dan profesional. maka peserta ingin melakukan rencana
aksi perubahan dengan judul “SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG
LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU) POLDA DIY”

b. Tujuan

Adapun tujuan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah

teroptimalisasinya penyusunan dan penyajian laporan keuangan

Polda DIY di satker Bidkeu Polda DIY guna meningkatkan kualitas

laporan keuangan Polda DIY akurat, tepat waktu dan akuntabel. Untuk

mencapai tujuan akhir tersebut, maka dilakukan pentahapan sebagai

berikut:

1) Tahap Off Campus selama 60 hari yaitu:

a)

b)

d)

Terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY di satker Bidkeu
Polda DIY dengan maksud sebagai alat sederhana untuk
mengkompulir data-data laporan keuangan yang akurat, tepat
waktu dan akuntabel;

Tersedianya Skep Kabidkeu Polda DIY tentang penggunaan
Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY, hal ini di skepkan untuk kelegalitasan
penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

tersosialisasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY kepada
Kaurkeu/Kasikeu/Paurkeu dan operator GLP Satker Jajaran
Polda DIY;

terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY oleh satker Bidkeu Polda DIY.
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2) Tahap paska pelatihan:
a) Jangka menengah 6 Bulan yaitu:

(1) terlaksananya anev dan monitoring penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY secara berkala kepada seluruh Operator
GLP Polda DIY

(2) Terimplementasinya Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY
kepada seluruh Operator GLP Polda DIY, sehingga pada
pelaksanaan penyusunan dan penyajian Laporan
keuangan TW 3 TA. 2025, Polda DIY mampu menyajikan
laporan keuangan TW 3 yang akurat, tepat waktu dan

akuntabel;

b) Tahap paska pelatihan jangka panjang 1 tahun
1) Maintenance pemanfaatan dan penggunaan Linktree
Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY secara berkala dan berkelanjutan;
2) Pengembangan Linktree Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

c. Nilai Tambah Bagi Organisasi
Penerapan Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY memberikan nilai tambah bagi Bidkeu Polda
DlY, sebagaimana tabel 1.6 berikut:



Tabel 1.3. Nilai Tambah bagi organisasi
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NO | OUTPUT AS IS TO BE KET
1 | Linktree Sebelum adanya | Dengan adanya | Kecepatan

Sistem Linktree Sistem | Linktree  Sistem | memberikan
Informasi | Informasi Data | Informasi  Data | penjelasan/
Data Dukung Laporan | Dukung Laporan | rincian/
Dukung Keuangan (Sindu | Keuangan (Sindu | selisih data
Laporan Laku) Polda DIY, | Laku) Polda DIY, | keuangan
Keuangan | setiap ada | Bidkeu dapat | serta
(Sindu permintaan memberikan kecepatan
Laku) penjelasan/rincian/ penjelasan/ pengiriman
Polda DIY | selisih data | rincian/selisih laporan

keuangan secara | data  keuangan | Menghemat

detail dari Puskeu | secara cepat, | waktu

Polri, Kanwil DJPB | detail dan akurat, | kurang lebih

kepada Bidkeu Polda | termasuk dalam | 3 hari

DlY, tidak  bisa | kecepatan

dengan cepat | pengiriman

memberikan laporan menjadi 1

penjelasan, karena | s.d 2 hari

setiap meminta

penjelasan/rincian/
selisih data
keuangan dari
Satker, Bidkeu Polda
DIY harus meminta
melalui By phone/
memanggil Operator
GLP Satker,

termasuk juga dalam
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kecepatan
pengiriman laporan,
yang membutuhkan
estimasi

penyelesaian 3 s.d 5

4 hari

menjadi 1 sd 2

hari

hari
2 | Pencarian | Saat ini pencarian | Dengan adanya | Menghemat
data data dukung laporan | linktree ini | waktu
dukung keuangan Polri | pencarian  data | kurang lebih
laporan masih membutuhkan | dukung laporan | 2 hari.
keuangan | waktu kurang lebih 3- | keuangan  bisa

d. Manfaat Aksi Perubahan

Manfaat Rencana Aksi Perubahan terkait pemanfaatan dan

penggunaan Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan

(Sindu Laku) Polda DIY dalam penyusunan dan penyajian laporan

keuangan Polda DIY pada satker Bidkeu Polda DIY adalah sebagai
berikut:

1) Manfaat Internal

a) Membantu dan mempermudah pekerjaan Subbid Bia APK

b)

Bidkeu Polda DIY dalam Menyusun dan menyajikan laporan

keuangan Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel;

Menciptakan tertib pencatatan guna menghindari temuan audit

kinerja intern maupun ekstern sehingga pada akhirnya dapat

mempertahankan opini Wajar tanpa Pengecualian (WTP) dari

BPK.

meningkatkan tertib administrasi

pengiriman dan kualitas

penyusunan dan penyajian laporan keuangan yang akurat,

tepat waktu dan akuntabel
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d) memotivasi untuk meningkatkan kompetensi dan kinerja bagi

personel penyusun laporan keuangan Polda DIY;

2) Manfaat Eksternal:

a) Mewujudkan pelayanan prima kepada stakeholder eksternal
mengenai informasi data dukung laporan keuangan yang bisa
diakses secara online;

b) mempermudah Satker jajaran Polda DIY dalam monitoring data
keuangan tingkat Satker

c) meminimalisir temuan dari pemeriksa eksternal (BPK RI)

d) meningkatkan kualitas penyusunan dan penyajian laporan
keuangan kepada KPPN, Kanwil DJPB Provinsi DIY dan pihak

lainnya yang berkepentingan.

e. Kaitan antara Aksi Perubahan Dengan Asta Cita

Diketahui bersama, bahwa Polri telah menyusun program

strategis untuk mendukung pencapaian asta cita Presiden, yaitu
dengan membuat program Beyond trust Presisi. Asta cita
merupakan cetak biru bagi pemerintah Indonesia dalam
mewujudkan visi Indonesia Emas 2045, dengan fokus pada
delapan misi strategis, pemerintah berupaya menciptakan
pembangunan yang inklusif, berkelanjutan dan berkeadilan bagi
seluruh rakyat Indonesia.

Program Asta Cita Pemerintahan Bapak Prabowo-Gibran:

1) Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi
manusia (HAM);

2) Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan
mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada pangan,
energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru;

3) Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif, dan

melanjutkan pengembangan infrastruktur;
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4) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas;

5) Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri;

6) Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan
ekonomi dan pemberantasan kemiskinan.

7) Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
narkoba;

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi
antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan

Makmur.

Sebagai pejabat pengawas action leader menerapkan Program
kerja yang selaras dengan program Asta Cita pemerintahan Bapak
Prabowo dan Gibran, dalam Aksi Perubahan ini action leader mencoba
untuk mengimplementasikan program Asta Cita yang keempat dan
ketujuh, yaitu:

1) Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan
penyandang disabilitas (asta cita yang keempat), dan

2) memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan

narkoba (asta cita yang ketujuh).

Dimana Bidkeu bertanggung jawab dalam pengelolaan anggaran
Polri secara tertib dan sesuai regulasi, guna mendukung terciptanya

pemerintahan yang bersih dan bebas korupsi, terutama dalam
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membangun pemerintahan yang transparan, akuntabel, efisien, dan
berbasis digital, yang pada akhirnya meningkatkan kualitas tata kelola
keuangan negara.

Action leader mengimplementasikan sistem yang dikemas dalam
bentuk linktree pada Satker Bidkeu Polda DIY yang selanjutnya
disebut Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY dimaksudkan untuk memastikan pengelolaan
keuangan yang transparan dan akuntabel dengan menyediakan data
dukung laporan keuangan secara detail, rinci dan terdata dengan baik
serta memudahkan dalam melakukan penyusunan laporan keuangan

Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel.

f. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada
pemanfaatan dan penggunaan Linktree Sistem Informasi Data
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY sebagai alat
untuk memudahkan petugas penyusun laporan keuangan pada
Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY dalam menyajikan laporan
keuangan Polda DIY yang akurat, tepat waktu dan akuntabel.

2. Inovasi Dan Output Rencana Aksi

Adapun inovasi dan output rencana aksi yang akan dilakukan

diantaranya adalah:

a. Inovasi Aksi Perubahan

Inovasi rencana aksi perubahan adalah membuat Linktree

Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY di Bidkeu Polda DIY yang diperuntukkan kepada penyusun
laporan keuangan Polda DIY;

b. Output Aksi Perubahan
1) terbentuknya tim efektif;
2) tersedianya Sprin Tim efektif;
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3) terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

4) buku panduan mengenai Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY

5) skep penggunaan Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY.

6) Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Linktree Sistem
Informasi Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda
DIY

7) Berita Acara serah terima aksi perubahan kepada Kabidkeu Polda
DIY

3. Tata Kelola Sumber Daya

Untuk memudahkan keberhasilan dalam rencana aksi perubahan
maka perlu melakukan pengorganisasian terhadap semua sumber daya
yang ada serta metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan

yang akan dilakukan agar semua rencana dapat berjalan dengan baik.

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang
dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi perubahan

dapat dilihat seperti pada gambar berikut:



Area Aksi Perubahan

Gambar 1.6. Tata Kelola Sumber Daya Manusia

Deskripsi:

1) Sponsor: KOMBESPOL FEDRIANSAH, SIK. (KABIDKEU POLDA
DIY) memiliki tugas:
a) Memberikan legitimasi dan dukungan rencana aksi perubahan;
b) Memfasilitasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul

selama proses aksi perubahan.
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2) Mentor: PEMBINA SRIHERTINA, S.E. (Kaur APK Subbid Bia APK
BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas:

a.

Merupakan atasan satu tingkat dari action leader dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari;

Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan;

Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan
pelaksanaan rencana aksi;

Membantu action leader dalam memetakan dan
merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan;
Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan;

Memastikan rencana perubahan tersebut membantu

peningkatan kinerja organisasi;

. Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

Menyetujui rencana aksi perubahan.

3) Action Leader- BRAMONO TRIHANTORO, S.E., M.M. (Ps. PAUR
| SUBBID BIA APK BIDKEU POLDA DIY), memiliki tugas:

a.
b.

Memimpin aksi perubahan;

Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan
dalam menangani masalah;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan
pelaporan aksi perubahan,;

Membangun kerjasama dengan stakeholder internal maupun
eksternal organisasi;

Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan
dapat terlaksana dan mendapatkan hasil yang baik;
Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja
sesuai harapan;



g.

h.
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Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan
aksi perubahan sesuai kapasitas tim;
Menyusun laporan aksi perubahan;

4) Coach: AKBP ENDANG SRIYANI, S.H.,MAP (Gadik Madya pada
Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki tugas:

a.

Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
dalam menetapkan area perubahan;

Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan
monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar
mencapai hasil yang maksimal;

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
dalam mengintegrasikan esensi mata diklat pada tahap
penyusunan rencana aksi perubahan;

. Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan

RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi perubahan;
Memberikan  feedback terhadap laporan  progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan action
leader,

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala
selama proses pembelajaran atau menyusun aksi perubahan.

5) Tim efektif: Personel Subbid Bia APK Bidkeu Polda DIY,

mempunyai tugas:

a)

b)

Membantu action leader dalam melaksanakan dan
menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi
perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil aksi
perubahan sesuai dengan yang diharapkan;

Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai Yyang

diharapkan;



c)

d)

Bertugas dalam

penyertaan

partisipasi
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stakeholder,

penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan

aksi perubahan;

Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi

perubahan secara umum,;

Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem,

tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem,

tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap

kemajuan laporan implementasi.

b. Pengelolaan Anggaran

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung

anggaran DIPA BIDKEU Polda DIY melainkan menggunakan

anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action

leader sebesar Rp. 3.050.000,- (tiga juta lima puluh ribu rupiah),

dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 1.4. Rincian anggaran yang dibutuhkan

No Uraian Volume Jumlah
1 Biaya pembuatan buku 3 buku x Rp300.000,-
panduan Rp100.000,-
2 ATK dan paket data 1 paket x Rp500.000,-
Rp500.000,-
3 | Snack rapat pembentukan 1 giat x Rp150.000,-
tim efektif dan rapat tim Rp150.000,-
efektif
4 Pembuatan Linktree Sistem 1 paket x | Rp.1.500.000,-
Informasi Data Dukung | Rp1.500.000,-
Laporan Keuangan (Sindu
Laku) Polda DIY
5 Snack untuk kegiatan 1 giat x Rp600.000,-
sosialisasi Rp600.000,-
Jumlah 3.050.000,-
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c. Sarana prasarana

Sarana prasarana yang digunakan antara lain:

1) Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);

2) Perangkat elektronik (laptop, printer, scanner, soundsystem); dan

3) Sistem informasi dan teknologi informasi (jaringan internet);

2)

Metode

Metode yang digunakan dengan menggunakan dua strategi yaitu

strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder dan strategi
komunikasi.

1) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh
tinggi dan peran tinggi (Promoters).

b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

c) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan
stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi
peran rendah (Latens);

d) Minimal Effort : diperuntukkan bagi stakeholder dengan
pengaruh rendah peran rendah (Apathetic).

Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam
strategi komunikasi,diantaranya :

a) Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition
adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan
mengulang-ulang pesan kepada stakeholder.

b) Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti

pengaruh kelompok terhadap individu atau stakeholder.



c)

d)

f)
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Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan,
yang Dbertujuan mempengaruhi stakeholder dengan
memberikan penerangan. Penerangan berarti
menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya, di
atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang benar
pula.

Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan
jalan membujuk. Dalam hal ini stakeholder digugah baik
pikirannya, maupun dan terutama perasaannya.

Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi stakeholder dari suatu pernyataan umum
yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan
yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan
pengalaman pengalaman.

Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi stakeholder
dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya
dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan,

perintah perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik

SecC

ara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan

metode komunikasi sebagai berikut:

1)

2)

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku
mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini
serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut
menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga
dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan

perencanaan yang disepakati bersama;
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3) Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau

pekerjaan dalam aksi perubahan.

4. Stakeholder

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-
kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar
organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan
dan tindakan-tindakan dari aksi perubahan. Dalam hal ini stakeholder
yang terlibat dalam Sistem Informasi Data Dukung Laporan Keuangan
(Sindu Laku) Polda DIY di satker Bidkeu Polda DIY adalah sebagai
berikut:

a. ldentifikasi Stakeholder

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun
kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam
maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh
oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah tim.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa
stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap
program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis
stakeholder sebagai berikut :

1) Stakeholder utama/kunci.
Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan
mereka sangat penting bagi organisasi yang memiliki program
tersebut.

2) Stakeholder primer.
Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengarubhi
oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu.

Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.
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3) Stakeholder sekunder
Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan
kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta
mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya berhasil;

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan;

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program jika mereka menjadi tertarik;

4) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap Rencana Aksi
Perubahan baik stakeholder internal maupun stakeholder eksternal serta
perannya mendukung aksi perubahan, sebagai berikut :

1) Stakeholder Internal:

a) Kabidkeu

b) Kasubbid Bia APK

c) Kaur APK

d) Paur Il Subbid Bia APK

e) Bamin Subbid Bia APK
2) Stakeholder Eksternal:

a) Kasubbid Dalverif

b) Kasubbagrenmin

c) Kaur Dal Subbid Dalverif

d) Paur | subbid Dalverif



e) Paur Il Subbid Dalverif

f) Bamin/ Banum pada Subbid Dalverif
g) Kaurren Subbagrenmin

h) Kaurmintu Subbagrenmin

i) Pamin | Subbagrenmin

j) Pamin Il Subbagrenmin

k) Pamin Ill Subbagrenmin

[) Pamin V Subbagrenmin

m) Pamin VI Subbagrenmin

n) Pamin VIlI Subbagrenmin

o) Bamin/ Banum pada Subbagrenmin
p) Kaurkeu Bidkum

g) Kaurkeu Bidhumas

r) Kaurkeu Spripim

s) Kaurkeu Roops

t) Kaurkeu Yanma

u) Kaurkeu Dit Intelkam

v) Kaurkeu Dit Reskrimum

w) Kaurkeu Dit Samapta

x) Kaurkeu Dit Lantas

y) Kaurkeu Ro SDM

z) Kaurkeu SPN

aa)Kaurkeu Rolog

bb)Kaurkeu Sat Brimob

cc) Kaurkeu Ditpolair
dd)Kaurkeu Bidkeu

ee)Kaurkeu Biddokkes

ff) Kasikeu Polresta Yogyakarta
gg)Kasikeu Polres Bantul
hh)Kasikeu Polres Kulonprogo
i) Kasikeu Polres Gunung Kidul

jj) Kasikeu Polresta Sleman



kk) Kaurkeu Bidpropam

) Kaurkeu Bid TIK

mm) Kaurkeu Ditpamobyvit
nn)Kaurkeu Ditresnarkoba
oo)Kaurkeu ltwasda

pp)Kaurkeu Rorena

gq)Kaurkeu Ditbinmas

rr) Kaurkeu Ditreskrimsus

ss) Kaurkeu Rumkit

tt) Operator GLP Bidkum
uu)Operator GLP Bidhumas

vv) Operator GLP Spripim

ww) Operator GLP Roops

xx) Operator GLP Yanma

yy) Operator GLP Dit Intelkam

zz) Operator GLP Ditreskrimum
aaa)Operator GLP Dit Samapta
bbb) Operator GLP Ditlantas

ccc) Operator GLP Ro SDM

ddd) Operator GLP SPN
eee)Operator GLP Rolog

fff) Operator GLP Sat brimob

ggg) Operator GLP Dit polair

hhh) Operator GLP Bidkeu

iii) Operator GLP Biddokkes

jii) Operator GLP Polresta Yogyakarta
kkk) Operator GLP Polres bantul

[Il) Operator GLP Polres Kulonprogo
mmm) Operator GLP Gunung Kidul
nnn) Operator GLP Polresta Sleman
000) Operator GLP Bidpropam

ppp) Operator GLP Bid TIK



gqq) Operator GLP Ditpamobvit

rrr) Operator GLP Ditresnarkoba

sss) Operator GLP ltwasda
ttt) Operator GLP Rorena
uuu) Operator GLP Ditbinmas

vvv) Operator GLP Ditreskrimsus

WWW)

Pada tabel

berikut

Operator GLP Rumkit

ini adalah

hasil
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identifikasi satkeholder

sebelum aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi Data Dukung

Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY:

Tabel 4.1. Identifikasi Stakeholder

TIM | JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF PRIMER| SEKUNDER|UTAMA PROMOTERS| LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
A INTERNAL
1. | Kabidkeu \/ +(8) Persuasive
2. | Kasubbid Bia APK \/ +(8) Persuasive
3. | Kaur APK \/ R Persuasive
+(8)
4. | Paur Il Subbid Bia APK v R +(7) Informatif
5. | Bamin Subbid Bia APK \/ +(7) Informatif
B EKSTERNAL
1. | Kasubbid Dalverif N *(8) Informatif
2. | Kasubbagrenmin y *+(@8) Informatif
3. | Kaur Dal Subbid Dalverif N *7) Informatif
4. | Paur | Subbid Dalverif N +(6) Informatif
5. | Paur Il Subbid Dalverif N +©) Informatif
Bamin pada  Subbid| Informatif
6. J +4)
Bidkeu
Kaurren N +(6) Informatif
7. | Subbagrenmin
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF| PRIMER| SEKUNDER [UTAMA|PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI
8 Kaurmintu \/ +(6) Informatif
' Subbagrenmin
9. | Pamin | Subbagrenmin v +(6) Informatif
10 Pamin I N +(6) Informatif
' Subbagrenmin
1 Pamin IT N +(6) Informatif
' Subbagrenmin
12 Pamin v N +(6) Informatif
' Subbagrenmin
13 Pamin VI N +(6) Informatif
| Subbagrenmin
1 Pamin VI v +(6) Informatif
| Subbagrenmin
15.| Bamin/ Banum Renmin v +(4) Informatif
16. | Kaurkeu Bidkum v *+(4) Informatif
17.| Kaurkeu Bidhumas v *+(4) Informatif
18. | Kaurkeu Spripim v *+(4) Informatif
19. | Kaurkeu Roops v *+(4) Informatif
20. | Kaurkeu Yanma v +4) Informatif
21. | Kaurkeu Dit Intelkam v *+(4) Informatif
22. | Kaurkeu Dit Reskrimum v *+(4) Informatif
23. | Kaurkeu Dit Samapta v +4) Informatif
24. | Kaurkeu Dit lantas v *+(4) Informatif
25.| Kaurkeu Ro SDM v *+4) Informatif
26.| Kaurkeu SPN v *+4) Informatif
27.| Kaurkeu Rolog v *+(4) Informatif
28.| Kaurkeu Dit Polair v *+4) Informatif
29. | Kaurkeu Sat Brimob v *+(4) Informatif
30.| Kaurkeu Bidkeu v *+4) Informatif
31.| Kaurkeu Biddokkes v *+4) Informatif
Kasikeu Polresta) N +(4)
32. Informatif
Yogyakarta
33. | Kasikeu Polres Bantul v +4) Informatif
Kasikeu Polres  Kulon N +(4) ]
34. Informatif
Progo
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TI™M JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI
NO STAKEHOLDER
EFEKTIF| PRIMER| SEKUNDER [UTAMA|PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS [KOMUNIKASI

Kasikeu Polres Gunung \/ +(4) ]
35. Informatif

Kidul
36. | Kasikeu Polresta Sleman v +4) Informatif
37.| Kaurkeu Bid Propam v +4) Informatif
38.| Kaurkeu Bid TIK v *+4) Informatif
39. | Kaurkeu Dit Pamobvit v *+(4) Informatif
40. | Kaurkeu Ditresnarkoba v +4) Informatif
41.| Kaurkeu ltwasda v *+(4) Informatif
42.| Kaurkeu Rorena v *+(4) Informatif
43. | Kaurkeu Dit Binmas v +4) Informatif
44.| Kaurkeu Dit Reskrimsus v *+(4) Informatif
45. | Kaurkeu Rumkit v *+(4) Informatif
46. | Operator GLP Bidkum v *+(4) Informatif
47.| Operator GLP Bidhumas v *+(4) Informatif
48. | Operator GLP Spripim v *+(4) Informatif
49. | Operator GLP Roops v *+(4) Informatif
50. | Operator GLP Yanma v *+(4) Informatif

Operator ~ GLP  Dit N +(4)
51. Informatif

Intelkam

Operator ~ GLP  Dit N +(4)
52. Informatif

Reskrimum

Operator ~ GLP  Dit N +(4)
53. Informatif

Samapta
54.| Operator GLP Dit lantas v *+(4) Informatif
55. | Operator GLP Ro SDM v +4) Informatif
56.| Operator GLP SPN v *+(4) Informatif
57.| Operator GLP Rolog v +4) Informatif
58. | Operator GLP Dit Polair v +4) Informatif
59. | Operator GLP Sat Brimob v *+(4) Informatif
60. | Operator GLP Bidkeu v +4) Informatif

Operator GLP Biddokkes N +(4) .
61. Informatif
NO STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
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EFEKTIF STRATEGI
PRIMER| SEKUNDER [UTAMA PROMOTERS | LATENTS| DEFENDERS | APATHETICS
KOMUNIKASI
Operator GLP Polresta N +(4)
62. Informatif
Yogyakarta
Operator GLP Polres N +(4)
63. Informatif
Bantul
Kasikeu Polres Kulon N +(4)
64. Informatif
Progo
Kasikeu Polres Gunung N +(4)
65. Informatif
Kidul
Operator GLP Polresta N +(4)
66. Informatif
Sleman
Operator GLP  Bid N +(4)
67. Informatif
Propam
68. | Operator GLP Bid TIK v *+(4) Informatif
Operator ~ GLP  Dit v +(4)
69. Informatif
Pamobvit
Operator GLP N +(4)
70. Informatif
Ditresnarkoba
71.| Operator GLP ltwasda v *+(4) Informatif
72.| Operator GLP Rorena v +4) Informatif
73.| Operator GLP Dit Binmas v *+(4) Informatif
Operator ~ GLP  Dit v +(4) _
74. Informatif
Reskrimsus
75.| Operator GLP Rumkit v +4) Informatif

Berikut ini tabel terkait dukungan dan jenis stakeholder:

Tabel 4.2. Keterangan Dukungan Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi

3. (+/-) Netral 3-5 Sedang

4. - Menolak 1-2 Rendah
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Tabel 4.3. Keterangan Jenis Stakeholder

NO. KETERANGAN POSISI

1. | Primer Penerima manfaat /penerima dampak langsung
2. | Sekunder | Yang tidak menerima dampak langsung

3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi

4. | Promoters | Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi

5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah

6. | Defender | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi

7. | Apathetics | Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah

Peta Jejaring/Netmap

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
netmap yang bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan
dengan perubahan tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan
bagaimana sudut pandang stakeholder terhadap aksi perubahan

ini, sebagaimana pada gambar berikut:
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KAUR APK (p+8)
MENTOR

1

vy

ACTION LEADER

\ 4

|
oL

SATKEHOLDER
EKSTERNAL

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
7.
72.
73.
74.
75.

Operator GLP Bidkum (A+4)

Operator GLP Bidhumas (A+4)
Operator GLP Spripim (A+4)

Operator GLP Roops (A+4)

Operator GLP Yanma (A+4)

Operator GLP Dit Intelkam (A+4)
Operator GLP Dit Reskrimum (A+4)
Operator GLP Dit Samapta (A+4)
Operator GLP Dit Lantas (A+4)
Operator GLP Ro SDM (A+4)

Operator GLP SPN (A+4)

Operator GLP Rolog (A+4)

Operator GLP Sat Brimob (A+4)
Operator GLP Dit Polair (A+4)

Operator GLP Bidkeu (A+4)

Operator GLP Biddokkes (A+4)
Operator GLP Polresta Yogyakarta (A+4)
Operator GLP Polres Bantul (A+4)
Operator GLP Polres Kulon Progo (A+4)
Operator GLP POlres Gunung Kidul (A+4)
Operator GLP Polresta Sleman (A+4)
Operator GLP Bid Propam (A+4)
Operator GLP Bid TIK (A+4)

Operator GLP Dit pamobvit (A+4)
Operator GLP Ditresnarkoba (A+4)
Operator GLP Iltwasda (A+4)

Operator GLP Rorena (A+4)

Operator GLP Dit Binmas (A+4)
Operator GLP Dit Reskrimsus (A+4)
Operator GLP Rumkit (A+4)

(ORSCORE SIS OB CTER BN OO A=

-
=

Kasubbid Dalverif (L+8)
Kasubbagrenmin (L+8)

Kaur Dal Subbid Dalverif (L+7)
Paur | Subbid Dalverif (L+6)

Paur Il Subbid Dalverif (L+6)
Kaur ren Subbagrenmin (L+6)
Kaurmintu Subbagrenmin (L+6)
Pamin 1 Subbagrenmin (A+6)
Pamin Il Subbagrenmin (A+6)
Pamin Ill Subbagrenmin (A+6)
Pamin V Subbagrenmin (A+6)
Pamin VI Subbagrenmin (A+6)
Pamin VIl Subbagrenmin (A+6)
Bamin pada Subbid (A+4)

Bamin pada Subbagrenmin (A+4)
Kaurkeu Bidhumas (A+4)
Kaurkeu Bidkum (A+4)

Kaurkeu Spripim (A+4)

Kaurkeu Roops (A+4)

Kaurkeu Yanma (A+4)

Kaurkeu Dit Intelkam (A+4)
Kaurkeu Dit Reskrimum (A+4)
Kaurkeu DIt Samapta (A+4)
Kaurkeu Dit Lantas (A+4)
Kaurkeu Ro SDM (A+4)

Kaurkeu SPN (A+4)

Kaurkeu ROlog (A+4)

Kaurkeu Sat Brimob (A+4)
Kaurkeu Ditpolair (A+4)

Kaurkeu Bidkeu (A+4)

Kaurkeu Biddokkes (A+4)
Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4)
Kasikeu Polres Bantul (A+4)
Kasikeu Polres Kulon Progo (A+4)
Kasikeu Polres Gunung Kidul (A+4)
Kasikeu Polresta Yogyakarta (A+4)
Kaurkeu Bid Propam (A+4)
Kaurkeu Bid TIK (A+4)

Kaurkeu Dit Pamobvit (A+4)
Kaurkeu Ditresnarkoba (A+4)
Kaurkeu Itwasda (A+4)

Kaurkeu Rorena (A+4)

Kaurkeu Dit Binmas (A+4)
Kaurkeu Ditreskrimsus (A+4)
Kaurkeu Rumkit (A+4)

Gambar 4.1. Peta Jaringan/Netmap
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KETERANGAN:
GARIS PERINTAH RENDAH 12
GARIS KOORDINASI/KONSULTASI SEDANG :3-5
GARIS SOSIALISASI TINGGI :6-8
—— GARIS LAPORAN SANGAT TINGGI : 9
++ : SANGAT SETUJU
+ : SETUJU
: TIDAK SETUJU
+- : NETRAL
Keterangan:
a) Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan

mentor yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi
perubahan yang dilakukan;

Kaur APK Subbid Bia APK Polda DIY selaku mentor
memberikan  arahan  kepada action leader untuk
mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi pembentukan
dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah satu langkah
pelaksanaan aksi perubahan tahap perencanaan/awal;

Rapat koordinasi antara action leader dengan personel Subbid
Bia APK Bidkeu Polda DIY untuk pembentukan tim efektif
pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan dengan membuat
surat perintah;

Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk
pembuatan format Sistem Informasi Data Dukung Laporan
Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor;

Membuat laporan akhir aksi perubahan.
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Kuadran Stakeholder

Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat)
kuadran.

Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder
berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang
dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam
kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada

gambar
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Pengaruh Tinggi

A

Minat/ Min_l:il_t/Pe!'an
Peran inggi
Rendah

>

 —e

DEFENDER

1. Paur Il Subbid Bia APK
2. Bamin Subbid Bia APK

v

Pengaruh Rendah
Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder
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Keterangan:
Promoter : Pengaruh tinggi peran tinggi (Manage Closely)
Defender : Pengaruh rendah peran tinggi (Keep Informed)
Latens : Pengaruh tinggi peran rendah (Keep Satisfied)
Apathetic : Pengaruh rendah peran rendah (Minimal Effort)

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan

stakeholder ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan

memperhatikan ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai
berikut:

1)

2)

3)

4)

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program/upaya
dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau
menggagalkannya;

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan  dukungannya dalam  komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program/upaya;
Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam program/upaya, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program/upaya jika mereka menjadi tertarik;
Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya program/upaya.

5. Pentahapan (Milestone) Rencana Aksi Perubahan

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan

rencana aksi perubahan tersebut maka pencapaian atau pentahapan

yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu:

a.

b
c.
d

Perencanaan (Planning)

Perorganisasian (Organizing)

Pelaksanaan (Actuating)

Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
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Pencapaian atau pentahapan rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 5.1. Pentahapan Rencana Aksi

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
TAHAP OFF KAMPUS 60 HARI
A. | PERENCANAAN (PLANNING)
1. | Menghadap Kaur APK Subbid Bia | Minggu | |a. Persetujuan dan
APK sebagai mentor untuk laporan, | © Mei 2025 dukutngan dari
mentor
koordinasi dan konsultasi tentang b. Dokumentasi
pelaksanaan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan
2. | Koordinasi dengan rekan kerja Minggu | |a. Dukungan rekan
dan stakeholder  internal 6 Mei 2025 kerja dan
(1 hari) stakeholder
tentang rencana pelaksanaan internal
aksi perubahan. b. Dokumentasi
3. | Koordinasi dengan rekan kerja Minggu | |a. Dukungan rekan
7-8 Mei kerja dan
dan stakeholder eksternal 2025 stakeholder
tentang rencana pelaksanaan (1 hari) eksternal
aksi perubahan.. b. Dokumentasi
4. | Membuat surat undangan rapat| Minggu | |a. Surat Undangan
pembentukan Tim Efektif 9 Mei 2025/b Dokumentasi
(1 hari)
B. | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING).
1 | Rapat Pembentukan Tim Efektif | Minggu Il |a. Anggota tim efektif
- : 13 Mei |b. Dokumentasi
dan pembuatan Sprint Tim Efektif 2025 |c. Daftar hadir
(1 hari) |[d. Notulen
e. Sprin tim efektif
2. | Rapat kerja pembagian tugas Minggu Il |a. Absensi
dengan Tim Efektif 14 Mei |b. Notulen
2025 |c. Pembagian
(1 hari) tugas tim efektif
d. Dokumentasi
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5-20 Juni

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
C. | TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

1. , , Minggu Il - lllla. Tersusunnya
Membuat linktree Sistem ["45 53 Mei | linktre Sindu Laku
Informasi Data Dukung Laporan 2025 b. Dokumentasi
Keuangan (Sindu Laku) Polda | © M@

DIY

2. . . Minggu IV |a. Dokumentasi
Melakukan uji coba linktree 26 Mei |b. Linktree  Sindu
Sistem Informasi Data Dukung 2025 Laku yang telah
Laporan Keuangan (Sindu (1 hari) sempurna
Laku) Polda DIY

3. Minggu IV |a. Dokumentasi
Membuat — buku  panduan | 57 78 Mei |b. Buku panduan
Linktree Sistem Informasi Data 2025 Linktree  Sindu
Dukung Laporan Keuangan (2 hari) Laku
(Sindu Laku) Polda DIY

4. Minggu IV |a. Buku panduan
Penyempurnaan buku panduan 30 Mei Linktree  Sindu
Linktree Sistem Informasi Data 2025 Laku
Dukung Laporan Keuangan (1 hari) |b. Surat undangan
(Sindu Laku) Polda DIY dan
surat undangan sosialisasi dan
bintek Sindu Laku

5. Minggu V |a. Surat Keputusan
Penandatanganan pengesahan 2 Juni 2025 Kabidkeu
buku panduan (1 hari) |b. Dokumentasi

6 e : . Minggu V |a. Surat undangan
sosialisasi dan bintek Sindu 3-4Juni |b. Daftar hadir
Laku 2025 |c. Dokumentasi

(2 hari)

7 . Minggu V- |Terinputnya data

Implementasi penggunaan dan VI dukung laporan
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penyajian Laporan keuangan
TW 3 TA. 2025, Polda DIY
mampu menyajikan laporan
keuangan TW 3 yang akurat,

tepat waktu dan akuntabel;

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
pemanfaatan Sindu Laku pada 2025 |keuangan Polda DIY
bulan Mei s.d Juni 2025 (16 hari) [TA. 2025

D. | TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
Monitoring dan evaluasi Minggu VIII| Kuesioner evaluasi

1 23-26 Juni
2025
(8 hari)
2 | Menyususn LHAP Minggu VIII| Laporan Hasil Aksi
Tanggal | Perubahan (LHAP)
28-30 juni
(3 hari)
TAHAP PASCA PELATIHAN
JANGKA MENENGAH ( 6 BULAN )
Terlaksananya anev dan |Pada bulan |Laporan Monev
monitoring penggunaan |Juli s.d
Linktree Sistem Informasi Data |Desember
Dukung Laporan Keuangan |2025
(Sindu Laku) Polda DIY secara
berkala kepada seluruh
Operator GLP Polda DIY
Terimplementasinya  Linktree |Pada Penggunaan
Sistem Informasi Data Dukung |[Bulan Juli |Linktree Sistem
Laporan Keuangan (Sindu [s.d Informasi Data
Laku) Polda DIY kepada |Desember |Dukung Laporan
seluruh Operator GLP Polda (2025 Keuangan (Sindu
DIY, sehingga pada Laku) Polda DIY
pelaksanaan penyusunan dan berkelanjutan pada

penyusunan laporan
keuangan TW 3 TA.
2025
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
JANGKA PANJANG
1. [Maintenance pemanfaatan dan |Pada tahun |Terpeliharanya
penggunaan Linktree  Sistem |pertama Sindu Laku
Informasi Data Dukung Laporan |pasca
Keuangan (Sindu Laku) Polda |pelatihan
DIY secara berkala dan |(Tahun
berkelanjutan; 2026).
Pengembangan Linktree Sistem |[Pada tahun |Berkembangnya
Informasi Data Dukung Laporan |pertama Sindu Laku dari
Keuangan (Sindu Laku) Polda |pasca waktu ke  waktu
DIY pelatihan semakin baik dan
(Tahun disempurnakan

2026).
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Manajemen Resiko

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat
beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang
dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau
kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan
aksi perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan
terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu,
terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang
kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian
disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah
yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi
yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.

Tabel 6.1. Manajemen Resiko

STRATEGI

NO | POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI

MASALAH

a.  Kesulitan pembagian| Hasil kegiatan aksi Memanfaatkan
waktu  pelaksanaan | perubahan tidak sumber daya
aksi perubahaan | berjalan sesuai| dengan maksimal
dengan pekerjaan| dengan apa yang secara efektif dan

tugas pokok sehari-| telah direncanakan @ efisien agar tujuan
hari karena dapat tercapai

keterbatasan  waktu
Off Campus yang
diberikan kepada

siswa peserta PKP
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STRATEGI

NO| POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI

MASALAH

b. | Kesulitan dalam | Koordinasi tidak | Mengatur  jadwal
berkoordinasi dan | berjalan dengan | pekerjaan dengan
sosialisasi dengan | lancar dan aksi| cara
Tim Efektif  dan | perubahan tidak | memaksimalkan
stakeholder internal | berjalan sesuai | peran Tim Efektif
dan eksternal karena | dengan jadwal | dan senantiasa
adanya beban tugas | yang telah | melakukan
pekerjaan masing- | ditentukan karena | komunikasi dengan
masing rutinitas pekerjaan | pihak-pihak terkait

dalam pelaksanaan
aksi perubahan
melalui  WhatsApp
group (WAG)

c. | Dalam pembuatan | Hasil Sindu Laku | Menggunakan
linktree Sindu Laku | Polda DIY tidak | anggaran Swadaya
Polda DIY tidak | sesuai yang
didukung oleh | diharapkan
anggaran dinas

7. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

Upaya yang dilakukan dalam Rencana Strategis pengembangan

kompetensi ini akan dilaksanakan

pengembangan diri sebagai berikut :

a. Pemetaan Sikap Perilaku

peningkatkan  kompetensi

Dalam pemetaan sikap perilaku dilakukan penilaian terhadap diri

sendiri.




Tabel 7.1. Penilaian terhadap diri sendiri
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Komponen Sub Komponen SKOR 1-10
1 [Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan nilai, norma, 75
dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisl, '
2 |Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas yang
diembannya. i
3 [Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan fungsi
mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi ketentuan terkait 83
waktu kerja yang berlaku dalam organisasi.
INTEGRITAS 4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain sesual 27
dengan etika organisasi. ’
5 |Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara konsisten| 78
dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. ;
6 [Memberikan argumen dengan disertal pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau mengajak rekan kerja/| 78
bawahan dalam penegakan aturan.
JUMLAH 7,85
7 [Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun lisan dalam 73
menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya. g
8 [Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di fingkup satuan) i
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kinefa di lingkup unitnya. '
9 [Aktif menjalin kamunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal organisasi dalam 78
KERIASAMA rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan organisasi ’
10 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam unit/tim kerja T
sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakat. '
11 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati. g
JUMLAH 8,00
12 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenal prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagal upaya 17
pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan efisien.
13 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesualkan difl dengan tuntutan 79
perubahan dalam pemberian pelayanan publik. ;
MENGELOLA 14 Mengguna_kan £ara yang beraggm untuk memastil@n bawaf&an _memahami arahan
PERUBAHAN penyelesaian tugas yang sesual dengan target kerja yang diberikan dan SOP yang 3
berlaku
15 |Mencarl metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan pekerjaan or
terutama ketika menghadapi hambatan '
16 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan g

kualitas pemberian pelayan publik.

JUMLAH

7,82




Tabel 7.2. Penilaian mentor terhadap action leader
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Komponen Sub Komponen SKOR 1-10
1 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan nilai,
norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi. e
2 |Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas yang 8
diembannya.
3 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan fungsi 83
mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi ketentuan terkait 3
4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain sesuai
INTEGRITAS dengan etika organisasi. 8
5 |Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. a8
& |Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang berlaku di
arganisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ 82
JUMLAH 8,12
9 |Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun lisan 82
dalam menunjang kelancaran kerja pada unit{tim yang dipimpinnya. -
10 |Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya. 83
11 |Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal organisasi
KERJASAMA dalam rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan organisasi 8
12 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam unit/tim 83
kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati. .
13 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai sasaran
atau tujuan tim yang telah disepakati. 8
JUMLAH 8,14
14 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagai upaya 8
pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan efisien.
15 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan tuntutan
perubahan dalam pemberian pelayanan publik. g
MENGEEQLA 16 |Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami arahan
PERUBAHAN 5 : . . 8
penyelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang diberikan dan SOP yang
17 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan pekerjaan
terutama ketika menghadapi hambatan 8
18 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pemberian pelayan publik. 2
JUMLAH 8,00




Tabel 7.3. Rekap Nilai Akhir Action Leader

50

Nilai Komponen
S0 Rata-Rata |, jifikasi
Sub Sub Komponen Total Total Sub
Komponen Komponen Mengelola Sub Komoonen
Integritas Kerjasama Perubahan Komponen P
Peserta 7,85 7,82 7,89 Baik
Mentor 8,12 8,00 8,07 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub 8,04 7,95 8,02 Baik
Komponen
Kualifikasi Per Baik Baik Baik
Sub Komponen
Keterangan Akhir Sikap
Kualifikasi Perilaku
9.99-10 Istimewa 8,02
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
Sangat
1-2.99 Kurang
Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri

didapatkan akhir 8,02 dengan kualifikasi Baik, sehingga rekomendasi
pengembangan diri adalah memperhatikan nilai pada sub komponen pada
Formulir Peserta, Mentor dan Rekap nilai gabungan, maka rekomendasi
diberikan

pengembangan potensi diri melalui kegiatan-kegiatan yang terukur

yang diberikan adalah Peserta harus pengayaan
saat melaksanakan tindakan perubahannya. Berdasarkan rekomendasi
tersebut maka action leader akan mengikuti pengembangan potensi diri
dengan mengikuti beberapa kegiatan web binnar/ bedah buku online/
Bimtek dengan materi terkait dengan aksi perubahan, sehingga dapat
menambah wawasan dan meningkatkan kompetensi action leader pada

posisi pemimpin pengawas.



b. Strategi Pengembangan Kompetensi
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Dalam meningkatkan kompetensi anggota Bidkeu Polda DIY dalam

penyusunan laporan keuangan Polda DIY akan berdampak terhadap

perubahan dalam implementasi aksi perubahan. Adapun rencana

strategi pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah

sebagai berikut :

Tabel 7.4. Rencana strategi pengembangan kompetensi

Kasubbag

sistem informasi

No| Stakeholder Kebutuhan Kegiatan WAKTU
Kompetensi
1 | Internal 1) Kemampuan Sosialisasi Minggu Ke IV
(Kabidkeu, menggunakan/ | dan briefing
Kasubbid Bia memanfaatkan
APK, Kaur dan sistem
Paur serta informasi
Bamin/ Banum| dalam
pada subbid bia penyusunan
APK) dan penyajian
laporan
keuangan;
2) Kemampuan
untuk
menyampaikan
informasi
terkait  sistem
informasi
2 | Eksternal Kemampuan Sosialisasi Minggu ke V
(Kasubbid menggunakan/ dan bintek
Dalverif, memanfaatkan
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renmin, Kaur,

Paur, Pamin
pada subbid dan
subbagrenmin,

Kaurkeu/Kasike

dalam penyajian
data dukung
laporan

keuangan Polda

DIY

u, Operator GLP

Jajaran  Polda
DIY
Banum/Bamin
Subbid dan
Subbagrenmin
3 | Action Leader| Penambahan bedah Minggu Ke Il -
melakukan pemahaman buku/resume | VIII
bedah action leader | buku/webinar
buku/resume mengenai /[seminar

buku/webinar/ materi/literature

seminar  yang| yang digunakan
berkaitan pelaksanaan
dengan aksi| perubahan.
perubahan.

Penutup

Demikianlah rencana aksi perubahan dengan judul “SISTEM
INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY” ini peserta buat. Semoga dalam pelaksanaan rencana aksi
perubahan ini nantinya diberikan kemudahan dan kelancaran sehingga
rencana aksi perubahan ini dapat diaplikasikan dan bermanfaat bagi

pribadi peserta dan kesatuan.

Yogyakarta, 25 April 2025
ACTION LEADER

BRAMONO TRIHJIANTORO, S.E., M.M..
NOSIS. 20250207030703
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9. Daftar Pustaka

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

b. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
Kepolisian Daerah;

c. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun
2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

d. Peraturan Menteri Keuangan 232/PMK.05/2022 tentang Sistem
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Instansi;

e. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

f. Peraturan Menteri Keuangan 107/PMK.05/2024 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 62 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan.
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LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI DATA DUKUNG LAPORAN KEUANGAN (SINDU LAKU)
POLDA DIY

PENGUJI : AKBP RACHMAT KURNIAWAN, S.S.,S.H., M.H., M.A.P.
COACH : AKBP ENDANG SRIYANI, S.H., M.A.P.
MENTOR : PEMBINA SRI HERTINA, S.E.

ACTION LEADER: BRAMONO TRI HANTORO, S.E., M.M.
NOSIS : 20250207030703

DIKLAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS POLRI ANGKATAN XIlI 2025
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TAHAP OFF CAMPUS

a. Terbentuknya Sindu Laku Polda DIY

b. Tersedianya Skep Kabidkeu POlda DIY

c. Tersosialisasinya pemanfaatan dan
penggunaan Sindu Laku Polda DIY

d. Terimplementasinya pemanfaatan dan
penggunaan Sindu Laku Polda DIY

TAHAP PASKA DIKLAT:

a. Jangka Menengah 6 bulan

1) Terlaksananya anev dan monitoring Sindu
Laku Polda DIY;

2) Terimplementasinya Sindu Laku Polda DIY

b. Jangka Panjang 1 tahun

1) Maintenance Sindu Laku Polda DIY

2) Pengembangan Sindu Laku Polda DIY

Turunnya peringkat penghargaan laporan keuangan
Polda DIY TA. 2022 dan 2023 dari Kanwil DJPB
Prov. DIY.

Adanya temuan BPK RI atas pemeriksaan laporan
keuangan Polda DIY T.A. 2024, antara lain:

1. Kurang pencatatan persediaan pada neraca

2. Pencatatan barang bukti masih belum tertib

DIKLAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS POLRI ANGKATAN XIlI 2025




INOVASI DAN OUTPUT

INOVASI

Inovasi  Sindu Laku Polda DIY digunakan untuk r £y
mempermudah dalam penyusunan dan penyagjian -@
Laporan Keuangan Polda DIY BUKU PANDUAN =y
OUTPUT SINDU LAKU POLDA DIY -

Sistem Informasi Data Dukung

Terbentuknya tim efektif Foporaii s PollanlY
2. tersedianya Sprin Tim efektif
3. terbentuknya Linktree Sistem Informasi Data Dukung
Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY;

4. buku panduan mengenai Linktree Sistem Informasi 000
Data Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda 2025
D% Py

5. skep penggunaan Linktree Sistem Informasi Data :
Dukung Laporan Keuangan (Sindu Laku) Polda DIY AKTUAL: Akurat, Tepat Waktu, Akuntabe

6. Surat pernyataan keberlanjutan penggunaan Sindu
Laku Polda DIY;
/. BAST aksi perubahan

DIKLAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS POLRI ANGKATAN XIlI 2025
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1.

Menghadap FEawr AFE
Subbid Biza APK sebagai
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remcana sksi perubshan
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yang skan dilaksanakan
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{1 hari}
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5 Mei 2025
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Rapat kenqa pembagian
lugas  dengan Tim
Efektif

HEF PELAK 3&AMAAN [ACT

PERUBAHAN

TAHAFAN KEGIATAN

mdangan  =asialisasi

e Binbak Sirdu Laku

Koordinasi
rekan
stakeholder
tentang

dengan
kerja dan
imtermal
rencans
pelaksanaan aksi
perubahan.

Minggu |
G Med 2025
1 hari)

Minggu |
G Mei 2025
(1 hari)

HnAtres
Sistem  Informasi Dacs
Diukung
Keuangan (Sindu Laku]
Prolda DIy

bt

Lapoean

Finggu Il - 1
16-Z3 Rei
2025
{9 han)

Mirgg W - 111
15-235 Mei 2025
{5 hari)

Koordinasi
rekan kerja dan
stzkehaolder ekstemal
tantang rEncans

dengan

pelaksanaan aksi
perubahan..

Minggu |
7-B Mei
2025
(2 hari)

Minggu |
7-8 Mei 2025
[2 hari}

Melskukan i ooba

KTrEa Sislem
Informiasi Data Dukurg
Laparan

[Sindu Laku) Polda DIY

Feuangan

Mirggu TV
26 Mei
2026
[1 hari}

Ilinggu I
28 Mes 2025
{1 hari]

Membuat surst
undangan rapsat

pembentukan Tim Efektif

Minggu |
O Mei 2025
{1 hari)

Minggu |
2 Mei 2025
{1 hari)

Memibuat buku panduan
Linkiree
Irformasi Data Dukung

Sistem

Laparan
[Sindu Laku) Polda DIy

Feuargan

Ilinggu I
720 Mei
2025

2 hari)

NGORGANISASIAN (ORGANIZING].

Fapat Pembentukan Tim
Efekiif dan pembuatan
Sprink Tirn Efekdif
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2025
{1 hari})
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Keuangan (Sindu Laku]
Folda DIY dan surat

panduan

Lapoean
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KESESUAIAN MILESTONE DENGAN
IMPLEMENTASI

Off Campus
Perencanaan (05-09 Mei 2025)
* Menghadap Sponsor dan mentor

+ lkuti Webinar dann Koordinasi dengan stakeholder serta rekan kerja
+ Membuat surat undangan tim efektif.

Pengorganisasian (13 s.d 14 Mei 2025)
* Membentuk tim efektif
+ Pembagian tugas tim efektif
* Mengikuti webinar ;

Pelaksanaan (15 Mei- 20 Juni 2025)
* Pembuatan Linktree Sindu Laku Polda DIY.
Uji coba Linktree Sindu Laku Polda DIY;
Membuat buku panduan Linktree Sindu Laku Polda DIY;
+ Penyempurnaan buku panduan Linktree Sindu Laku Polda DIY;
+ Penandatanganan pengesahan buku panduan;

+ Buat surat undangan sosialisasi dan bimtek; PASCA DIKLAT -
+ Sosialisasi dan bimtek; JANGKA MENENGAH (1-
+ Implementasi penggunaan sann pemanfaatan Sindu Laku Polda DIY; 6 BULAN SETELAH

PELAKSANAAN PKP)
Monitoring dan evaluasi (23-30 Juni 2025)

+ Membuat dan merekap kuesioner aksi perubahan Sindu Laku Polda DIY;

« mengumpulkan surat pernyataan keberlanjuutan & membuat BA Serah
terima perubahan.
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DISEMINASI DAN PUBLIKASI

LOADING:

0%

https:/lyoutu.be/TE-T610Qwul

AKS| PERUBAHAN PKP THN 2025 BRAMONO TRI HANTORO "SINDU LAKU POLDA DIY"

o bl_r?mono tri hantoro .5uhs.crihe [['_‘jl 064 -_{"j] 2> Bagikan
04 subscriber

1,3 rb x ditonton 12 hari yang lalu
Video ini merupakan kumpulan kegiatan tugas-tugas Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP), semoga video ini memberi manfaat
dan menginspirasi bagi peserta PKP selanjutnya, Terima Kasih ...selengkapnya ] 6

188 Komentar —  Urutkan
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PENUTUP

Puji syukur Alhamdulillah
Laporan Akhir Aksi Perubahan
ini dapat terselesaikan dengan
baik dan lancar, tentunya
masih banyak kekurangan,
dalam penyusunan inovasi ini |
sehingga kami membutuhkan
saran dan masukan dan
dukungandari berbagai pihak
agar inovasi ini dapat
dikembangkan dan
disempurnakan menjadi lebih

baik lagi.

KESIMPULAN

REKOMENDASI

Perlunya
pengembangan lebih
lanjut dari inovasi ini

dengan

menyesuaikan
ketentuan dan
peraturan
perundang-undangan
terbaru di bidang
keuangan
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https://youtu.be/TE-T610Qwul
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